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穗“放權”攬外才 最高資助15億
瞄準開發區戰略科學及產業 團隊帶頭人享充分自主權

根據“海外尖端人才8條”，對新引進
的戰略科學家、產業頂尖人才團隊將

分別給予最高15億元（人民幣，下同）、
10億元的項目扶持。資助形式也十分多元
化，包括項目資助、貸款貼息、研發經費
補貼、經營貢獻獎、股權投資等。

買樓補貼千萬 掌用人用財權
在生活上，對尖端人才的住房、用車

亦明確給予大力度保障。其中包括：給予
最高1,000萬元一次性購房補貼，或每個
月3萬元租房補貼，或直接免費入住高端
人才住房；給予最高100萬元人才津貼，
最高5萬元小客車增量指標競價補貼。

值得注意的是，該區將給予成功引進
的戰略科學家、產業頂尖人才極大的自主
權，突破目前人才使用財政扶持資金方式
的多種限制，實施團隊帶頭人全權負責
制，賦予戰略科學家、產業頂尖人才用人

權、用財權、用物權、技術路線決定權、
內部機構設置權和人才舉薦權。帶頭人舉
薦的團隊核心成員，直接認定為區優秀人
才，享受相應待遇。

“海外”不限國籍 納中國籍海歸
新政還將通過“一人一策”量身創設

發展條件，對成長性好或業績突出的團
隊，予以滾動支持或追加資助，扶持人才
一路“快馬加鞭”。該區還擬設立人力資
本研究院，聯合銀行、保險、擔保、基金
等金融機構，以人才身價為基準，嵌入區
塊鏈技術為海外尖端人才提供人才授信服
務。

相關負責人特別指出，所謂“海
外”，並不限國籍，只要是從海外來創新
創業的戰略科學家、產業頂尖人才均可，
包括外籍人才、海外華人及中國籍回國人
才。

香港文匯報訊（記者 敖敏
輝 廣州報道）為延攬國際頂尖戰
略科學家、引育世界一流產業人
才團隊，廣州黃埔區、廣州開發
區、廣州高新區22日公佈《關於
聚集海外尖端人才的若干措施》
（下稱“海外尖端人才8條”）
重磅政策，通過項目支持、人才
資助、薦才獎勵、一人一策、國
民待遇、一對一服務等措施，打
造“高精尖缺”人才高地。該政
策賦予團隊帶頭人充分自主權，
給予其用人權、用財權、用物
權、技術路線決定權、機構設置
權以及人才舉薦權。

廣東省正舉全省之力
推 進 粵 港 澳 大 灣 區 建
設，吸引高端人才是其
中重要一環。廣州開發

區連續出台“黃金10條”、“美玉
10條”、“港澳青創10條”，再到
如今“海外尖端人才8條”，一輪又
一輪的政策密集出台。

《粵港澳大灣區發展規劃綱要》
明確提出，實行更積極、更開放、
更有效的人才引進政策。根據該區
“美玉 10 條”，經認定的傑出人
才、優秀人才、精英人才，分別給
予 500 萬元（人民幣，下同）、300
萬元和200萬元“安家費”。動輒數
百萬補貼，突破了我們傳統認知。
“海外尖端人才8條”，更讓人大開
眼界。人才項目最高可獲15億元扶
持，個人住房補貼可達到 1,000 萬
元。以往個人舉薦人才沒有獎勵，
今次亦被打破，成功引進人才或團
隊，最高可獲50萬元獎勵。

除了加碼物質吸引力，黃埔區正
通過體制機制創新來吸引高端人
才。以往的人才政策多是以投入為
導向的預算模式，資金使用靈活度
不夠。相關部門對團隊人員的招
聘、設備的購置甚至技術路線常
“被規劃”，這一定程度阻礙了創
新。而根據廣州開發區新政，頂尖
人才擁有用人權、用財權、技術路
線決定權等六大自主權。

■香港文匯報記者敖敏輝

香港文匯報訊（記者 敖敏輝 廣州報
道）根據國家人社部批覆，廣州開發區將
建設中國廣州人力資源服務產業園，產業
園立足廣州，聯動港澳，面向世界，將吸
引包括粵港澳地區在內的全球知名人力資
源服務企業設立總部。根據“海外尖端人
才8條”，產業園將打造成為海外尖端人
才全生命周期高端服務平台。

據介紹，隨着廣東省、市部分行政職
權先後下放黃埔區、廣州開發區、廣州高
新區，海外尖端人才足不出區，就可就近
直接申領廣州市人才綠卡、廣東省人才優
粵卡。“海外尖端人才8條”的出台，將
為服務對象進一步提供包括職稱評審、投
資辦企業、購房、子女入學、社會保險、
申請車牌駕照等待遇，以及出入境簽證、
長期停居留、工作許可、通關便利等在內
的一攬子國民待遇。其中，特別增設了特
需門診預約診療和外語服務，並強化了海

外尖端人才參與區內重大經濟決策、社會
決策的作用和價值，力促海外尖端人才引
進來、留得住、發展好。

中國廣州人力資源服務產業園將吸引
全球知名人力資源服務企業在產業園設立
總部，打造成為海外尖端人才全生命周期
高端服務平台，提供父母養老、健康醫療
管理、進出口便捷清關、機場高鐵貴賓、
金融便利等高端一站式服務，讓尖端人才
無憂生活，聚力創新創業。

根據規劃，產業園總建築面積17萬
平方米，將建設“六中心一總部”，即大
灣區高層次人才創新創業中心、大灣區人
才一站式服務培訓中心、大灣區人才大數
據中心、大灣區人才投融資中心、大灣區
產教融合示範中心、大灣區人才交流合作
中心、全球人力資源服務華南總部，將產
業園建設成粵港澳大灣區高端人力資源服
務園區的標杆。

建高端服務平台 讓人才安居樂業
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■■廣州開發區大力吸引高廣州開發區大力吸引高
端人才端人才。。圖為外國高端人圖為外國高端人
才在廣州開發區才在廣州開發區。。
香港文匯報記者敖敏輝香港文匯報記者敖敏輝攝攝

■廣州開發區一隅。網上圖片

★★項目扶持：戰略科學家團隊最
高15億元（人民幣，下同），
產業頂尖人才團隊最高10億元

★★個人生活配套保障：尖端人才
給予最高1,000萬元一次性購
房補貼，或每月3萬元租房補
貼，或免費入住高端人才住
房；給予最高100萬元人才津
貼等

政策亮點及突破點

★★人才舉薦獎：獲評海外人才大
使的戰略科學家、產業頂尖人
才，舉薦引進人才或團隊，可
獲得最高50萬元獎勵

★★團隊帶頭人全權負責制：突破
傳統人才扶持資金使用限制，
尖端人才擁有用人權、用財
權、用物權、技術路線決定
權、內部機構設置權和人才舉
薦權等六大自主權

★★尖端人才舉薦的團隊核心成
員，直接認定為區優秀人才，
享受相應待遇

★★建全周期高端服務平台，提供
父母養老、健康醫療管理、金
融便利等高端一站式服務，讓
尖端人才無憂生活

整理：香港文匯報記者敖敏輝

新政實施對象及要求

對象

海外戰略科學家及其團隊核心成員、產業頂尖

人才及其團隊成員。“海外”並不限定國籍，

包括外籍人才、海外華人及中國籍回國人才。

要求

■戰略科學家：聚焦科學研究，在該區重點發

展領域從事基礎科學研究或產業核心技術研

究，具有較強資源整合能力，享有國際知名

度，可大幅提升該區科技創新顯示度和科技產

業發展水平。

■產業頂尖人才：注重項目產業化，主要是指

全職引進的在重點發展領域掌握核心技術，具

有產業化能力和國際影響力的海外人才。

整理整理：：香港文匯報記者香港文匯報記者 敖敏輝敖敏輝

美若加關稅 貿戰必升溫
香港文匯報訊（記者 朱燁 北京報

道）近期，美國宣佈對價值3,000億美元
的中國輸美產品當中的部分產品推遲加
徵關稅。對此，中國商務部發言人高峰
22日回應指出，儘管美方將推遲對部分
中國輸美商品加徵關稅，但美方任何新
的關稅措施都將單方面導致貿易摩擦升
級，嚴重違背中美兩國元首大阪會晤達
成的共識，中方對此堅決反對。

高峰強調，如果美方一意孤行，中方
將不得不採取相應反制行動。同時，
他指出，美方對部分商品推遲加徵關

稅充分說明，貿易戰沒有贏

家，貿易摩擦不斷升級，美國消費者和企
業都會遭受重大損失。他續指，經濟理論
和經濟發展的歷史都表明，貿易戰沒有贏
家，貿易摩擦不斷升級對中方不利，也對
美方不利，甚至將對世界經濟產生衰退性
影響。“希望美方停止加徵關稅的錯誤做
法，與中方相向而行，在平等和互相尊重
的基礎上找到解決問題的辦法。”高峰
說，“這既有利於中美雙方，也有利於整
個世界。”

對華影響可控 美或自食惡果
面對“若美方對3,000億美元中國商品

加徵關稅措施繼續生效，會對中國出口及

整體經濟增長產生何種影響”等問題，高
峰回應指出，美方的舉措會給中國的出口
和經濟帶來一定挑戰，但總體上看，影響
完全可控。他認為，中方有信心、有決
心、有能力應對各種挑戰，保持中國經濟
和外貿健康穩定發展。

高峰表示，美國對中國輸美商品採
取新的加徵關稅措施，損害中方利益，
也損害美方自身的利益，還可能會給全
球經濟帶來衰退性影響。“我們注意
到，在美方公佈的兩份清單中，美國自
華進口份額超過75%的商品佔到了總量
的近60%。”他認為，如果美方一意孤
行，必將會給美國企業和消費者帶來嚴

重的負面影響。
他同時指出，有美國金融機構分析

預測，普通美國家庭每年要為關稅付出
1,000美元的代價。“我們也注意到，美
國的很多業界和消費者團體紛紛表達了
反對加徵關稅的立場。”

高峰強調，在很多領域，中美兩國
企業在產業鏈中已經形成相互依存的關
係，打擊中國企業，最終遭受損失的是
美國企業。“希望美方糾正錯誤做法，
公平、公正、非歧視地對待中國企業，
這對於雙方企業和全球產業鏈、供
應鏈的安全都是有利的。
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