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37.5元最低工資 港五一起行
兼顧就業競爭力 增8.7%歷年最高 料惠逾6萬人

香港行政長官會同行政會議接納最低工資
委員會的建議，將法定最低工資水平上

調至每小時37.5元。

今日刊憲 23日呈立會
相關的《2019年最低工資條例（修訂附

表3）公告》今日（18日）刊憲，本月23日提
交立法會。議案獲通過後，新最低工資水平將
於5月1日起實施。

香港勞工及福利局局長羅致光表示，政府
已審慎考慮委員會的報告，並認為委員會已透
過全面及持平的討論，適當履行檢討法定最低
工資水平的法定職能。
最低工資委員會樂見新法定最低工資建議

水平獲接納，強調委員會的建議是全體委員在
一致同意與支持下所達成的共識，並在防止工
資過低與盡量減少低薪職位流失的目標之間取
得適當平衡。
最低工資委員會主席王沛詩指出，有關建

議是全體委員在一致同意與支持下所達成的共
識，很高興知悉行政長官會同行政會議在考慮
委員會的報告後，接納了新法定最低工資水平
的建議。
她介紹，委員會秉持以數據為依歸的原

則，客觀持平地檢討法定最低工資水平，參考
了一系列指標，包括整體經濟狀況、勞工巿場
情況、競爭力及社會共融4個範疇，同時詳細
研究其他調查所得的資料，及全面考慮社會各
界對檢討法定最低工資水平的意見。

王沛詩指出，根據政府統計處的數據，並
假設2019年上半年香港經濟按年實質增長
2.5%至3.5%，粗略估算2019年上半年實施新
法定最低工資建議水平前，賺取每小時工資低
於37.5元的僱員人數（即調整前涉及僱員人
數）約為61,500人至75,500人，佔全港僱員
總數2.0%至2.5%。

由於勞工市場在新法定最低工資建議水平
實施前後會不斷調節，上述有關調整前涉及僱
員人數的粗略估算所涉及的假設也可能與實際
情況有所差異。

她續說，企業方面，計及企業在符合法定
要求以外所支付的休息日薪酬及用膳時間薪酬
（如僱員按照僱傭合約或協議而享有該等款
項）及連鎖反應影響，委員會估計整體薪酬開
支會額外增加約8億元至9.3億元，增幅約為
0.1%。委員會相信大部分企業可以承受新法
定最低工資建議水平所帶來的影響，整體營商
環境及創業意慾亦應不會受到太大影響。

料綜合通脹率增約0.1%
王沛詩補充，通脹的影響方面，委員會假

設企業將額外薪酬開支全數轉嫁至產品和服務
的價格上，並考慮工資與物價互相追逐的螺旋
上升首輪效應，估計綜合消費物價通脹率及甲
類消費物價通脹率均上升約0.1個百分點。
不過，由於所有企業將額外薪酬開支全數

轉嫁予消費者的機會不大，新法定最低工資建議
水平對通脹的實際影響應該較上述的估算為小。

香港文匯報訊（記者 殷翔、陳珈琋）香港特區政府11日公佈，香港法定

最低工資水平將於5月1日起上調至每小時37.5元（港元，下同），比目前最

低工資多3元，增幅8.7%，加幅為歷年最高。最低工資委員會主席王沛詩表

示，委員會的建議是全體委員在一致同意與支持下所達成的共識，在防止工資

過低與盡量減少低薪職位流失的目標之間取得適當平衡，同時顧及維持香港的

經濟發展及競爭力的需要，並估計會推高整體失業率約0.1個至0.3個百分

點。不過，由於目前香港的失業率仍處於低水平，除非經濟出現重大逆轉，否

則新法定最低工資建議水平應不會引致勞工市場顯著惡化。

■■香港文匯報香港文匯報
記者曾慶威記者曾慶威 攝攝
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市民指加幅少 難追百物通脹
梁女士：

保障基層原意好
我認為設立

最低工資的原意
是好，最少為基
層勞工帶來一點
保障，惟現時百物騰貴，每
小時3元（港元，下同）的
加幅並不多，相信基層勞工
受惠不大。雖然有商家揚言
最低工資的加幅會影響成
本，繼而轉嫁予消費者，但
我認為只是他們加價的藉口
而已，理應給予合理的薪
酬。

羅先生：

不足打工仔生活
我自己

經 營 小 生
意，但亦看
不過眼最低
工資的金額。在香港這
個失衡的社會，所有東
西亦“有加無減”，最
少每月月入一萬元才可
維持生計，現時的金額
不足以打工仔生活，加
幅只是“好過無”，根
本追不上通脹。

王女士：

養家要節衣縮食
我是一個家

庭主婦，深深體
會到近年來生活
成本的上漲，以
紅衫魚為例，從前在街市10
元已經可買到3條，現在兩
條賣40多元。衣食住行樣樣
貴，我相信即使最低工資增
至每小時50元，亦未必可以
追上通脹，37.5元的金額對
基層打工仔而言只是緊絀，
如果要養家更要節衣縮食。

有清潔工表示，加
人 工 當 然 是 好 事 ， 惟
“加薪”後工資仍然太

低，在百物騰貴的社會下幫助不大。有工會
亦對增幅感失望，盼最低工資水平應“一年
一檢”，並讓勞動力能得到一個合理報酬。

任職外判街市清潔工的雲女士，目前時
薪35元（港元，下同），較最低工資高0.5
元。受惠於最低工資的加幅，今年5月她的
時薪有望增至37.5元，她直言“加多一些更
好，人工太低！”雲女士每日穿梭於垃圾之
中，工作絕對稱不上輕鬆，但由於工作地點
離家不遠，和其他工友亦十分熟絡，令她繼
續“緊守崗位”。

她說，剛踏入 2019 年便感受到水、

電、車資“什麼都加價”，現時每日基本開
支動輒過百元，“在外吃飯一餐也要40多
元，有些同事住得較遠，生活更不容易。”
她續說，即使工薪將有輕微加幅，依然十分
低，對日常生活幫助不大，“同樣的工種普
通時薪可達60元至70元，差距很大。（最
低工資）最理想5字頭啦！”

香港工聯會屬會香港環保物流及清潔從
業員協會理事長林有貴接受香港文匯報訪問
時亦言，由於最低工資兩年才檢討一次，不
少工友“等到頸都長”，卻失望而回。林有
貴表示，協會一直提倡最低工資水平應“一
年一檢”，並確立一個科學、合理和可操作
性高的參考基準，定期自動調整。

■香港文匯報記者 陳珈琋

清潔工盼“5字頭”工會倡一年一檢


