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中國搶人搶人大戰

落戶拆門檻 人才擠破頭
天津20小時30萬人申辦落戶 50多城出台攬才大招

■在天津市河西區行政許可服務中心
的“海河英才”引進落戶辦事大廳，數
百人排起了長隊，等待申請落戶事
宜。 網上圖片

隨着城市產

業轉型升級，人

才需求量大，爭

搶人才成為各地的必然選擇。中國人

社部勞動科學研究所研究員張麗賓表

示，經濟轉型產業更新加快，而新增

勞動力供給下降，是今次“搶人大

戰”的兩大動因。中國勞動學會副會

長蘇海南認為，各地應結合當地經濟

發展、產業需要和特點來吸引和留住

人才，不應該一味追求人才的數量，

而是要形成合理的人才結構比例，注

重才盡其用。

張麗賓表示，各地積極引才有其

合理之處，尤其中國需要消除區域間

發展不協調的問題，這也要依靠人力

資源的流動。她認為，政府出台“搶

人”政策，要有經濟社會發展基礎，

有區域產業鏈的發展條件，否則就會

產生供求失衡問題。最終演變為落

戶、購房，就業卻沒有效解決。因

此，政府有必要對勞動力需求結構進

行測算，把產業規劃和人才引進規劃

匹配起來。

蘇海南提醒道，各地出台吸引人

才政策，誠然是為了落實高質量發展

等國家戰略，但同時應留意，要找準

自身定位，圍繞當地產業發展戰略，

制定有針對性、個性化的人才引進政

策，在政策上最忌諱的是“一窩蜂”

式的同質化競爭。■記者 江鑫嫻

“一聽說天津人才落戶門檻大幅降低，身邊很多外地

人的心躁動了起來，太多‘北漂’想就近落戶

了。”本科畢業後梁冰（化名）已在北京的一間公司工作

了近十年，但沒有北京戶口。戶口在老家黑龍江哈爾濱的

她告訴香港文匯報記者，聽到有朋友第一時間到天津辦理

落戶，5月就已拿到戶口准遷證的消息後，她和親戚胡先

生一起行動了起來。在中國“搶人大戰”中，“來得最

晚”的天津市最近創造了20小時內30萬人申辦落戶的新紀

錄。

無房無工作也可落戶
梁冰說，“如果落戶天津的話，高鐵只需半小時，以

後辦事要比回哈爾濱方便多了。”胡先生想在天津落戶，

則是為了以後孩子上學便利。在服務大廳外的排隊長龍

中，梁冰遇到了很多“北漂”一族，他們有的希望扎根天

津，有的則抱着和梁冰他們同樣的想法，急切地想要一張

津門入場券。

天津5月16日發佈“海河英才行動計劃”，放寬對學歷

型、資格型、技能型、創業型和急需型的落戶條件，似乎打

開了落戶天津的閥門。這項計劃提到，“本科學歷40歲以

下、碩士學歷45歲以下、博士學歷無年齡限制”、“無產權

房、無就業單位”可在指定服務機構進行集體落戶存檔。這

意味着在滿足學歷條件情況下，不用繳社保、不用居住證、

不需要有工作，就可落戶天津。消息發佈一天之後，申請的

網站、App被擠癱瘓，服務大廳門庭若市。

天津市人力資源和社會保障局局長楊光表示，截至5

月，落戶申請的網絡訪問量突破80萬，已有5,800餘人落

戶天津，領取調檔函的人數則超過2.7萬。這樣的關注度，

超出了官方預期。在政策發佈96小時內，天津不得不連續

4次調整政策，從“零門檻”直接落戶加碼到“必須先調

檔再辦落戶”。

事實上，人才爭奪戰早已打響。從去年開始，為了招才引

智，湖北武漢、江蘇南京、四川成都、湖南長沙、河南鄭州、

浙江杭州、山東青島、福建廈門及福州……一個又一個城市放

出大招，“硝煙”瀰漫。梳理“搶人”城市人才政策，放寬落

戶限制、補貼購房和租房、給予創業資金支持等均是常規動

作，其中落戶政策是民眾最關心的舉措。

南京、武漢、成都、長沙都有類似憑學歷、在一定年

齡下、直接落戶的規定，力度最大的武漢，規定40歲內、

本專科學歷均可落戶。較為激進的是西安，在今年3月22

日提出“全國在校大學生僅憑學生證和身份證可在線落

戶”，當天西安遷入8,000多人，一度成為落戶“網紅”城

市。而天津是第一個這樣操作的直轄市。

有專家表示，目前“搶人大戰”參與度最高的天津、

武漢、西安、成都、鄭州、長沙、南京等城市大多處於擴

張與產業轉型期。“搶人大戰”折射出中國經濟發展動力

與區域經濟版圖變化的新動向。從某種程度上看，留年輕

人、留住受到良好教育的人才，就保證了城市的未來。

頂尖大師、

領軍人物、高

端人才、創業

新軍、普通大

學畢業生……“招賢榜”上的人才列陣熠熠生輝；

降低落戶門檻、補貼購房租房、贈送豐實創業禮

包……政策優惠令人眼花繚亂。隨着50多個城市

相繼出台引才大招，中國城市“搶人大戰”已進入

“白熱化”階段。經濟轉型產業升級，人才需求量

增大，令爭搶人才成為中國眾城的政策選擇，專家

同時也提醒，優惠政策短期可能奏效，但要長期

“留得人”，各地還要在人才發展空間和宜居環境

上下真功夫。 ■香港文匯報記者江鑫嫻北京報道

■■近日在天津市河西區行政許可服務中心大院外張貼近日在天津市河西區行政許可服務中心大院外張貼
的市人力社保局要求及排隊等待的年輕人的市人力社保局要求及排隊等待的年輕人。。 網上圖片網上圖片

結合產業需求 注重才盡其用

引才容易留才難
“21 世 紀

什麼最貴？人

才！”近期，

各地政府爭相放出“大招”廣攬天

下英才，詮釋了電影《天下無賊》

中這句經典台詞的意義。

如今，多個城市“搶人”政策

已初見成效，但引人入城容易，做

到讓人才留在城裡卻很難。人才要

搶得到還得留得住，說到底就是引

人之策、留人之道、用人之法，缺

一不可。

較之物質獎勵，價值認同、自

我實現感更能打動人心。讓人才真

正留下來，除了要有合適的崗位、

周全的政策配套、充足的資金資源

之外，還需營造良好的創業環境。

只有讓人才與城市的發展定位和需

求相匹配，才能形成有效供給。一

哄而上“搶人”的城市，不妨想想

如何做大做強特色產業，提供更多

高端崗位。

“人在他鄉，最需要的是能感

受到人情味，這樣才有堅持下去的

理由。”這是記者在採訪中聽到最

多的一句話。要想留住人就要留住

心，這需要城市既有大度，又有溫

度。在“搶人大戰”爭得先機的城

市，應把更多精力放到建設宜居宜

業、後顧無憂的暖環境上去，以便

更好地破解“北上廣深一線城市容

不下肉體，三四線城市容不下靈

魂”的難題。

■香港文匯報記者 江鑫嫻


