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港影視女強人方逸華病逝港影視女強人方逸華病逝 享壽享壽8383歲歲
香港文匯報訊（記者吳文釗、梁靜儀）一代影視女強人、

已故“影視大亨”邵逸夫（六叔）遺孀方逸華（見圖）22日因
病安詳辭世，享壽83歲，家人一直陪伴在側。人稱“六嬸”的
方逸華離世前任邵氏兄弟電影公司副主席，以及電視廣播有限
公司非執行董事。影視界眾人為“六嬸”的離世深表哀悼，並
讚揚其對業界貢獻良多。前香港電視廣播有限公司行政主席
梁乃鵬博士22日宣佈，方逸華當日下午5時28分在養和醫院
安詳離世，享年83歲，家人一直陪伴在側。

電視廣播有限公司發新聞稿證實死訊，並介紹方逸華自
1988年10月起出任電視廣播有限公司董事，一直協助邵逸

夫打理無綫電視及邵氏兄弟電影公司
的業務。她於2000年10月獲委任為無
綫電視副主席；2006年5月起擔任董
事總經理職務，直至2012年3月底退
休，轉任為非執行董事至今。電視廣
播有限公司與邵氏集團同人，深感哀
悼，向邵方逸華家人致以深切慰問，喪禮詳情將另行公佈。

方逸華近年已甚少公開露面，今年6月已傳出她住院消
息。而她最後一次公開露面，是於9月26日出席2017年邵逸
夫獎頒獎禮。

社福機構“糊塗賬”港社署監管不力
香港文匯報訊 (記者文森)香港審計署22日發表新一份審計報

告，就社會福利署對整筆撥款的管理進行審查。審計報告指出，
2015/2016年度共有31間獲整筆撥款的機構錄得營運虧損，有8間
已耗盡整筆撥款儲備，要從非自負盈虧活動的收入補貼營運資金。
報告又發現，社署足足延遲6年實施機構高層人員披露薪酬之規
定；亦有機構將行政總裁多達157萬港元的年薪全數記入整筆撥
款。立法會帳委會指已決定就此項批評舉行公開聆訊。

港府在2001年推出整筆撥款津助制度，每年按照機構的員工薪
金、公積金撥款、其他費用及社署認可的機構收費計算津助金額；
機構可保留未動用的整筆撥款津助作為儲備，上限為機構受資助服
務每年營運開支的25%，多出款項須退還政府。

香港文匯報訊（記者 文森）瑞士洛桑管理學院
（IMD）近日公佈《2017年IMD世界人才報告》，瑞士
在63個國家或地區中位列第一，香港雖蟬聯亞洲首位，
但在全球排名中，較去年下跌三位，只位列第十二位，而
主要競爭對手新加坡卻從後追貼，排在全球第十三位（見
表），兩者差距再度收窄。有學者認為，香港排名下跌估
計與近年經濟低迷導致薪酬加幅少有關。

IMD世界人才報告是根據各地在投資與發展人
才能力、吸引與留住人才能力，以及人才

質素3個範疇約30項標準，評估出全球63個國家或
地區在吸引人才方面的排名。今年排名榜頭十名均
為歐洲國家或地區。瑞士繼續蟬聯全球第一，得到
100分，第二位及第三位是丹麥和比利時，分別得
89.36分及83.8分。

生活質素報酬高 瑞士摘冠
報告指，瑞士提供高生活質素及報酬，對高技

能人才保持吸引力，而瑞士亦擅於發展具有需求的
技能和能力，使瑞士繼續成為全球最能吸引人才的
地方。在學徒培訓、保健設施、教育制度、大學教
育等多方面，瑞士都名列第一。

生活開支高 港排十二位
亞洲國家及地區方面則以香港居首，香港今年的

全球排名為第十二位，得77.9分，但排名就較去年下
跌三位。其中，香港在投資及發展能力方面稍升三
位，但吸引人才能力及人才質素的排名都下跌，生活
開支、教育開支等都是主要弱項，但在金融能力、國
際經驗及具競爭力的資深管理層三方面都排名第一。

而新加坡則緊追香港，得75.63分，全球排名第
十三位，比去年上升兩位。新加坡的強項包括吸引到
外國高技術人員、海外學生人數等，弱項同樣包括生
活開支及教育開支等。在其他亞洲國家或地區之中，
台灣及日本的排名均沒變動，分別排在第二十三位及
三十一位；內地則排在第四十位，上升兩位，三大範
疇排名都較去年有所上升。

東華學院商學院署理院長陳榮照接受傳媒訪問
時指出，香港排名下跌估計與近年經濟低迷導致薪
酬加幅少有關，加上現時青年重視生活和工作平
衡，如果工時太長會容易流失人才。

至於排名最差的國家或地區，依次為委內瑞
拉、蒙古國、羅馬尼亞、克羅地亞、烏克蘭和保加
利亞。報告指出，其中多數為東歐國家，雖然生活
開支較低，但個人和財產安全排名均相對較低，勞
動力增長亦出現停滯。

香港文匯報訊 綜合中央社、中新社及東森新
聞報道，台灣防務主管部門在“獵雷艦”招標過程
中，未能確保涉事造船公司慶富財力，違反招標程
序。經過半個月的調查，22日公佈23人懲處名單，
包括時任海軍上將在內的3位現役上將。

台灣地區行政主管部門本月2日公佈涉及防務
主管部門“獵雷艦”招標案的調查結果，指出防務
主管部門招標過程有嚴重疏失，在採購“獵雷艦”
的過程中，犯有未能確保涉事企業慶富造船公司財
力、履約能力等五大缺失，違反標準程序。立法機
構朝野黨團均一致要求依法嚴辦。

馮世寬：慶富應對全民道歉
防務部門公佈的懲處名單，分為兩部分，部分被

懲處人員存在重合。專案小組分四階段14項採購過
程逐項查證，檢討軍備局、採購室及海軍司令部等人
員違失責任，計18人分別核予“申誡”、“記過”
不等處分。遭懲處的現役軍官有14人、退役軍官有4
人；3位現役上將中，現任“參謀總長”李喜明、
“海軍司令”黃曙光遭記申誡兩次，防務部門副負責
人蒲澤春遭記過一次。在獵雷艦案預算報告部分，共
懲處9人。其中，位階最高的為時任“海軍參謀長”
梅家樹，他也因五大缺失部分被申誡兩次，成為懲處
名單中被追責最多次的軍官。
總督察長室軍紀督察處長莊惠安少將說，不管

位階高低，都是依調查報告提到的違失，根據所經
手的程度、涉案的多寡進行懲處，絕對沒有對特定
對象懲處比較重或輕。他表示，如果還有明確的新
事證，不排除繼續究責和懲處。
防務主管部門負責人馮世寬22日天上午表示，

曾向台灣地區領導人蔡英文自請處分，但蔡要他先
處理好事情。馮世寬說，看到慶富的貸款做別的
事，這些都是民眾的納稅錢，目前還沒聽過任何一
個人倡議要讓慶富對全民道歉，但慶富應該“對全
民跪着道歉”。
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香港文匯報訊 根據瑞士洛桑管理學院報
告，台灣在評比的63國家或地區中排行第二十
三，與去年一樣，在亞洲排名第三，落後於香港
及新加坡。不過，該報告也對台灣面臨的人才流
失現象，提出警示。

報告指出，今年台灣3大指標中可以看出台
灣企業重視員工訓練、個人所得稅率有優勢，但
公共教育支出位GDP比重、生活成本、人才外流
及企業留才則需再加強。

IMD世界競爭力中心資深經濟學家賈柏耶樂認
為，短期內台灣不會有顯著的人才問題，不過長期
來看，人才外流又無法吸引外籍人才移入的問題，
恐怕會成為台灣特別需要注意的問題。

台灣人才外流響警號台灣人才外流響警號

■■在全球人才榜在全球人才榜
中中，，新加坡發力新加坡發力
後追後追，，排名與香排名與香
港相差無幾港相差無幾。。

設計圖片設計圖片

全球人才榜 港險勝新加坡
雖蟬聯亞洲一哥雖蟬聯亞洲一哥 惟人工加得少漸被追貼惟人工加得少漸被追貼 ■■馮世寬馮世寬 中央社中央社

香港文匯報訊 據中通社報道，台灣地區行政管理機構主計
總處22日公佈，10月失業率為3.75%，較去年同期下降0.2個百
分點，為17年來同月最低。

根據主計總處統計數據顯示，10月失業率為3.75%，較9月
微降0.02個百分點，較去年同期下降0.2個百分點，1至10月平均
失業率為3.77%，較去年同期下降 0.17個百分點。

以人數來看，10月失業人數44.3萬人，較9月減少2,000
人，其中初次尋職失業者減少3,000人，對原有工作不滿意及工
作場所業務緊縮或歇業而失業者也分別減少2,000人及1,000
人。

台上月失業率3.75%

■■莊惠安莊惠安 中央社中央社

世界人才榜
排名 國家或地區

1 瑞士

2 丹麥

3 比利時

4 奧地利

5 芬蘭

12 香港

13 新加坡

23 台灣

31 日本

40 中國內地

資料來源：

《2017年IM世界人才報告》

整理：香港文匯報記者 文森


