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“金牌工人”池貴義：修零件 零缺陷
16載堅守成就“汽車夢”工匠精神塑中國製造
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在剛剛投產試運行、智能化率達到
75%以上的華晨汽車智能製造試

點車間，36歲的池貴義和徒弟們正着
手適應由 151 台機器人實現的自動
化、柔性化生產過程。自2000年進入
工廠，池貴義的工作一直在與車身生
產中的較高端生產線打交道，他在車
間留下的印記也成為中國汽車工業發
展的縮影。“什麼是智能製造？什麼
是創新？什麼是工匠精神？”在與香
港文匯報記者的交談中，他接連拋出
三個關乎中國製造的話題，“其實
啊，從我們一線產業工人這些年幹的
活裡，就能找到答案了。”
池貴義並沒有賣關子。“我把工

作看得很重，別人修一個零件，我必
須修倆”，他回想起剛進工廠時的心
境，“師傅告訴我，車身技工必須先
熟練，找手感。”經過長久而枯燥的
練習，池貴義在車身、車門、前蓋等
位置摸出一連串大大小小的凹坑，
“我就是得幹出個模樣來！”他堅定
地說。如今，進廠16年的他，從未修
廢過一個零件，更率先在自己帶領的
小組提出“零缺陷生產”標準，後來
被推廣至全廠。

改進機械 提高產效
如今德國寶馬在瀋陽的技術指導

人員正式將“零缺陷工廠”作為此間

生產的制度化目標。
“我現在也總是跟徒弟說，只有

每一個零件達到零缺陷，中國製造才
能實現零缺陷。”池貴義認真地說。
而讓他懂得這份責任與擔當的，正是
悉心培養他的中國師傅石阿明和德國
師傅皮特，讓他從車間的小班長，成
長為瀋陽市勞模，“這不就是在堅持
工匠精神嗎？”池貴義感慨。
池貴義說自己“愛琢磨”，特別是

在2007年改進德國生產線。當時他所
在的駿捷生產車間已運行了多年，整條
德國生產線也用了六七年了，但池貴義
發現，當時生產的最終環節滾床輸送設
備節拍為150秒/台，只能勉強滿足生

產要求，所以他通過改進傳感器進而對
工位進行整體優化，將工位節拍提升到
了110秒/台，迅速拉升了調整線的出
車能力。
儘管當時在向有關部門申請改進時

受到了不小的阻力，但最終的結果是，
現在的智能車間，池貴義的這項改造仍
在沿用。
如今，他坐在智能製造試點車間

M8X車身車間的工作室裡，介紹起這
裡的不同尋常，“這裡邊有42台國產
的新松機器人，這是我們國產的智能
生產線。”他由此回想起那些年與
“洋設備”的故事，不禁為國產化的
智能裝備而感到自豪。

黨的十八大以來，工人代表的
比例明顯增加。池貴義作為一名基
層代表，更對這五年來的變化感同
身受。“你看我這進進出出的小徒
弟，他們都是‘知識藍領項目’的
培養對象。”去年以來，池貴義所
在的企業專門針對一線工人設置了
這一培養計劃，通過具體實踐與理
論培訓相結合的方式綜合培養產業
工人，培養期結束後從中選拔優秀
者擔任基層管理工作或從事維修技
術工作。
“入黨後，通過不斷學習，我

慢慢認識到產業工人與國家戰略的
關係，這些年也感受到了社會對產
業工人的認可和重視，所以我現在
帶的徒弟越來越多。”池貴義欣喜
於這種悄然的社會變化，因為這直
接影響着如他一樣上百萬產業工人
的錢袋子—從臨時工到如今的合
同工，從沒有保障的起早貪黑到如
今的“五險一金”齊全，從低收入
群體到如今買車買房……說起這些
改變，他如數家珍。

像池貴義一樣，如今更多工人
從關注謀生開始轉向關注職業的上
升空間、職業教育的質量，技術創
新、智能製造等字眼也成為一線工
人關注的熱點，“像我們企業，除
了一直有德國的技術支持，還會組
織技術骨幹去國外學習，開拓視
野。”池貴義自豪地說。

從畢業於普通

技校的小學徒，到

成為德國師傅最得

意門生，再到如今

聲名遠播的“金牌

工人”，新當選中共十九大代表、“80後”的池貴

義用16年在汽車產業一線揮灑下的青春汗水成就了

自己的“汽車夢”，成為中國製造從師夷長技到自

主研發、智能製造的見證者和參與者。現擔任汽車

自主品牌、華晨中華汽車公司車身車間值班長的他

表示，產業工人已成為“企業法寶”，這讓他對自

己當初的堅守倍感自豪，而他在技術上的不斷改進

和創新，為企業贏得了生產效率和產能的雙增長。

■文：香港文匯報記者于珈琳瀋陽報道

■圖：香港文匯報遼寧傳真

■■池貴義池貴義（（右右））在車身車間在車身車間
向徒弟講解技術要領向徒弟講解技術要領。。

■圖為智能化率達到75%以上的華晨汽車智
能製造試點車間的中華汽車生產線。
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