
國 際 新 聞A23 ●責任編輯：何幼嵐

20212021年年44月月22日日（（星期五星期五））

2021年4月2日（星期五）

2021年4月2日（星期五）

港移民後代：華人被污名化
較疫情前「惡劣10倍」

英校逾萬宗性侵舉報
校方竟袖手

英國政府委託種族和族裔差異委員會經

過半年多的調查，於前日發表一份關於英國種

族歧視情況的報告，但長達258頁報告竟然得

出令人詫異的結論，就是英國「不存在系統性

制度性種族歧視」，在種族平等方面更是「白

人國家的榜樣」，認為少數族裔要消除種族不

平等必須「靠自己」，而非等政府幫忙。報告

一出立即受到各方譴責，批評英國政府只是借

報告來「洗白」，不但無助帶來改革，還會製

造更多分化。
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執法
●少數族裔年輕人當被發現管有大麻和俗稱「K
仔」的氯胺酮等B類藥物時，應由衞生部門安排
他們參與濫藥治療計劃，避免他們因留有案底而
影響前途
●警方加強與少數族裔社區的溝通，並從少數族
裔招募更多警員
●建議警方改善截停搜查的做法，行使警權時需
更透明，警員執法時應一直啟動隨身攝錄機，並
接受培訓，學習如何化解衝突

教育
●建議學童進一步學習英國的殖民主義歷史，例
如英國如何組成英聯邦，以及更了解黑奴貿易的
歷史

●讓來自低收入家庭和基層的學生參與學徒計
劃，協助他們投身更有前途的職業

反對簡單概括種族問題
●不應過度使用「系統性種族歧視」字眼，而是
在發現相關指控的證據後才使用
●呼籲停止使用「BAME」（黑人、亞裔和少數
族裔的英文縮寫），認為這無法讓人分辨英國不
同族裔之間的經歷

職場
●建議企業向員工提供更多培訓和技術支援，以
便聘請更多來自不同背景的員工。由於少數族裔
有較大機會面對「家庭破裂」的問題，僱主需向
有關員工提供更具彈性的工作安排

應對種族歧視建議多偏頗

美國飛機製造商波音公司行政總裁卡爾霍恩前日敦
促華府，將人權和其他具爭議的議題，與跟中國的貿
易關係分開處理，並警告若波音被拒於中國市場門
外，歐洲競爭對手空中巴士將會得益。
卡爾霍恩以視像方式出席美國商會航空業峰會時表
示，他相信與歐洲就飛機補貼問題長達16年的爭
端，可能會得到解決，但對該公司在中國市場的前
景，他卻持相反看法，「我認為在政治上而言，中國
對今屆美國政府來說是更難應對，對上屆政府也是如
此，但我們仍然要與我們在世界上最大的夥伴中國進
行貿易。」

「難承受失去中國市場」
卡爾霍恩提到中美多項爭端，表示「我希望我們能

將知識產權、人權和其他問題，與貿易分開處理，切

勿混為一談，並繼續鼓勵這兩個經濟大國之間，能維
持自由貿易環境。我們承受不起被拒於中國市場之外
的後果，我們的競爭對手會乘虛而入。」
中國已逐漸超越美國，成為全球最大的國內旅遊市

場，而波音和空巴生產的客機，多達1/4是售予中
國。在美國前總統特朗普任內，中美展開長達18個
月的貿易戰，波音在中國市場的份額亦因此受到衝
擊。分析家指出，波音非常關注旗下737MAX在中
國的銷售情況，這款客機在全球被禁飛近兩年後，美
國監管機構於去年11月批准復飛，歐洲國家及其他
多個主要市場隨後亦陸續跟隨，但中國至今仍未准許
復飛。西方航空業消息人士稱，憂慮中美之間的外交
關係持續緊張，可能影響737MAX在中國復飛的技
術進程。

●綜合報道

波音促華府分開人權貿易議題

美國加州奧蘭治市一幢辦公大樓前日發生槍擊案，
造成4人包括一名兒童中槍死亡，警員接報到場後開
槍擊中疑兇，目前未知其犯案動機。
事發在當地時間下午約5時30分，疑兇走進一幢兩

層高的辦公大樓二樓，開槍擊斃4人，另有一人中槍
受傷。當地傳媒報道，死者伏屍在辦公大樓二樓的走
廊和庭園，警員到場後曾與疑兇交火，疑兇中槍後被
捕及送院治療，暫未知其傷勢。網上流傳的影片顯

示，警員從一名倒地的人身上拿走兩支手槍，並將另
外兩人鎖上手銬帶走。
警方在約7時宣布現場情況已受控，不會對公眾構

成威脅，暫未知疑兇是否曾與其他人發生衝突，以及
為何有兒童出現在辦公大樓內。加州州長紐瑟姆事後
在twitter發文，形容事件可怕和令人心碎，並向死者
家屬致以慰問。

●綜合報道

加州槍手襲辦公大樓 殺4人包括兒童

英國亞裔人士在新冠疫情下飽受種族歧視，當地
不少華人感到不安全，25歲的港人移民第二代Jackie
表示，華人在疫情下被污名化，形容受種族歧視情
況較疫情前「惡劣10倍」。威爾斯華人協會負責人
Shirley亦表示，她自2005年定居當地後，一直感覺
安全，直至新冠疫情爆發，她覺得自己不再受歡
迎。
在英國土生土長的Jackie，目前在威爾斯首府加的
夫居住和工作。她表示在成長過程中，看見雙親即
使受到種族歧視，也只會啞忍，避免惹上麻煩。
Jackie指出，雖然華人受到種族歧視並非新鮮事，但
每當發生這種事情，仍會感到沮喪。
另一名華人Robin亦表示，他曾在加的夫市中心

被一群年輕人辱罵，令他擔心自身安全，「我未曾
想過會出現這種事情，我一直以為英國是非常安全
的地方，尤其加的夫」。23歲的Robin到加的夫攻

讀碩士課程，他沒有向當局舉報遭種族歧視，亦沒
有告知身在中國內地的父母，避免雙親擔心，形容
自己的處境很困難。

●綜合報道

● Jackie表示，華人在疫情下被污名化。
網上圖片

英國多個民間組織去年設立「Everyone's Invit-
ed」網站，供學生匿名舉報遭性侵事件，至今收到
逾1萬宗舉報，引起社會關注。繼警方對當中多宗
案件展開調查後，英國教育部前日亦宣布，將由轄
下教育標準局檢視公立和私立學校處理校內性侵案
的手法。
「Everyone's Invited」的性侵舉報涉及全英逾100

間學校，當中包括英格蘭部分精英私校，不少女學
生報稱被男同學性侵或性騷擾，即使事後向校方舉
報，但校方未有採取行動處理。
英國教育標準局將檢視公立和私立學校現行處理

性侵個案的機制，確保校方在應對性侵指控方面制
訂足夠指引，學生亦能夠透過有效渠道舉報，而社
福界、警方、支援受害人組織、校方高層亦會參與

檢討。教育標準局首席調查員斯皮爾曼表
示，校方在教導年輕人尊重女性方面扮演重
要角色，必須確保所有學生在校內均感到安
全，學生亦能舉報任何性侵事件，並有信心
會獲得適當處理。
英國全國防止虐待兒童協會亦將設立電話

專線，除協助性侵受害人向警方舉報外，同
時會支援教師和家長，形容讓學生有勇氣說
出性侵經歷，將成為打擊校園性侵問題的分
水嶺。

●綜合報道

● Shirley表示新冠疫情爆發後，她覺得自己不再
受歡迎。 網上圖片

●Robin曾在加的夫市中心被一群年輕人辱罵。
網上圖片

● 英國「Everyone's Invited」網站供學
生匿名舉報遭性侵事件。 網上圖片

●●委員會在報告中建議委員會在報告中建議，，應讓學童了解有應讓學童了解有
關黑奴貿易的關黑奴貿易的「「新故事新故事」。」。圖為去年示威圖為去年示威
者拆毀涉及黑奴貿易的雕像者拆毀涉及黑奴貿易的雕像。。 網上圖片網上圖片

●●英國去年爆發英國去年爆發「「黑人的命也是命黑人的命也是命」」示示
威威。。 網上圖片網上圖片

英國和美國去年爆發「黑人的命也是命」（BLM）運動，
英國首相約翰遜於是成立種族和族裔差異委員會，對英

國種族歧視情況作出調查。不過委員會成立之初已引起爭議，
雖然成員有非裔學者和有色人種專家，但缺乏參與BLM運動
的社運人士，而且委員會從去年10月起通過網上收集公眾意
見，卻僅用了一個月時間就完成，然後就開始從教育、醫療、
警務和司法等方面，評估英國種族平等問題並撰寫報告。

拒認存系統性歧視
報告聲稱，英國雖然不是一個「後種族社會」（即社會已不
存在種族主義），但當地少數族裔在教育和經濟上的成就應該
被視為「其他白人佔多數國家的榜樣」。報告承認英國仍然存
在「公開和徹底的種族主義」，但主要是在網上世界，現實中
並沒有證據表明英國存在系統性、制度性的種族歧視。
報告認為，英國種族之間不平等和差異，大多數是由社會
階層、家庭結構、宗教和文化等因素造成，並非直接與種族
主義有關。報告又列舉多項英國種族平等「領先」的例子，
例如專業界別種族多樣性增加、少數族裔與白人人口之間的
薪酬差距自2012年以來收窄至2.3%，而且來自少數族裔社
區的兒童在義務教育方面的表現好於或優於白人。報告認為
這證明少數族裔沒有因系統性歧視失去向上流動機會。
報告表示，應深入了解社會上人們為何有不同待遇，而非
以「種族主義」作為籠統解釋，反指個別族群不願承認英國
已成為「更公平開放社會」，故仍然自以為受到歧視。報告
亦明顯針對BLM示威者，稱不少年輕人認為英國社會存在
系統性種族歧視，並不斷渲染這項論述，最終只會將自己與
中間派立場人士疏離，無法爭取任何成果。
委員會亦在報告中建議，學童應進一步學習英國殖民帝國
主義時期歷史，了解有關黑奴貿易的「新故事」，例如非裔
如何經歷文化上的轉變，並成為全新的非裔或英國人。

議員批垃圾報告
報告的結論和行文用字都引起各界不滿，在發表種族歧視
情況報告後，首相約翰遜的最資深非裔顧問卡蘇姆
宣布辭職。首相府發言人稱，卡蘇姆早於數月前
已計劃辭職，否認與報告有關，但國會上
議院議員伍利直指，卡蘇姆離職與這份
「分化」的報告有關。
英國廣播公司（BBC）報道，卡

蘇姆將於5月離職，不再擔任民間
社會和社區特別顧問一職。報道
稱，卡蘇姆今年2月曾遞交辭職信，他
在信中指責執政保守黨奉行「陷入分裂的
政治」，當時英國疫苗大臣扎哈維與卡蘇
姆會面，說服後者暫時留任，協助應對
新冠疫苗假訊息的工作。
曾經深入調查英國種族問題的在野工
黨非裔議員拉米直言：「為了我的精
神健康，我不會就那個報告接受任何採
訪。」另一工黨議員薩爾塔娜批評，約
翰遜政府借報告來「洗白」英國種族主
義，「報告稱那些參加BLM抗議的善良年
輕人只是理想主義，我就是他們中的一員，
我不會被這份垃圾報告氣死，也不會屈從或者屈
服。系統性的種族主義是一直存在的。」
英國首相府專責處理種族平等的前官員伍利表
示，報告反映英國政府不但沒有了解少數族裔處
境，甚至認為他們不應抱怨，如同在說「你還在埋
怨什麼？我們的社會已較100年前進步得多」，根
本沒有尊重曾遭遇種族歧視的受害者。

●綜合報道

●● 約翰遜成立委員約翰遜成立委員
會調查英國種族歧視會調查英國種族歧視
情況情況。。 法新社法新社


