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將於明年推出的社區支援計劃，涵蓋社會各個階層、中電住宅及工商客
戶，以及社福機構。其中，接近80萬個家庭可受惠於總額超過8000

萬元的大型消費券計劃。中電低用電量住宅客戶（2019年全年每期電費賬
單，每張平均用電量不多於500度）、享有長者電費優惠的客戶，以及1萬
個劏房戶，會獲派發一套總值100元的消費券，明年上半年可在參與計劃
的零售商店及食肆使用。消費券會隨明年首張賬單一併寄出，而劏房戶的
消費券會透過社區夥伴發放。
中華電力企業發展總裁莊偉茵稱，經初步接觸，已有逾2000間商戶表示有
興趣參與，包括食肆、電器舖、藥房、雜貨店、洗衣店、理髮店及社企等，
種類多元化。其他有意參與的商戶，亦可以於12月中到中電網站登記。

帶動消費推動經濟復甦
莊偉茵表示，新冠肺炎疫情嚴重影響各行各業，「期望透過推出社區支援

計劃，惠及社會各個階層，同時刺激消費，帶動各行各業加速運轉」。她希
望社會各界能夠響應推出不同計劃，使香港重拾經濟動力，為經濟加油。
香港中小型企業聯合會會長麥美儀表示，持續的疫情令中小企經營困
難。她歡迎中電派發消費券，相信有助刺激消費意欲，「增加人流及消費
可讓商戶站穩陣腳，改善經營狀況，對零售業及飲食業，以至整個經濟環
境都有正面幫助」。
同時，中電明年將撥款超過3500萬元續辦中電「全心傳電」計劃，扶助

弱勢社群，同時鼓勵節能慳電。合資格的基層家庭包括長者、低收入及傷
健人士，每戶會獲發500元的電費資助，料惠及超過4萬個家庭。

續辦全心傳電扶助弱勢
中電亦會撥出超過700萬元，為1萬個合資格劏房戶，提供每戶600元的
電費資助。此外，中電資助劏房單位業主重鋪電線，以安裝獨立電錶，改
善劏房戶的電力安全及居住環境。資料顯示，自2019年1月至今年10月，
中電已為21個劏房單位重鋪電線，安裝77個獨立電錶。
而為支援有經濟困難的學生，中電亦會撥出150萬元推行「中電職業專

才教育獎」，經職業訓練局推薦、於2021至22學年就讀職業專才教育課程
學生，可獲2萬元資助，名額75個。
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◆惠及近80萬個家庭，包括中電低用電量
住宅客戶（2019年全年每期電費賬單的
平均用電量不多於500度）、享有長者電
費優惠的客戶，以及1萬個劏房戶

◆消費券會連同2021年首張賬單一併寄
出，劏房戶的消費券會透過社區夥伴發放

◆憑券可在逾2000間指定的零售商店、食
肆及社企等使用

◆鼓勵住戶慳電
◆向4萬個由社福機構轉介的長者、低收入或
傷健人士家庭，每戶發放500元電費資助

◆為1萬個經社區夥伴轉介的劏房住戶，提
供每戶600元的電費資助

◆資助劏房業主重鋪電線以安裝獨立電錶

◆5000個合資格家庭，每戶可獲贈價值
2000元的節能電器

◆增加撥款至2000萬元
◆資助工商客戶特別是中小企，更換更高能
源效益的設備

◆每個非住宅客戶資助上限1萬元；大量用
電或高需求客戶資助上限為15萬元

◆為100間企業的員工安排培訓課程

◆撥款100萬元，資助合資格社福機構或學
校進行綠建環評評估

◆資助和中電有合作關係的社福機構和社區
夥伴，舉辦慳電節能活動，上限2萬元

◆經職業訓練局推薦、於2021至2022學年
就讀職業專才教育課程並有經濟困難的學
生，可獲2萬元資助

◆名額75個

社區支援計劃詳情

為進一步推動慳電節能，中電來年會加碼資
助企業更換或添置設備，並協助工商客戶提升
能源效益。
中電會增加2021年「中電節能設備升級計

劃」的撥款至2000萬元，資助工商客戶、特別
是中小企，更換或添置LED 燈膽、光管、冷氣
機等具更高能源效益的設備，減低營運成本；
並會推出全新「重新校驗培訓計劃」，為企業

提供相關培訓，鼓勵節能。
同時，中電會推出全新計劃，資助與中電有合

作關係的社福機構和社區夥伴，舉辦慳電節能活
動，每間機構資助上限2萬元；中電亦會撥款
100萬元，透過「中電綠建環評資助計劃」，資助
於綠建環評「既有建築2.0版自選評估計劃」下
的能源使用範疇中取得「卓越」或「優良」評級
的合資格社福機構和學校，進行綠建環評評估。

中電逾1.6億支援社區冀各界響應
推動消費循環 刺激市道復甦 為香港加油

加 碼 計 劃 助 企 業 慳 電

■莊偉茵（右）表示，社區支援計劃惠及社會各個階層，同時帶動各行各業
加速運轉。

■疫情打擊本港的經濟，中華電力將向接近80
萬個家庭派發消費券，冀帶動消費市道。

因應新冠肺炎疫情影響，本港經濟大受打擊，中華電力

（中電）宣布透過社區節能基金撥出超過1億6千萬元，明年

推出一系列社區支援計劃，全方位協助社會各個階層，包

括向近80萬個合資格家庭派發每戶100元的消費券，冀扶

助基層市民，同時帶動消費市道，推動經濟復甦。

建造業議會昨日舉行「2020年義工嘉許禮」，表揚在今年「義工獎

勵計劃」中有傑出表現的義工和機構，其中有22年義工經驗的地盤行

政經理歐錦泉，在新冠疫情來襲後，自掏腰包花費十多萬元購買口

罩，送贈給長者及其他有需要者，以齊心抗疫守護香港，而他因種種

善行，獲頒卓越建造業義工金獎以作嘉許。

■香港文匯報記者文森

建造業議會表示，今年「義工獎勵計
劃」共吸引到包括政府部門、發展

商、工會等在內的52間建造業相關機構
和10間社福機構參與，參與人數逾1.7萬
人，總服務時間超過12.4萬小時，成績令
人鼓舞。議會主席陳家駒表示計劃推行數
年，得到業界愈來愈多認識及認同，感激
愈來愈多建築人主動參與，履行社會責
任，這份善心在疫情下更顯得難能可貴。
其中一位義工金獎得主歐錦泉，在金門
建築有限公司擔任地盤行政經理，他接受
香港文匯報訪問表示，今年1月得悉內地
出現疫情，為保地盤正常運作，遂四處訂
購口罩，農曆新年後從身為教友的女兒處

得悉教會不少長者缺乏抗疫物資，一個口
罩清洗後重複使用，感到痛心，當即取出
手頭多個口罩交予女兒，並萌生協助這些
有需要者的想法。

妻私己錢子女家用都用埋
由於公司其後有足夠口罩提供給員工，

問題得以解決，他毋須再為地盤人員擔
憂，眼見當時口罩短缺，不少長者為購買
口罩要一早上街排隊，十分辛苦，於是與
妻子商議，將自己訂購的口罩捐贈給有需
要者。
他表示，在家人、朋友與同事的支持

下，今年2月分三次向安老院舍、社區中

心及街邊長者共派發2.5萬個口罩。他坦
言派發口罩花費十多萬元，自己拿出工
資、花紅，妻子亦取出私己錢和子女提供
的家用，但認為「施比受更有福」，自己
甚至「愈派愈開心」。

收長者感謝信 看完「眼濕濕」
他形容安老院的長者收到口罩後非常激

動，雖礙於社交限制不能近距離相聚，但
透過玻璃可看到他們高興及感激的模樣，
自己曾收到長者的感謝信，令他大受感
動，看完後「眼濕濕」，更覺得自己做的
事有意義。他又表示過程若非有家人、朋
友和同事的支持及幫助，自己不可能做到
這麽多，直言功勞屬於大家。
今次非凡建造業義工項目金獎由渠務署

「愛．與耆義同行」項目奪得，該項目協
助延緩認知障礙症長者的認知能力衰退和
維持自我照顧能力。渠務署義工隊代表徐
泳雯表示，義工隊與西環的社區中心合
作，連同長者義工一起探訪該些長者，而
由於認知障礙症患者往往有肢體協調退
化、溝通能力變差等情況，義工小組根據
設計「波子盤」、「西環舊照拼圖」等工
具，訓練長者肢體協調度，並靈活運用西

環元素及舊照片，喚醒長者回憶和溝通意
慾，延緩其退化速度。
她表示首次探訪其中一位婆婆時，對方

完全沒有溝通慾望，但經義工的努力，現
在婆婆已認得他們，並更強烈地表達意
願。她又說，有時義工會帶小朋友一同前
往探訪，一方面長者見到小朋友會感到開
心，另方面希望可以培養小朋友的同理
心，將愛心傳遞。

香港文匯報訊（記者 文森）本
港7月至9月失業率升至6.4%，失
業人數近16萬，勞工及福利局局
長羅致光指出，僱員再培訓局本年
度計劃提供14萬個培訓學額，當
中約三分之一為就業掛鈎課程，既
可協助需要轉行的失業者，亦可協
助需要聘用僱員填補空缺的僱主，
而再培訓局更提供不少與安老服務
相關的課程，是安老服務的「人才
引水道」。
羅致光早前在網誌已指出安老服

務人手短缺，認為可吸引多些轉業
者投入安老行業。他昨日發表新一
篇網誌，指出再培訓局提供的訓練
涵蓋行業廣泛，無論如何歸類，總
有二三十個行業，透過80間培訓
機構旗下近400間訓練中心，提供
約700項課程，當中約300項已通
過資歷架構認可，不少課程更與安
老服務相關，包括「離院病人家居
護理員基礎證書」、「長者照顧基
礎證書（兼讀制）」、「長者護理
基礎證書（兼讀制）」、「護理員
基礎證書」、「陪診員基礎證書」
等。
他表示，上述的證書課程已獲香

港學術及職業資歷評審局認可，載
列於資歷名冊。不少安老服務的機
構都會優先考慮聘用曾接受有關培
訓的員工，有所謂「憑證上崗」。
再培訓局及協助其提供訓練的培訓
機構，可說是安老服務的「人才引
水道」。
另外，再培訓局2015年至2016

年度起，更推行健康護理業「先聘
用、後培訓」試點計劃，現已恒常

化，目標為鼓勵失業者及潛在勞動力，包括中
年婦女及料理家務者，入職安老院舍的前線職
位，包括見習護理員。
參與的僱主所提供職位，會因應學員照顧家

庭的需要作出彈性安排，包括靈活調整工時及
休假安排。入職後，僱主會安排學員工作時間
內接受指定在職培訓課程，以及安排資深員工
擔任指導員，協助學員掌握實務工作技能。
再培訓局亦會安排僱主同時參與勞工處的

「中高齡就業計劃」，聘用40歲或以上失業
或已離開職場的求職者並提供在職培訓，可獲
發放在職培訓津貼。他透露，再培訓局於本年
度會繼續物色更多僱主參與「先聘用、後培
訓」計劃，並與持份者探討擴展計劃，以涵蓋
更多行業及工種的可行性。

自費買罩敬老 愈派愈開心
地盤經理花費逾十萬元 善行獲頒建造業義工金獎
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香港文匯報訊（記者 子京）為傳
達社區同樂理念，由葵青發展義工
團主辦，葵青民政事務處合辦、葵
青工商業聯會、香港工商總會(葵青
分會)及青聯體育會協辦的「葵青賀
國慶．社區喜同樂」活動日前圓滿
落幕。
其中愛心送暖行動送出愛心福袋

約15,000份，區內28個團體組織義
工656人次參與探訪及派發，受惠者
為獨居長者、雙老家庭、基層家庭

以及老人院院友等。
在為期一個月的活動期間，舉辦

的系列活動還包括書法比賽和短片
比賽，吸引了66位愛好者參賽，參
賽者年紀最長66歲，最小4歲半。
足球賽則邀得幾位前香港代表隊球
員參與，激烈而精彩。
日前，活動於葵芳社區會堂舉行

頒發感謝狀、書法比賽和短片比賽
頒獎禮。
活動期間，葵青民政事務專員鄭

健和葵青警區指揮官謝振中總警
司，亦攜同福袋上門探訪獨居老
人；從未參與過足球比賽的他們也
入場參賽，與民同樂。
葵青發展義工團主席葉長春在頒

獎典禮後表示，這次活動由葵青多
個團體合作，通力協助完成大型慶
祝活動的一次嘗試，參與人群界別
之廣、年齡跨度之大，都前所未
有，慶祝國慶、社區同樂的主題和
效果更明顯。

葵青義工派15000福袋益老友

■卓越建造業義工金獎獲得者歐錦泉。
香港文匯報記者攝

■葵青民政事務專員鄭健和葵青警區指揮官謝振中總警
司等人，攜同福袋上門探訪獨居老人。
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