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本港失業率急劇攀升，中資企

業紛紛承擔社會責任，為保就業

貢獻更多力量。華潤集團昨日宣

布，將於今日（28日）起啟動

為期3年的「聘華潤、拚未來」

大型招聘計劃，計劃今年內提供

1,000 個新職位，預計到 2022

年，該招聘計劃將在港招聘共約

2,000人。華潤集團董事長王祥

明昨日表示，是次大型招聘主要

是為延攬更多香港優秀人才，

「投智」未來，同時亦希望在目

前就業形勢嚴峻的情況下，履行

企業社會責任，幫助紓緩失業情

況。他說，集團扎根香港八十餘

年，香港過去也經歷過很多困

難，但都成功克服，邁步向前，

華潤始終對香港的發展前景充滿

信心。
■香港文匯報記者 蔡競文
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東華展200珍藏 盼建「善之循環」

華潤擔社責 年內聘千人
招400管理培訓生專搵港畢業生 另600屬現有職位

香港文匯報訊（記者 芙釵）最低
工資委員會原定本月底就檢視法定
最低工資水平向政府提交報告，惟
委員會早前的會議一直未達成共
識，以致明年有機會把最低工資凍
結為時薪37.5元，成為最低工資自
2010年立法十年以來首次凍薪。工
聯會立法會議員陸頌雄表示，香港
最低工資升幅一直「跑輸大市」，
若凍薪將難以追趕通脹，令基層工
友難以負擔經濟壓力，促請政府重
執主導權，把明年最低工資增至43.5
元。他並會提出私人條例草案，要
求政府改例，將最低工資檢討由目
前兩年一次，改為「一年一檢」。
陸頌雄表示，自2010年最低工資
立法以來，一般僱員工資增幅達
46%，但最低工資期間的升幅僅
34%，反映領取最低工資的僱員加薪
幅度，落後於一般僱員12個百分
點。
他又指，根據國際標準，最低工

資應該是整體僱員時薪工資中位數
的六成，因此促請政府把明年最低
工資由時薪37.5元提升至43.5元。
勞顧會勞方代表鄧家彪指出，

「中杯拿鐵咖啡」指數是衡量最低
工資的國際指標，全球最低工資排
名中，三甲分別是澳洲、新西蘭和
英國，她們的法定最低工資能夠買

到2.93至4.08杯拿鐵，香港排名第
七，最低工資僅能購買1.3杯拿鐵，
可見香港現時的最低工資偏低。他
又以合資格申領綜援的四人家庭，
與有兩名成員打工並領取最低工資
的四人家庭作比較，發現打工家庭
的收入自 2016年後，不及綜援家
庭，他擔心若最低工資凍結，兩者
差距愈來愈大，有工作能力的人士
寧願領取綜援維生。

陸頌雄擬提案低資改「年檢」
陸頌雄認為，若政府容許最低工

資委員會以「沒有共識」而選擇凍
薪，將「開壞」先例，促請政府負
起責任，重執主導權，要求委員會
將明年最低工資調整至足以抵消通
脹的水平，甚至要求委員會繼續開
會至「傾掂數」為止。
他亦會提出私人條例草案，要求

政府改例每年檢視最低工資，以貼
近實時經濟狀況。
但勞顧會僱主代表郭振華則表

示，一年一檢最低工資未必能夠得
出實切數據，而且可行性低。
他又表示，現時最低工資委員會

已有第三方學者預測經濟未來走
向，在現實的經濟環境下若最低工
資仍然上調，將會有僱主選擇結
業。

香港經濟受到去年黑暴及今年疫情的
夾擊，內外需求俱疲下，香港今年

首兩季本地生產總值（GDP）分別按年
下跌9.1%及9.0%；企業破產增加，今年
首9個月，累計申請破產宗數6,656宗，
按年增加12.05%。不少企業裁員減薪，
最新的香港6月至8月失業率繼續高企於
6.1%，仍徘徊於超過15年的高位。期
內，就業不足率上升0.3個百分點，至
3.8%，是自2003年「沙士」後的高位。

七成職位在港 逾200位「入灣」
正當本港一些企業大舉裁員之際，中

資企業則紛紛承擔社會責任，逆市增聘
本港員工，發揮支持香港經濟的中流砥
柱作用，為保就業貢獻更多力量。華潤
集團昨日公布，計劃今年內提供1,000個
新職位，預計到2022年，該招聘計劃將

在港招聘共約2,000人。
華潤今年的招聘計劃還包括華潤集團

及旗下各利潤中心 400 名管理培訓生
（MT）職位，以及600個現有職位空
缺。其中，MT面向2019年及2020年的
本港大學畢業生，明年即將畢業的大學
生也可以申請。所有職位中，超過七成
的工作地點在香港。同時，根據華潤的
業務分布和發展需要，大約有超過200個
職位的工作地點在大灣區。
據介紹，這次招聘的專業範疇非常廣

泛。以MT為例，既有香港具有專業優勢
的金融、地產、醫學、法律、設計等學
科，也有華潤未來在科技創新發展方面
需要的專業，涵蓋生命科學、半導體、
資訊科技、新材料等。

推3年計劃育港管理精英

華潤指此次招聘MT，以培養管理人才
和業務精英為目標，為集團的未來發展
儲備人才。華潤將為所有MT入職者制定
了為期3年的培養計劃，包括崗位技能、
加速成長和領導力培訓，希望通過系統
性培養，部分業績表現優異的人才在3年
至5年內成長為管理精英。
王祥明表示，華潤扎根香港八十餘

年，香港過去也經歷過很多困難，但都
成功克服，邁步向前，華潤始終對香港
的發展前景充滿信心。
他續說，是次開展為期3年的「聘華
潤、拚未來」香港大型招聘計劃，主要
是為了滿足集團戰略及旗下主營業務發
展的需要，儲備和培養更多優秀人才一
起打拚未來。同時，在目前就業形勢嚴
峻的情況下，亦有助紓緩失業情況，履
行華潤的企業社會責任。

■華潤集團宣布啟動為期3年的大型招聘計劃。圖右為
灣仔華潤大廈。 資料圖片

國泰高層僅減薪一年被批「肥上瘦下」

香港文匯報訊（記者 成祖明）國泰航空
上周三宣布大裁員，留任的員工若想獲發
額外津貼，便需於今天簽署新僱傭合約，
並不得遲於下周三回覆，否則會被視作解
僱。有員工指出，新合約的條款不清晰，
並要減薪最多四成，認為管理層只減薪一
年，但員工減薪卻是無期限，有「肥上瘦
下」之嫌。國泰工會昨午與管理層進行第
二次會面，反映員工的憂慮，要求延後簽
約期限和改善合約條款，惟工會會後引述
指管理層堅持一定會推行新合約，工會對
此表示失望，今日會與勞工處會面商討，
以及約見律師索取法律意見。
國泰工會昨日與國泰管理層會面三個多
小時，其間工會於場外發起聯署行動，不
少員工前往國泰城簽名。工會聲稱，截至
昨日下午5時，已有650人參與聯署。

員工：資方推新約做法無良
在國泰任職18年的鄒先生表示，國泰空
降一份新合約的做法無良，「（底薪）現

時打咗個八折，幾努力都淨係得嗰個數，
其實要共度時艱，相信所有人都願意同公
司捱，但問題是管理層點解只減薪一年，
我哋就無期限？」他續指，新合約不單止
打擊國泰員工，擔心此例一開，會有其他
公司仿效。
在國泰任職5年的陳小姐特意前來參與

聯署，她手持多盒手作產品，稍後將與客
人交收。她直言，新合約條款苛刻，對公
司感到心灰意冷，「簽唔簽新合約，簽會
點，不簽啲數又點計？每個同事都唔知，
很混亂，每天都太多訊息，想公司釐清個
計法，畀多啲時間我哋考慮。」
吳先生在國泰任職6年，他暫未決定會

否簽新合約，認為公司立場強硬，會否簽
新合約，會視乎談判結果有否轉機，「新
合約係永久（無時限）減薪，睇吓份合約
仲有冇彎轉，與其話對工會的談判有冇期
望，不如話對公司態度上有冇任何期望，
但始終都要抱有希望。」
國泰空中服務員工會主席王思敏會後表

示，管理層在會面前已準備短片，為14日
內簽新合約的限期作解釋，認為此舉反映
管理層無意聽取員工意見，對此感到失
望。她續指，行政總裁減薪三成，與會管
理層減薪一成半，為期一年；但員工卻要
減薪三四成，無列明時限，做法不公，要
求延遲簽約期限。工會今日會與勞工處會
面商討，也會約見律師索取法律意見。

工會促勞處助斡旋
另外，香港航空機組人員協會昨午與勞

工處會面。協會秘書長Chris Beebe會後表
示，向勞工處提供更多資訊，不滿國泰與
機師未有足夠討論，便要求員工需在短時
間內簽署新合約，認為做法不公平，促請
勞工處協助斡旋，希望有更多時間向管理
層了解新合約內容，包括退休安排及服務
條款，以及商討重組後的前景問題。
勞工處昨晚回覆傳媒查詢國泰員工求助

個案時表示，直到昨晚，勞工處共收到約
500宗有關僱傭權益的查詢。

■工聯會促請政府重執主導權，把明年最低工資增至43.5元。左起：鄧家
彪、陸頌雄。 香港文匯報記者 攝

「賞你遊香港」
四行程反應熱烈

■工會代表向到場支持的國泰員工致謝。
香港文匯報記者 攝

▶國泰員工下班情況。
香港文匯報記者 攝

▲國泰工會昨日與公司管理層第二次會
面，反映員工的憂慮，部分員工到國泰城
了解情況。 香港文匯報記者 攝

香港文匯報訊（記者 高俊威）香港旅遊
發展局推出的「賞你遊香港」活動昨日起接
受報名。現時專屬網站中可供選擇的精選免
費旅行團共有21個。據香港文匯報記者昨
晚所見，已有四個行程只餘少量名額，包括
「香港尋鮮探秘之旅」及「漫遊東方威尼
斯」等，市民若有興趣就要「快手」報名。
市民欲參加「賞你遊香港」活動，需於本
月20日後在本地零售及餐飲商戶的實體店舖
消費滿800元，即可免費換取一個本地遊名
額，共有一萬個名額。旅發局公布首批21個
精選免費旅行團，包括攝影團、歷史古蹟
團、攀石團等，適合不同愛好者參加，其他
行程在獲審批後亦會陸續於專屬網站上載。
香港文匯報記者於昨晚8時從專屬網站所

見，已有四個行程只餘少量名額，包括前往
山頂、香港仔漁村及在南丫島品嚐海鮮的
「香港尋鮮探秘之旅」；到訪大澳市集、天
壇大佛及到酒店享用午餐的「漫遊東方威尼
斯」；前往志蓮淨苑、天際100觀景台及在
酒店吃半自助午餐的「傳承香港發展之
旅」，以及遊覽鐵路博物館、大館及到酒店
吃自助餐。

■東華三院150周年展覽，回顧東華三院多年來於不同媒介的籌募活動。圖示電視籌款
活動的部分服飾。

■香港南北行早年送贈東華醫院的對
聯。

香港文匯報訊（記者 文森）擁有150
年歷史的東華三院在慈善事業上留下不少
足跡，留下段段感人故事。為回顧這段漫
長歷史，東華三院的150周年展覽今日於
香港文化博物館免費開放，展出超過200
件展品，帶領市民從籌募文化的角度了解
香港社會發展，其中一件展品是一名匿名
婦人所寫的來信，訴說平民有病無錢醫的
窘困，此信令東華醫院作出贈醫且施藥的
轉變。
展覽今日開放至明年1月25日，東華三
院檔案及歷史文化辦公室主管史秀英表
示，展覽能讓市民重溫承載在其中的集體
回憶，更希望可以將善心傳遞，形成善之
循環。
史秀英特別介紹一封發黃、來自一名
自稱「小婦人」市民的信件。她表示，
1922年東華醫院及廣華醫院提供免費中
醫服務，但由於中藥並不受政府資助，
因此沒有施藥服務。「小婦人」來信提
出，平民生病只獲診斷而無錢買藥治
療，對身體並沒有幫助。「小婦人」前
後捐贈50,580元交予東華醫院希望可幫
助有需要的病人。
雖然該筆錢不足以醫治所有病人，但事
件卻引發巨大迴響，有人對於「小婦人」

作為一介女流卻能夠如此大義，紛紛慷慨
解囊支持醫院贈醫施藥，最終醫院開設十
間新舖位，開始全面贈醫施藥。
今次亦展出一批有歷史價值的牌匾及對

聯，例如光緒皇帝1879年表彰東華醫院籌

款救災之功的「神威普佑」牌匾；駱克深
受感動，認為東華醫院不僅可以療病，亦
「可以療飢」之牌匾，以及晚清名臣李鴻
章贈予的「見義勇為」牌匾，足以見到東
華三院自創辦以來的樂善好施。

■展品「小婦人（隱名女善長）致東華醫
院信函」。此信件促成該院當年向病人
施贈中藥。


