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近年來，隨着世界各地開始對「性別平等」
等議題的重視，一系列有關「女性權益保護」
的理念被相繼提出。有資料顯示，本港的「家
庭主夫」由 1996年至 2016年之間增加近三
成；相比之下，「家庭主婦」的數目則在1999
年至2016年之間減少約兩成。有見及此，由
「孕婦待產假」衍生的「男性侍產假」近期備
受關注。「侍」尚有陪伴、侍候的意思。事實
上，自2019年1月18日起，香港政府規定的
「男士侍產假」已由原先三天改為五天，可謂
勞工權益保障一大突破。
首先，就法例層面而言，「男士侍產假」具
備法律意義上的保護。「侍產假」作為香港男
性僱員的一項基本勞工權利保障，任何僱主或
機構均有遵從、守護「男士侍產假」的義務。
透過立法滿足夫婦雙方合理休產假的需要，一
方面既可滿足雙方對嬰兒的照顧，同時也能在
較大程度上消除單位內部的「性別歧視」差
異。據英國劍橋大學一份研究表明，如果父親
參與嬰兒的早期生活，會對孩子將來的身心發

展產生積極影響，他們在社會交往和解決問題
能力方面會表現得更出色。故此，夫婦雙方同
時休產假，不僅有助於維護夫婦關係的和睦，
增加對產婦的支援，減低產後抑鬱症的風險，
還可以建立可靠的親子關係，對孩子未來成長
起着關鍵作用。
其次，就「勞資雙方」於生產經營層面而
言，「男士侍產假」的實現需權衡僱主與僱員
之間的利益關係。雖然政府在規定「男士侍產
假」中，要求僱傭單位至少補償其不少於五分
之四的薪酬以作補償，但若夫婦雙方同時獲批
休產假，或可能會導致原有低收入家庭難以獲
得保障，加重了經濟負擔。從僱員自身考慮，
若產假期間難以維持其正常收入，可能會導致
僱員選擇「有假不敢休」，甚至出現「不能
休」的情況發生。
此外，僱主可能會因為僱員休產假而直接導

致欠缺人力等問題，從而增加對原有生產經營
方面的成本開支。因此，「男士侍產假」的實
現需依賴僱主等具備決策能力的管理者支持方

可實現。
或者有人會覺得︰「男士侍產假在申請過程

中，可能存在僱員透過欺騙方式向僱主申請，
從而獲批侍產假。」然而，男士侍產假以「提
前申請制」作為獲取條件，申請者需提前向僱
主展示有關其兒女的出生登記證明書以作申
請，最多享受五天假期。若觸及假冒、欺騙
等行為，將觸犯相關刑事罪行，故此上述
擔心在筆者看來是不必要的。不過，從僱
主角度來看，未來在考慮僱員申請時，
就可能將其在婚姻、生育等狀況納入考
慮因素，從而減少因僱員休產假而造成
的阻礙，這樣一來或會造成職場「隱蔽
性歧視」的惡化。
最後，「男士侍產假」作為勞資雙方

得來不易的共識，我們應予珍惜和尊
重。相信未來將會有愈來愈多完善勞工權
益的保護機制，締造出一個屬於香港友愛、
和諧、共融的勞資社會。
■香港中學文憑試通識教育科5★考生潘浩榮
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香港的女性就業情況普
及，部分女性甚至因

工作原因而不願生育。有意
見認為，要提升香港的出生
率，同時保障勞動市場有足
夠人手，育兒的配套變得尤
為重要，除了免稅 / 減稅
安排、「育嬰園 / 幼稚
園」教育配合之外，伴侶的
陪伴亦極為重要，故此增加
「男士侍產假」是有其必要
性。
現時香港的男士侍產假為
5天（2019年 1月之前為3
天），相比類近地區為少，
如廣東省 10 天、韓國 10
天，新加坡14天，故有意
見認為香港應再增加男士侍
產假日數，以提升生育的誘
因。

a題拆解：
此題需要分析不同持份者的價值

觀，其中需要先了解「延長侍產假」
一事會涉及哪些持份者，例如：「推
動者」政府、「付出者」老闆、「得
益者」僱員（男女）、「受牽連者」
其他員工。抽取相關持份者後，就需
要了解各人於事件中的角色及取態：
例如政府的角色在於推動政策、了解
不同階層的意見、參考其他地區相關
政策的成效，故此對「延長侍產假」
一事抱有中立的意見，然而於考慮到
國際標準、出生率等的情況，就會支
持「延長侍產假」；相反，「得益
者」僱員（男女）考慮的未必如政府
般宏觀，反而是貼近個人感受的出發
點，如「家庭優先」、「盡家庭責
任」等。回答題目時，如能逐步分析

相關持份者的角色，再論及其價值觀
（所重視的東西），分數較高。
b題拆解：
評估題需要全面及合乎邏輯地就事

件 / 政策提出正面及負面的影響，本
題要求學生就「延長侍產假」一事，
分析其為香港競爭力帶來的正面及負
面影響，並於比較兩方影響下得出最
後的立場（影響是正多於負或是負多
於正）。
回應此題時，學生需要扣緊「香港

競爭力」進行分析，可考慮利用經濟
實力、文化影響力、國際地位 / 聲譽
等方面進行分析說明；於回答時，亦
需要以「香港」的情況為出發點，如
香港人的勞動人口狀況、傳統文化中
男女的角色地位、香港的國際地位
等。

男士侍產假：在職香港男性的法定勞工假期，男性僱員只需要向僱主展示
香港出生登記證明書，證明為初生嬰孩之父親，即可以申請最多享受5天男士侍
產假及支取五分四薪酬。

價值觀：處理事情判斷對錯、做選擇時取捨的標準。對有益或有害的事物
/ 政策評判的標準就是一個人的價值觀。

香港出生率一直偏低，根據香港統計處資料，2019年的出生

率為52.9（每千名人口）較2015年的59.99（每千名人口）下

降了7.09（每千名人口）。出生率下降的原因有很多，按香港

婦聯於2019年4月至5月間的電話訪問結果顯示，受訪者不願

生育的原因包括「房屋問題嚴重及家庭空間不足」、「育兒經濟

壓力大」、「工作繁忙而無時間照顧小朋友」等。

■米子老師 通識科副科主任
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瑞士洛桑大學社會工作學院學者
Lucia M. Lanfranconi的研究顯示，增
加侍產假有助丈夫為妻子分憂，降低
妻子患上產後抑鬱症的風險。延長侍
產假正配合聯合國國際勞工組織
（ILO）的倡議，讓父親可以多盡家
庭責任，照顧分娩後的妻子和初生

兒。ILO調查顯示，2013年全球有79
個國家地區設有侍產假，歐洲國家大
多有5日或以上侍產假，新加坡亦有1
周。本港侍產假於2019年起由3天增
至5天，對僱主經營成本影響輕微。
至於產假日數方面，香港更有必要盡
快趕上國際標準。

資料A：

立法會飲食界議員張宇人批評勞工
界只會「永無止境的苛索」，稱侍產
假「一日都不應該有」，亦反駁「侍
產假可令員工更投入工作，提高生產

力」說法。他反問是否所有老闆要替
政府鼓勵生育而「找數」，指有關政
策對大企業影響甚小，但對中小微企
影響甚大。

資料B：取材自報章新聞

(a) 根據資料及就你所知，延長侍產假的討論反映社會重視哪些價
值觀？解釋你的答案。(8分)

(b) 評估延長侍產假對提升香港競爭力的成效。論證你的答案。
(12分)

想 一 想

題 目 拆 解

概 念 鏈 接

(a)根據資料及就你所知，延長侍產假
的討論反映社會重視哪些價值觀？解
釋你的答案。(8分)
．男女平等：傳統的文化中，以「男
主外、女主內」為基礎，「延長侍產
假」並不在於討論之列；於社會的轉
變下，「自由」、「平等」等概念流
入，加上教育的普及性，男女的地位
角色趨向平等，女性於勞動市場中佔
一席位，「延長侍產假」有效提升女
性生育的意願；
．盡家庭責任：由於男女地位日漸平
等，「照顧家庭」之責不再只落入女
性手中，男性作為家庭成員的一部
分，亦應負起「育兒」之責；
．鼓勵生育：部分女性為了於事業發
展而不願生育，香港的出生率一直下
降，為女性提供生育誘因成為了政府
的必要任務，除了於稅項、育嬰服
務、幼兒教育等配合上，「延長侍產
假」為女性生育提供了心靈上的配
合，而男性亦可利用假期分擔家務、
陪伴妻子，提升生育意願；
．勞工權益：政府制訂生育保障法例
對維護在職母親的權益有一定作用，
以法例形式推行，令各方可在「守
法」原則下保障勞工權益；
．商業利益：商人 / 老闆會先從公司
的利益出發，延長侍產假有機會令其

營運的成本增加，或令其他員工的工
作量提升，不利商業發展；延長侍產
假同時亦有機會令員工可以更投入工
作，於假期期間盡家庭責任，假後可
全心全意投入工作，提升工作效率；
．國際標準：作為國際大都市，應於
各方面都追上其他地區，以維持國際
地位及名聲。

(b)評估延長侍產假對提升香港競爭力
的成效。論證你的答案。 (12分)

正面影響
．長遠性：鼓勵生育，有助提升生育
率，長遠提升香港的勞動力；
．經濟方面：穩定僱員心態，提高生
產力；
．國際形象：香港尊重人權，男女平
等價值，有利建立香港的國際形象。

負面影響
．長遠性：勞工「永無止境的苛
索」，香港變相成為福利主義社會，
社會開支上升；
．經濟方面：增加企業營運成本，侍
產假增加人手短缺的情況，企業競爭
力下降；
．國際投資：討論立法期間引起勞資
爭議，不利營商氣氛。

參 考 答 案

星期一 ．通識時事聚焦 /品德學堂
．百搭通識

．通識博客 /通識中國星期二 星期三 ．中文星級學堂
．百科啟智STEM 星期四 ．通識文憑試摘星攻略 星期五 ．文江學海

■■增加男士侍產假日數可以提升生育的誘因增加男士侍產假日數可以提升生育的誘因。。 資料圖片資料圖片

■■想女性願意生育想女性願意生育，，伴侶的伴侶的
陪伴亦為重要陪伴亦為重要。。 資料圖片資料圖片
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