
作為深圳寶安和龍華的標杆企業，德昌電機和富士康
等許多大型出口企業深受出口訂單萎縮甚至取消的

拖累，不得不關停部分生產線，減少甚至取消加班。許多
普通工人只有2,200多元的基本工資，在扣除伙食和社保
後僅剩下1,000多元，不少員工感覺難以養活自己，紛紛
辭職另謀高就。
香港文匯報記者日前從羅湖坐車經廣深高速近一小

時來到沙井最大的港資德昌電機廠，該廠老闆是香港
著名工業家汪松亮1959年在香港創辦的。由於深圳營
商成本不斷上升，加上新冠肺炎疫情的衝擊，德昌也
面臨數十年少見的困難。記者看到該公司的工廠大樓
有十多棟，宿舍也是上十棟，由於廠區和宿舍及食堂
橫跨一條馬路，中間的天橋成為該廠員工專用。臨近
中午時分，大量員工下班前往宿舍區就餐，人來人往
川流不息。

養家壓力大 士氣低落
來自河南的吳先生告訴記者，他在德昌從事生產線工作

已有一兩年。近期受疫情影響，工廠訂單少加班少，他本
人的月工資不到2,800元，雖然工廠包住，但需扣水電
費，再加上一個月伙食費近800元和社保約700至800
元，實際可支配收入只剩1,000多元。「以前最高峰時工
資有4,000至5,000元。現在如此低的工資做得沒有勁。許
多同事因此紛紛主動離職。」
另一位來自河南的黃先生表示，現在他一天加班一兩個

小時，底薪為2,300元，加上300元伙食補貼和加班等，
月工資為3,000至4,000元，而以前加班多時工資最高有
5,000至6,000元。來自廣東的胡先生亦表示，在德昌工作
了20多年，現在是中層，負責自動化等工程技術，現在
一周只上四天班，待遇少了20%，期盼過後會有所好轉。
他稱自己要養三個小孩和在家帶小孩的老婆，感覺壓力甚
大。胡先生又透露，最近員工流失不少，有時一天辭職十
幾人，高峰時達數十人。

外省員工無意深圳再搵工
與德昌電機類似，在龍華富士康南二門附近有不少員工

離職。記者看到一位剛辭職的湖南小伙曾先生拖着行李箱
離開。他表示來這裡工作了三個月，其所在事業群從事華
為手機生產，上個月是清去年的尾貨，現在沒有訂單也沒
有加班，月薪約3,300元，包括吃飯、社保和住宿等共計約
需1,700元，只剩下1,600元，感覺沒有意思便不想做了。
他稱自己並不打算再在深圳找工作，準備回湖南老家。
一位來自湖北的梅小姐告訴記者，她是通過人力資

源中介過來的，從事蘋果手機玻璃檢測工作，時薪是
25元，工資是4,000元，扣除伙食、社保和住宿等，
只剩下 2,000 多元。與她同批來的有三車共計近 150
人，現在走了約一半；較他們早一兩天來簽約的，時
薪達30元，晚幾天則是23元，而23元的這批員工大
部分已離職。

新冠疫情導致德
昌電機和富士康業
務大跌，周邊許多

餐飲、百貨等店舖生意均受到了影響，在德
昌電機附近許多店舖關門，一家陝西麵館老
闆告訴記者，他的業務大跌了五成多。同
樣，龍華富士康附近餐館和百貨生意也比較
清淡，老闆只能冀望多做其他工廠的生意。
記者日前下午1時多來到德昌電機附近商

業街，有種類繁多的各種店舖，但許多店舖
均大門緊閉，有的仍在歇業，有的只做晚上
生意。記者來到一家名為陝西麵館的餐館，
該店主要售賣拉麵、炸醬麵、刀削麵等。其
老闆尹先生表示，由於德昌電機訂單大跌，
加上許多員工流失，前來就餐的員工比以前
少了很多，生意因此大跌了五成多。他邊說

邊無奈地嘆氣。
在德昌電機附近開百貨店的邢先生表示，

多年來其生意都是靠德昌電機的員工光顧，
積累了一些錢財，已在老家買了一套房子。
現在訂單減少了，員工前來購買的物品也少
了，如果德昌搬遷到江門，他的店只有歇業
了。邢先生也曾考慮跟去江門德昌工廠附近
發展，但擔憂不一定能夠找到合適的店舖。
而在龍華富士康南二門附近，不少餐館和

百貨店生意一般，人流明顯不及一兩年前。
記者來到一家湘攸大碗菜，其服務員表示，
富士康宿舍樓就在他們樓上，許多員工流失
和員工收入下降無疑對其生意影響挺大的，
對此無計可施。只能多做一些其他工廠和路
人的生意，多做一些外賣，以此來彌補生意
下滑的損失。

殃及池魚

周邊餐飲百貨生意暴跌五成
受深圳運營成本過高的影
響，德昌電機此前就謀劃搬遷
事宜，於2017年斥巨資赴江門
高新區江海區購地，成立了德
昌電機（江門）有限公司，以
總投資額高達 30億元（人民
幣，下同）購買了 550 畝土
地，打造德昌電機產業城和智

能工廠。該項目被江門市視為重大項
目而大力支持。

擬打造千億產業集群
由於深圳土地、房價和生活成本
高，許多企業為了降低成本紛紛外
遷，大灣區的江門、惠州等成為遷

出的重點。據悉，德昌電機（江
門）有限公司註冊資本為2億元，法
定代表人為葉潤強。德昌電機產業
城將研發及生產微型電機、汽車零
部件、電子驅動裝置等先進裝備，
有望成為該區打造高端機電產業集
群的龍頭企業。
為此，江門市在該項目落地後，利

用德昌電機在行業中的領軍能力，進
行電機上下游產業鏈招商，推動高端
機電裝備製造產業發展，打造千億產
業集群。

員工對遷廠意見兩極化
記者從多個招聘網站看到，德昌電

機（江門）正在招聘電工、注塑工藝
和項目工程師等眾多職位，月薪待遇
為5,000至7,000元不等。今年3月，德
昌電機產業城項目自動化電機生產線
員工全部到位，生產設備進場工作有
序推進。
不過，談到未來工廠將搬遷至江門

時，深圳德昌電機許多員工都不太願
意過去，他們認為江門太遠了，不太
方便，待遇也沒有深圳好。但也有部
分員工表示願意過去那邊工作，因為
大灣區便捷交通網正在快速建設中，
深圳至茂名的動車經過江門，屆時通
車後深圳至江門也將很快形成一小時
生活圈。
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德昌電機斥30億建江門產業城
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■德昌電機員工流失率高，一天內辭職人數最多達數十人。
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由於訂單大減導致加班工資下跌，
近期富士康也出現離職潮。記者在龍
華富士康現場看到，不少員工拖着行
李箱離開，而留在裡面的員工也士氣
低落。有員工透露，之所以選擇另謀
他職，是因為目前到手的薪水極低，
扣除社保和伙食費等開支，所剩工資
還不夠包吃包住的小廠待遇。
在龍華富士康從事客服的黃先生
來自廣西，在這裡工作了四五年，
主要從事蘋果、華為手機的客戶服
務工作，處理客戶投訴或者反映的
問題，確保產品交貨質量和客戶滿
意。以前僅龍華富士康就有 20萬

人，後來富士康在全國和海外建
廠，加上深圳成本高，流失了許多
人。目前僅餘二三十個食堂和三四
十棟廠房，而廠裡生產線員工約有2
萬人，加上其他客服、研發等約有3
萬多人。

4月天天加班工資有六千
黃先生告訴記者，4月他天天加

班，工資約有6,000元（人民幣，下
同）；進入5月由於訂單大減，沒有
多少加班，近半個月來共計加班只有
2小時。他稱，如果不加班，基本工
資只有 2,650 元，扣除社保和伙食

費，拿到手只有1,000多元，數額低
得可憐，但不做的話暫時也找不到其
他工作。
他不停感嘆，因沒有加班工資
低，許多員工流失。在今年2、3月
客服部白班和晚班各有近20人，有
經驗的老員工有近一半，但現在白
班和晚班分別只有七八人，其中有
經驗的只有兩三人，「新手要慢慢
教，我手頭工作又多，新手做得不
好又要轉到我手裡，真的很頭
疼。」由於許多老員工離職，無論
是生產線還是客服等新員工都缺乏
經驗，導致現在不良率有所上升，

給他的工作帶來許多困擾。
不過在許多員工離職的同時，龍

華富士康也有一些職位的招聘。記
者遇到數位前來龍華富士康應聘的
小伙子，其中一位張先生告訴記
者，其應聘流水線工作，從事手
機、筆記本電腦等組裝，底薪2,300
元，一天加班3小時，實際月薪約
3,900元，扣除房租110元，伙食費
800元和社保800元，剩下2,000元
多一點，「太廉價了，不如找個小
廠做，可以管吃住，月薪也有近
3,000元」。他最終未有接受這份工
作，頭也不回地離開。

訂單大減 工人嫌無班加
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新冠疫情令內地的出口企業生意嚴

重下滑，深圳許多工廠的員工近期只

能拿底薪，扣除生活費和社保僅剩下

千餘元（人民幣，下同），由此引發

大量員工的辭職潮。記者日前走訪了

港資全球電機大王沙井德昌電機和國

際代工巨頭龍華富士康，據知情人士

透露，前者一天辭職人數最多達數十

人，近三個月自上而下的待遇普遍降

了兩成；富士康也不斷有員工辭職，

其龍華和觀瀾富士康生產廠區空置了

許多生產線。

■圖／文：香港文匯報記者
李昌鴻 深圳報道
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■臨近中午，德昌廠區內的天橋人來人往。
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