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失業率5.2% 逾10年來最差
超過超過2020萬人無工開萬人無工開 專家憂暴疫持續下半年專家憂暴疫持續下半年「「破六破六」」

僱主倘違諾炒人
次輪補貼或DQ
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香港文匯報訊（記者 聶曉
輝）作為公務員每年調薪指標的
薪酬趨勢調查結果昨日出爐。在
扣除遞增薪額後，建議向高、
中 、 低 級 公 務 員 分 別 加 薪
1.68%、1.98%及 1.15%。按照慣
例，中低級公務員加幅會看齊，
即兩者劃一加薪1.98%，首長級
官員則會跟隨高級公務員調薪；
所有加薪可追溯至今年 4月 1日
起生效。公務員事務局發言人表
示，已收到調查初步結果，行政
長官會同行政會議會按既定的年
度公務員薪酬調整機制，在全盤
考慮所有相關因素後決定公務員
年度薪酬調整。
公務及司法人員薪俸及服務條件

諮詢委員會，昨日向薪酬趨勢調查
委員會簡介2020年薪酬趨勢調查
報告。是次調查涵蓋107間公司合
共逾14.6萬名僱員，在去年4月2
日至今年4月1日期間的平均薪酬
變動，當中包括80間規模較大的公
司及27間規模較小的公司。
根據有待審批的初步結果，低層

薪金級別（月薪低於24,070元）的
薪酬趨勢總指標為2.31%、中層薪
金級別（月薪 24,070 元至 73,775
元）及高層薪金級別（月薪73,776
元至147,235元）分別為3.01%及
2.72%。
在考慮公務員薪酬調整時，政府

會從各薪金級別的「薪酬趨勢總指
標」減去相關薪金級別的公務員遞
增薪額開支以得出「薪酬趨勢淨指
標」。在扣除遞增薪額後，高、
中、低級公務員的薪酬趨勢淨指標
分別為1.68%、1.98%及 1.15%。
按照慣例，中低級公務員加幅會看
齊。委員會委員現正詳細研究調查
報告書，並會於下周三舉行的會議

審核及考慮是否確認調查結果，其
後再提交政府。

工會指可接受 料明年或凍薪
委員會昨日下午向多個公務員工

會及評議會交代調查結果，委員會
主席李鑾輝表示，調查如實反映市
場情況，即市場經歷了修例風波及
疫情影響，仍錄得上調。高級公務
員協會主席李方沖亦指出，數據合
乎預期，雖然未必追及通脹，但也
是正數。公務員工會聯合會總幹事
梁籌庭認為加薪幅度可以接受，希
望政府按結果加薪，但預計疫情會
令公務員很大機會於明年面臨凍薪
甚至減薪。
本月初曾呼籲公務員凍薪的政府

華員會會長利葵燕相信，調查仍有
正數相信是數據滯後所致。她指
出，早前呼籲凍薪是基於當前經濟
環境，公務員應分擔經濟下行壓
力，稍後會再作全面考慮，再提出
薪酬調整訴求。
公務員事務局發言人表示，行

政長官會同行政會議在決定年度
公務員薪酬調整時，會全盤考慮
薪酬趨勢淨指標、香港經濟狀
況、政府的財政狀況、生活費用
的變動、職方對薪酬調整的要
求、公務員士氣及新型冠狀病毒
疫情帶來的影響等因素。
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政府的810億元「保就業」工資補貼計劃，下周一（25
日）起接受第一期申請，僱主須承諾資助額全數用於支
薪，以及6月至8月的支薪僱員人數不少於3月的水平，否
則需按公司規模及裁減人數比率交回部分補貼金額。勞工
及福利局局長羅致光昨日表示，僱主若違反「不裁員」承
諾，有機會不能申請第二期的補貼。

羅致光昨日出席電台節目時表示，估計現時全港有約27萬名僱
主，當中會有逾九成申請該計劃，並相信補貼出糧能解燃眉之急，
「希望僱主繼續捱（下去），保住自己同事，等到疫情好轉，可以重
新起步。」他又認為，如果補貼金直接發放給員工，未必能夠保住職
位，「因為老闆可能捱唔住，執咗間公司。」所以計劃原意是保住企
業，才能保住打工仔的飯碗。
他續指，計劃屬於全新，第一期計劃需要簡單並盡快推出，故設計
較寬鬆、保留靈活性，無法做到「滴水不漏」，以免令僱主卻步，不
符合計劃的目的。罰則方面，羅致光表示若罰則過於嚴苛，或令僱主
經營困難倒閉，最終是僱員受害，變成「製造失業計劃」。

領取名單上網 助外界捉「蠱惑」
如果僱主不守承諾刻意裁員，沒有打算再聘請員工，能否申請第
二期「保就業」計劃？羅致光表示，有機會喪失申請資格。若僱主
「出蠱惑」找一些兼職員工，甚至聘請親朋戚友，「湊夠人頭」免
受罰，政府有無對策？羅致光表示，不排除這類「古靈精怪」招
數，如果有人純粹只是掛名工作，政府接獲投訴的話，有機制調
查，一經證實可能涉嫌欺詐，是刑事罪行，呼籲僱主不要以身試
法。他又指，獲批領取津貼的僱主名單等資料會在網上公佈，工
會、員工及傳媒如察覺不妥，可作投訴及監察。

■香港文匯報記者 文森

■香港文匯報記者 聶曉輝

受新冠肺炎疫情影響，香港最新失業率升至逾10年來的高位。

香港特區政府統計處昨日發表的最新數字顯示，本港失業率由今年

1月至3月份的4.2%，急升一個百分點到2月至4月份的5.2%，新

增4萬人失掉飯碗，使失業大軍增至逾20萬人；其間就業不足率亦

由2.1%升至3.1%。眾多行業中，餐飲服務活動業的失業率高達

12%成重災區。有人力資源顧問指出，隨着大批應屆畢業生

投入勞工市場，加上疫情未過，而且社會事件有重現跡象，相

信今年第三季、第四季，失業率有機會升至6%或以上。

香港文匯報訊（記者 文森）新冠疫情對本港營商環
境的衝擊嚴重，香港總商會本月進行的一項調查顯
示，近九成商戶受疫情所波及，商業活動造成負面影
響。約三分之一（31%）的受訪企業擔心最多只能支
撐多六個月，逾一成企業僅能再撐三四個月。
調查共有352間企業受訪，其中55%屬於50人以下

的中小企業。近九成（86%）受訪企業表示，業務受
疫情影響，近半數（48%）認為影響程度嚴重。為紓
緩資金周轉困難，受訪企業表示已經與業主和銀行商
討，訂立更優惠租賃及融資條件，以減少投資開支。
為避免裁員，33%受訪公司表示需要削減僱員工時，
26%則要求員工放無薪假。受訪企業最擔憂的是，疫
情持續時間的不確定性，其次是現金流及虧損。

總商會：政府援助有作為
香港總商會主席王冬勝指，香港商界既堅強而有韌

性，但仍需要外界幫助才可渡過今次難關。政府的援助
能起到作用，他亦樂見陸續有紓困措施出台，每多救助
一間企業，便會增加一絲從危機中反彈的機會。「但商
界仍對復甦表示悲觀，31%受訪企業估計會呈現L型復
甦，但長期來看，香港作為亞洲的中心城市，仍有優
勢。」
調查亦顯示，政府的紓困措施中，就業支援計劃對

企業幫助最大，即政府幫助企業支付部分人工。立法
會議員林健鋒表示，所有人都不想見到大規模裁員，
故需要政府及時資助，總商會已向政府重申商界目前
面臨的困難，及對資金的迫切需求。

統計處數字顯示，最新總就業人數較1月至3月份減少約
62,600人至365.7萬人，總勞動人口亦減少約22,400人至

385.9萬人。同期間，失業人數增加約40,300人，共有20.2萬人失
業；就業不足人數亦增加約35,800人至11.8萬人。
大多數主要經濟行業的失業率均見上升，其中建造業、零售、

住宿及膳食服務業、資訊及通訊業、專業及商用服務業（不包括
清潔及同類活動）、教育業，以及藝術、娛樂及康樂活動業有相
對明顯的上升。就業不足率的上升則主要見於樓房裝飾、修葺及
保養業、零售、住宿及膳食服務業、運輸業，以及教育業。
勞工及福利局局長羅致光評論最新失業數字時表示，由於新型
冠狀病毒疫情繼續廣泛影響經濟活動，勞工市場進一步急劇惡
化，失業率及就業不足率分別升至逾10年及15年來的高位，總就
業人數及勞動人口的按年跌幅分別進一步擴大至5.4%及3%，兩
者皆為有記錄以來的最大跌幅。

餐飲失業率12%成重災區
他續說，與消費及旅遊相關行業（即零售、住宿及膳食服務

業）合計的失業率急升至9%，是逾15年來的高位；就業不足率
急升至5.9%，更為有記錄以來的最高位。當中，餐飲服務活動業
的失業率及就業不足率分別急升至12%及8.4%；建造業的情況同
樣嚴峻，其失業率及就業不足率分別升至10%及8%。
他表明，勞工市場在短期內將繼續面對巨大壓力，特區政府已

推出歷來最大規模的紓困措施，包括一系列保就業及創職位的措
施，應有助保障員工就業。

安俊人
力資源顧
問董事總
經理周綺萍接受
香港文匯報訪問時指出，3月過後
的就業情況一般有惡化壓力，加上今年的疫情未完全過去，社會
事件又再重現，且外圍經濟環境存在許多未知因素，相信失業率
必會上升，「6%一定會到，但未必會去到『沙士』時超過8%，
主要因為政府有推出『保就業』等措施。」但她亦指出，「保就
業」措施每個職位的薪金資助為一半且以9,000元為上限，力度較
英國政府的80%低，未必能令航空等特別受重創行業的企業「捱
得過」。
合眾人事顧問總經理蘇偉忠在接受香港文匯報訪問時亦指出，

失業率升至5.2%屬預期之內，且數據滯後，加上即將有大學畢業
生投入勞工市場，料今年第三季、第四季有機會升至6%。
他表示，疫情下許多企業的招聘意慾均受影響，甚至暫停原先的
招聘程序，「例如有些企業仍實施在家工作，如今請新人都難以接
受培訓，我們收到的職位空缺下跌了逾50%。」他也認為政府推出
的「保就業」措施確實起到作用，令部分企業暫緩裁員計劃。

香港文匯報訊（記者 聶曉輝、子京）最
新失業率升至逾10年高位，且失業惡化情
況遍及各行業。民建聯昨日約見政務司司
長張建宗，要求政府推出第三輪抗疫基
金。工聯會則要求政府推出失業援助金。
民建聯主席李慧琼，立法會議員周浩

鼎、陳克勤、柯創盛、陳恒鑌及鄭泳舜等，
要求政府擴闊「保就業」的受惠對象，包括
沒有強積金供款但有工作的自僱人士、65
歲以上僱員及長期散工等；「抗疫辛勞津
貼」擴闊至全港非住宅物業的清潔及保安人
員；優化現行措施「撐企業」，包括向願意
減租的業主提供稅務優惠。
他們並要求將「零售業資助計劃」升級

為「零售、批發及服務業資助計劃」；針
對本港的B2B企業提供援助；加碼支援賓
館行業；向持牌外傭中介公司發放不少於8
萬元的資助等。

工聯會促發失業津貼
工聯會理事長黃國促請特區政府盡快落

實向失業工人發放9,000元、為期6個月的

失業現金津貼，以及積極創造更多就業職
位，同時必須徹底反黑暴，以免打工仔飯
碗受影響。
勞聯主席林振昇亦指出，如海洋公園撥

款未能通過，即時令4,000人加入失業大
軍，失業率或再推高0.1個百分點。勞聯會
繼續要求政府推出失業援助金及加快創造
職位的步伐。
青年民建聯昨日亦到政府總部請願，建

議政府重推「大學生就業培訓計劃」，支
持僱主聘請大學畢業生並提供在職培訓，
並根據受聘大學生名額，發放每月5,000元
培訓津貼，為期最多6個月，並建議將
「先聘請、後培訓」計劃擴大至更多行
業。同時，政府應推行生活費貸款計劃，
支援青年的生活開支。

■■青年民建聯請願青年民建聯請願，，建議政府重推建議政府重推「「大學生大學生
就業培訓計劃就業培訓計劃」」。。 香港文匯報記者香港文匯報記者 攝攝

民記促擴「保就業」改善「撐企業」

三成企業憂心：
最多頂到半年

保

就

業

■■受新冠肺炎疫情影響受新冠肺炎疫情影響，，本港失業率持續惡化本港失業率持續惡化，，最新數據最新數據
急升至急升至55..22%%，，是逾是逾1010年來最差年來最差。。 資料圖片資料圖片

■■公務員薪酬趨勢調查結果昨日出公務員薪酬趨勢調查結果昨日出
爐爐。。 資料圖片資料圖片


