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香港特區政府日前公佈於第二輪防疫

抗疫基金下推出「保就業計劃」，將於

下月底前接受申請，6月起分兩期發放

工資補貼，每名僱員每月最多獲9,000

元補貼，為期半年。為防止僱主濫用計

劃「賺盡」補貼，員工卻未能受惠，勞

工及福利局局長羅致光昨日表示，僱主

只能在今年1月至3月，任選一個月的

工資作為計算補貼的基礎，且受資助月

份的支薪員工數目，不能少於今年3月

（包括放取無薪假）員工數目，以做到

「不裁員」的承諾。但他承認，不能規

管僱主在領取補貼後，向員工減薪或取

消無薪假等，強調加設太多關卡的話，

計劃不可能於短時間內推出。

申請須知
合資格僱主及僱員
◆所有曾為僱員作強積金下的集成信託計劃供款
或設有職業退休計劃的僱主，但下列除外：
．香港特區政府
．法定機構
．政府資助機構的受資助員工
．政府外判承辦商所僱用的員工

合資格自僱人士
◆凡於去年1月1日至今年3月31日內曾作強
積金供款的自僱人士

◆可獲一筆過7,500元津貼

僱員每月工資補貼計算方法
◆按僱主於指定月份向僱員支付實際工資的
50%計算，計算上限為1.8萬元

分期申領工資
◆第一期：領取今年6月至8月的工資
◆第二期：領取今年9月至11月的工資

第一期補貼的申領安排
◆僱主可以在今年1月至3月，任選一個月作
為「指定月份」，並按「指定月份」的實際
工資作為計算基礎

◆將於今年5月底前接受申請，目標6月內發
放第一期補貼予僱主

第一期須遵守的承諾
◆在今年6月至8月期間，實際有支薪的僱員
人數不得少於今年3月份的僱員人數（不論
有否支薪或是否放取無薪假）

◆接受補貼期間不得裁員，及須把工資補貼金
額全數用於僱員工資，否則將被取回資助及
有其他罰則

第二期補貼的申領安排
◆容後公佈，詳情會參考第一期的推行經驗和
經濟情況變化而敲定

資料來源：勞工及福利局

整理：香港文匯報記者 聶曉輝

臨急開戶口 補貼冇份袋
抗疫工資補貼1月至3月任選一個月份做計算基礎

■香港文匯報記者 聶曉輝

七成人憂次輪紓困幫唔到勞工
香港文匯報訊（記者 文森）特區

政府已敲定第二輪「防疫抗疫基金」
支援項目的細節，並準備好申請撥款
文件提交立法會財委會，總金額為
1,375億元。行政長官林鄭月娥昨日
表示，現已是水深火熱的時候，不少
僱主和僱員等候資助，期望財委會本
周五能即日通過額外撥款申請的審
議。
林鄭月娥昨日傍晚手持「我們『守

得住』，香港『撐得過』」小冊子見
傳媒，公佈第二輪「防疫抗疫基金」
推展進度，「小冊子是為特區政府一
系列支援措施製作，希望有份領取人
士能夠掌握相關措施，小冊子將會放
到網上供市民查閱。上星期三公佈第
二輪抗疫基金後，聽到一個字：
『快』！」指出巿民希望政府能盡快
落實方案。
她指出，失業率已升至3.7%，政府

目標是保就業，向僱主提供一整筆撥
款作工資補貼，讓僱主盡力保障所有
員工，「希望在這艱難時刻，僱主及
僱員可磋商調整，我們沒有阻止僱主
用自己的方法去保障最多的員工。」
若有僱員不幸在4月前失業，希望該
計劃能令僱主聘回早前被裁員工。
對於沒有強積金供款及65歲以上

自僱人士未能受惠，林鄭月娥指已盡
最大努力擴闊計劃的涵蓋面，包括一
些沒有特定範疇的行業，自言設計措
施時已看得很細緻，「遺漏了的綠色
小巴，已在立法會文件中補交，並將
計劃延伸至綠色小巴牌主。」她相信
社會上已有不少援助計劃協助65歲
以上自僱人士。
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香港文匯報訊（記者 黃書蘭）特區政
府日前公佈1,375億元次輪防疫抗疫基
金，冀保經濟、穩就業。工聯會新界東辦
事處總幹事、勞工顧問委員會勞方委員鄧
家彪昨日表示，工聯會日前就有關紓困措
施訪問近1,800名市民，近七成人對次輪
紓困措施能改善勞工情況不抱期望，認為
僱主會扣起資助或不會因資助而安排復工
等。鄧家彪建議特區政府加碼，以失業現

金津貼，每月向失業或放無薪假逾一個月
人士派9,000元，以有效保就業、救失
業。
為「救失業」，特區政府提出放寬綜

援申請。鄧家彪表示，工聯會在本月11
日至13日舉辦名為「關注失業或無薪假
支援」的網上問卷調查，在收回的1,775
份問卷中，有981人失業，當中近半受訪
失業人士表示不會申請綜援，原因包括

家庭總收入超額（佔27%人）、覺得形
象負面（佔 15%人）、擁有自住物業
（佔8%人）等，亦有29%人表示不了解
綜援，只有16%表示放寬綜援申請對失
業人士有幫助。
鄧家彪認為，情況顯示放寬綜援申請

不是應對失業的理想辦法。

擔心僱主會扣起資助
工聯會的調查中，亦有524名受訪者是

仍然在職，但薪金減少的人，其中239人
正在無限期放無薪假、202人一個月有數
日無薪假、54人每天工作但已被減薪。對
於特區政府提出資助僱主支付五成薪金以
「保就業」，有67.3%受訪者對新措施不
抱期望，原因包括覺得僱主未必會因資助
而安排復工、擔心僱主會扣起資助等，只
有21.5%人覺得措施有助「保就業」。
工聯會昨日安排了多名市民在記者會上

講述自己情況。現職綠色專線小巴司機、
年近70歲的羅先生表示，自己每周工作5
天，目前下降至兩天，每月收入減少近
4,000元，因他毋須供強積金，故無法受
惠於次輪防疫抗疫基金。對於紅色非專線
小巴司機在次輪防疫抗疫基金獲發每月

6,000元津貼，為期半年，但專線小巴司
機則無，他希望特區政府能檢視安排。他
強調自己從未想過申請綜援，認為應留給
更有需要人士申請。

鄧家彪倡「保就業」擴至「救失業」
從事中餐廚師的葉先生表示，他已放近

兩個月無薪假，公司更宣佈在本月11日
至15日停業。作為家中經濟支柱，他擔
心資助出糧措施無法促使僱主安排他復
工，或會扣起資助，令他未能受惠。
做裝修工程的生哥表示，他去年11月

至今只工作12天，收入僅萬多元，一家
三口只靠積蓄度日，直言兩輪防疫抗疫基
金無助裝修業人士，「一毫子都袋不到落
袋」，望特區政府能以短期方式支援同
業。
鄧家彪建議，特區政府應將失業現金津

貼從「保就業」延伸至「救失業」，並向
每名失業或放無薪假逾一個月的人士每月
派9,000元，為期6個月，估算若有5%勞
動人口、即20萬人申請，則涉款108億
元。他續指，為杜絕「先解僱、假聘用、
填人數」，可將「保就業」資助定為實名
資助，加強罰則，令工友安心。

香港文匯報訊（記者 成祖明）在新冠
肺炎疫情下，不少大廈都加強防疫措施，
令清潔和保安的工作量增加。特區政府日
前推出「物業管理業界抗疫支援計劃」，
向每名前線物管員工發放每月1,000元津
貼，為期4個月，每幢樓宇最多6名員工
受惠，但有從業員批評計劃不包括在商
場、工廈、商廈等地方工作的員工，並不
公平，促政府將計劃擴展至所有物管員
工，以及不設名額上限。民政事務總署昨
晚則宣佈，物管支援計劃資助範圍延伸至
工廈和商廈，將盡快公佈相關細節。
在商廈任職清潔工逾十年的儀姐表示，
大廈在疫情下勤加清潔，現最少半小時巡

一次，補充洗手液、廁紙，每兩小時便要
徹底清潔門柄、廁所和地氈等。她表示公
司有向員工提供20個口罩、一支搓手
液，但不足應付上班使用，故希望政府放
寬規定，「差1,000元差好遠，幫補下買
口罩都好！」
工聯會屬會香港護衛及物業管理從業員

總會和香港環保物流及清潔從業員協會昨
在記者會上，促政府擴大計劃涵蓋至關
口、醫院和酒店等保安及清潔工，並取消
每幢大廈資助名額上限，以及將津貼由每
人4個月合共4,000元，增至8,000元。

延至5月31日截止申請

民政總署昨晚宣佈計劃資助範圍延伸至
工廈和商廈。民政事務局局長劉江華昨午
到執行計劃的物業管理業監管局，為審批
申請員工打氣，表示密切留意疫情發展和
物管業界需要，與業界交流討論以優化計
劃，冀透過延伸合資格物業類別至工廈和
商廈，協助物管公司、業主組織和前線物
管員工抗疫。

為使物管公司和業主組織有更充足時間
準備申請，物管支援計劃截止申請日期將
延至5月31日。
物監局已增加人手處理，截至昨日收到

逾6,800宗申請，當中超過1,100宗已獲批
核，涉及資助金額近4,000萬元，惠及超
過11,600幢樓宇，佔全港私人住宅和綜合
用途樓宇超過三成。

物管資助計劃擴至工商廈

��(���

澄清啟事
本報4月13日A1版《山寨試劑通街

賣》的報道，其中一張取自網上的新冠病
毒抗體快速測試產品圖片，並非報道內容
所指的山寨產品。對有關圖片引起外界產
生誤解與誤會，並引致有關產品製造商困
擾，本報深感抱歉，特此澄清。

香港文匯報編輯部謹啟

「保就業計劃」涵蓋強積金計劃下約
251.5萬人，包括逾150萬名僱員

及約26萬向僱員作強積金供款的僱主，
和約21.5萬名有作強積金供款的自僱人
士；另加職業退休計劃下約30.8萬名僱員
及為其作強積金供款的約4,650名僱主
等。羅致光重申，「自僱人士現在才急急
開（強積金）戶口，並不符合資格。」

限制員工數 3月作基準
他強調，僱主必須選擇今年1月至3月
其中一個月作薪金計算，不能選擇本月份
的工資作基礎，以防有人在政策公佈後
「做手腳」，僱主亦要承諾不能裁員，接
受津貼期間的員工數目不能少於3月份
（包括放取無薪假）的員工數目，「例如

3月份有員工放取無薪假並無出糧，也計
算在內。」同時，僱主必須將全數補貼用
於支付工資，「如果有企業本身生意無受
影響，亦沒有裁員減薪的打算但申請補
貼，該筆金額亦只用於增聘員工，或向現
有員工發放，不能用來買車等其他用
途。」
羅致光表示，推出措施前對於應向僱主

抑或直接向僱員發放津貼存在爭議，但最
終仍是以「保就業」為先，「如直接畀錢
員工，可能最終也保不住工作。」他亦承
認，預計該計劃推出後會令勞資糾紛增
加，且計劃亦不能規管僱主在收取補貼
後，向員工減薪或取消無薪假等，因為加
設太多關卡，不可能於短時間內推出計
劃。

雖然社會上不少人擔心有企業會濫用計
劃，但羅致光否認存在漏洞，且已定出3
月份的員工數目作為「有否裁員」的指
標，加上在市場定律下，不擔心會出現很
多1.8萬元的職位，「如果一間企業確實
營業困難，自然會減人工，但相信如要將
月薪10萬元的員工減薪至1.8萬元，員工
都不會繼續做。」
他又相信不會有企業愚蠢至趁機裁減大

批中高層員工，改為聘請一班基層員工，
「舉例一間酒樓將大廚二廚全部炒掉，改
聘一班傳菜員取代其工作，相信都好難繼
續營業下去。」
他續說，若僱主領取工資補貼後隨即將
所有僱員解僱，便是涉嫌欺詐成分，相信
僱員亦會第一個反對，「就算你領取補貼

後請回一班親朋戚友掛名每月返工幾天，
但又無乜嘢做，也是不合理。」他表示，
僱主申領津貼的詳情、3月份的員工數目
均是公開資料，僱員本身、全港市民、傳
媒也可監察及作出舉報。

英失業保障 僅綜援標準
對於社會上有人建議設立「失業救濟

金」，羅致光指這必須先要用大量人手建
立資料庫，且與英國的失業保障金比較，
當地每人每月只領取約2,800港元，「這
僅是香港一名綜援受助人的每月標準金
額，若計算租金等其他津貼，（綜援金）
平均每月約6,000元。」他表示，香港公
共福利「安全網」的保障並不低於其他國
家或地區的失業補助金。

■鄧家彪促請向每名失業或放無薪假逾一個月的市民每月派9,000元，為期6個月。
香港文匯報記者黃書蘭 攝

■工會要求取消物管
支援計劃的人數上限
和增加津貼額。
香港文匯報記者 攝

■市道不景令不少商店瀕臨結業，政府推出「保就業計劃」希望減輕僱主負擔。 香港文匯報記者 攝


