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福建省政協常委、福建省工商聯副主席、福建祥龍集團董事長景濃，多

年來潛心經營，銳意進取，遨遊商海，亦以高度的社會責任感，認真履行職

責，奉獻拳拳愛心，演繹着政協委員的時代風采。在景濃看來，一個企業家

無論天賦如何優秀、能力如何強大、機遇如何巧合，總是離不開所生活的時

代：「比如我們今天取得的成就，就無法離開那個『敢吃第一個螃蟹』的改

革開放時代。同樣的道理，在習近平新時代中國特色社會主義思想指引下的

新時代，就是我們人生中第二次巨大的命運恩賜和人生轉機。」

■香港文匯報．人民政協專刊記者 蘇榕蓉 福州報道

景勤勉履職盡責
獻力建言議政濃

目前，福建正全力推動閩東北、閩西南
兩大協同發展區建設，加快形成更高

質量的區域一體化發展和區域競爭新格局，
實現高質量發展落實趕超的目標，譜寫新時
代新福建發展新篇章。
景濃接受香港文匯報．人民政協專刊訪
問時表示，廣大港澳僑台閩籍鄉親實力雄
厚，當中有不少是工商及專業界的領袖，

可以充分利用好這一優勢力量，引導他們
融入兩大協同發展區，攜手推進「一帶一
路」建設。
為此，他在今年兩會上提交了《引導港澳

僑台融入兩大協同發展區 攜手「一帶一
路」建設》的委員提案，倡閩省港澳僑台胞
為兩大協同發展區建設引進先進理念、雄厚
資本和優秀人才牽線搭橋。

打造福廈泉科技創新走廊
福州和廈漳泉兩個大都市區是兩大協同發展

區的引擎，其發展質量事關兩大協同發展區的
建設成效。在景濃看來，發揮國家「雙創」示
範基地帶動作用，打造福廈泉科技創新走廊，
港澳台僑籍鄉親在此方面大有可為。
比如，粵港澳大灣區目前正推進「廣州—
深圳—香港—澳門」科技創新走廊建設，共
建粵港澳大灣區大數據中心和國際化創新平
台。「同樣是建設科技創新走廊，福廈泉三
地完全可以讓港澳鄉親幫忙，對接粵港澳大
灣區，在優化創新佈局、培育和引進創新人
才，構建創新生態等科技創新方面開展合
作，推動區域協同創新體系建設。」

借「帶路」挺龍頭企業「走出去」
景濃亦建議引導港澳台僑參與國際合作示

範園區、境外經貿合作重點園區等閩省七大
標誌性工程建設，推動「海絲」核心區建設

發展走深走實。
他認為，可以港澳台僑企業為載體，借助
「一帶一路」平台在建材、船舶、輕紡等重
點領域參與國際產能合作，支持有條件的龍
頭企業「走出去」到沿線國家創辦工業園
區，同時發揮港澳僑台閩籍鄉親海外招商推
介資源和經驗豐富的優勢，強化信息交流，
提供業務培訓等服務平台，幫助閩企提升在
「一帶一路」沿線國家投資風險抵禦能力，
為各方攜手合作參與「一帶一路」建設提供
有利條件。

參加調研展優勢獻良策
景濃多次參加政協組織的各類調研，進一

步發揮專業優勢和實踐經驗，傾心獻良策、
坦誠建諍言。或許是骨子裡的探索性和「折
騰勁兒」，在政協委員履職建言方面，景濃
樂於思考，時常有創新之舉。
今年10月，景濃通過走訪調研發現，福

建省已有68名職業經理人獲得高級職業經

理人證書，福建省高級職業經理人的資質評
價認證工作已起步，但迫切需要在政策層面
上有更好的支持。
於是，他撰寫了《關於將福建省高級職業

經理人納入高端人才計劃 加大培養支持力
度的建議》，呈交作為下月初要召開的福建
省兩會提案，呼籲讓更多高級職業經理人納
入閩省高端人才管理計劃，與其他高端人才
一樣享受相應的待遇。
在景濃看來，他個人的成長和事業的進
步，得益於改革開放的偉大時代，更離不開
政協搭建的廣闊平台，對此，要始終心懷感
恩，如履薄冰，不敢有絲毫的懈怠。
景濃總結說：「政協的工作愈來愈往實裡

走，聚焦強省建設的難點、百姓民生的痛點
做文章，也對委員履職提出更高要求。站在
新的起點上，我會更加勤勉履職盡責，深入
開展調研，努力做到議政議到關鍵處，建言
建到點子上，為人民政協事業貢獻微薄之
力。」
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採訪中，感覺景濃是個很平
實的人，相較於那些「多血
質」的創業者，他似乎難有戲
劇性的表達，而顯得平易近
人。「企業家不要辜負這個時
代，要有堅定的政治信仰和責
任擔當。而作為政協委員就得
要有一顆平民的心，積極主動

作為，能為群眾需求鼓與呼。」 景濃
說這句話時擲地有聲。
如果說作為一個企業家，景濃的投資
興業是在踐行產業報國，那麼，作為一
名政協委員，景濃在以自己的努力實現
思想報國的追求。作為政協委員，緊跟
國家及福建省的發展戰略並提出相關提
案，乃義不容辭的責任。
景濃在這7年中，提出了多項提案，
涉及創新型國家建設、深化自貿區改
革、推進福州市精裝房建設、福建出口
企業面臨困境及建議等方面，始終以飽

滿的熱情和強烈的責任感履行着委員的
職責。
政協委員的經歷，讓景濃會自覺地

把個人命運和國家命運聯繫在一起，關
注民生疾苦、社會發展、國家強盛。
但他坦言，要完成一份好的「履職

作業」並不容易，一直懷着「趕考」的
心態，在加強學習、堅定信念、務實工
作、嚴守紀律、團結民主、合作共事方
面，對自己提出了更加嚴格的要求。
今年是新中國成立70周年，也是人民

政協成立70周年，更是全面建成小康社
會、實現第一個百年奮鬥目標的關鍵之
年。景濃說：「為幸福奔跑，為發展獻
計。作為政協委員，我感到肩上的責任
感和使命感很大，很想為國家做一些事
情，盡量多做一些事情。今後，我會繼
續在建言獻策、凝聚共識上雙向發力，
不斷提升履職能力和水平，傳播正能
量，珍惜人民的信任。」

積極建言獻策 為民需求鼓與呼

■景濃表示，新時代的委員要敢於擔當，永不
懈怠，始終心繫國事、情牽民生。

一百多年前，以張謇為代表的南
通先賢，滿懷實業救國的抱負，興
辦實業，開啟中國近代工業的先
河。生於斯，長於斯，景濃從小耳
聞先賢故事，心中播下了實業報國
的種子。1992年，鄧小平南巡講
話，號召發展民營企業，這點燃了
景濃的創業夢想。他不顧家人和朋

友的反對，毅然辭去「鞋業大鱷」耐克公
司的工作，僅憑一腔報國熱血和不服輸的
韌勁，創辦了福州祥龍鞋業有限公司，開
始了艱辛的實業歷程。
經過27年的努力，如今祥龍已發展成為
一個橫跨時裝鞋、休閒鞋開發、製造、品
牌銷售等領域的產業帝國，擁有7間大型
製鞋公司和兩個規模研發中心，投資遍及
美國，中國香港、福建、河南、廣東、江
西等地，年產時裝鞋2,500萬雙，年生產
總值35億元（人民幣，下同）。
27年如一日，當兵出身的景濃始終身在
實業、心在實業。在大量民營資本追逐
「快錢」的「炒」聲中，他「默默無聞」

地做好一雙鞋子；而在許多企業「債務危
機」「借貸危機」的塵囂中，他逐漸浮出
水面，以其堅守和業績證明企業家「實業
興國」的樸素道理和正確路徑。
「習近平總書記曾多次強調，中國要

強大，要靠實體經濟。提振實體經濟，
需要企業家堅定實業理想，戒掉浮躁作
風，腳踏實地去創業、創新、創造。」
景濃認為，創新是製造業走向繁榮和佔
領市場、做好服務的唯一路徑，打造人
才隊伍，推動制度、標準機制的創新是
製造業打好轉型升級仗的主要突破口。

籲優化投資環境助「走出去」
多年來，祥龍集團堅持「外聯內引」

構築人才高地。一方面，與重點院校開
展深層次合作，實施「定制人才」計
劃，無縫對接企業需求；另一方面，每
年拿出超過2,000萬元培訓中高層管理幹
部。在機制方面，集團大力推行激勵實
施機制，取得顯著成績。
作為福建省政協委員，景濃積極為企

業「代言」，呼籲優化投資環境，為
「走出去」創造良好條件，提出了諸如
借鑑「單一窗口」建設先進經驗，完善
優化港口通關環境，降低企業運輸成本
等一系列契合民營經濟發展的提案；作
為福建省工商聯副主席，景濃主動履
職，聯繫常執委企業，發起課題研究，
傳授創業經驗；作為福建省職業經理人
協會會長，景濃大力推動職業經理人制
度認證標準和搭建平台體系建設，為企
業發展提供人才支撐……這一切，只為
讓民營企業發展得更穩更好。

創辦民營鞋業 堅定「實業興國」
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■2012年，景濃當選為福建省工商聯副主席。

「天行健，君子以自強不
息，地勢坤，君子以厚德載
物。」在景濃的辦公室，「厚
德載物」4個大字被擺在最顯眼
的地方。無論是艱苦創業的初
期，還是跨越發展的今天，景
濃常懷感恩之心，傾力回報社
會。

「任何企業都要以經濟效益為目
標，但努力回報社會，應該是企業的
最高境界，也是我們的不懈追求。」
多年來，他和他的祥龍集團一直在公
益慈善這條道路上堅定前行。
2008年，汶川地震發生的第一時間，

景濃親赴地震災區參與救援和慰問受災
民眾，同時還帶領員工為災區捐款超過
130萬元；時隔不久，玉樹地震噩耗傳
來，在景濃的帶領下，全體員工自發捐
款捐物，價值超過400萬元。景濃欣慰
地說，「雖然數目不多，但是這體現了
祥龍集團幹部員工心繫災區，表達了愛
心和社會責任感。大災面前有擔當，大
災面前必有大愛。」

提供就業崗位 助農村脫貧
近年來，祥龍集團參與社會各項公

益事業的力度不斷增強。2011年底，
集團響應福建省光彩事業促進會發起
的光彩事業愛心捐贈計劃號召，捐款
500萬元，支持當地經濟社會與民生發

展。
2018年，祥龍集團繼續深入貫徹

「千企幫千村」精準扶貧的號召，在
福建福清、閩清、尤溪等地開設的三
個分廠，為當地村民提供就業崗位180
個，月平均收入達3,200元，解決了當
地因家庭原因走不出去的剩餘勞動力
就業問題，大大提高了當地人的收入
水平，有力促進了新農村建設。
「民營企業是改革開放受益最大的

群體，我們要有家國情懷，帶頭反哺
社會，積極投身脫貧攻堅戰。」 在幫
助福建省內貧困農民就業的同時，祥
龍集團亦幫扶甘肅貧困地區農民來榕
務工，景濃一方面擴大生產規模，一
方面積極攜手福州市人社局，深入走
訪定西各縣區，通過舉辦招聘會等形
式，共接收定西籍員工超過500人，其
中2018年接收177人，建檔立卡貧困
戶77人。祥龍集團每月給予定西籍員
工保底3,500元以上的待遇，並提供專
門食堂和宿舍。
此外，集團還在醫療扶貧上發力，

於2017年向上海市慈善基金會「美滋
潤心」關愛兒童專項基金等捐贈近300
萬元，專項幫助甘肅定西患先天性心
臟病的兒童接受手術治療，至今已治
癒28名兒童，幫助他們走出困難，找
到新人生。景濃表示，「挽救一個孩
子等於拯救一個家庭！」

景濃曾榮膺第五屆世界閩商大會
「福建省非公有制經濟優秀建設者」
榮譽稱號，「獲此殊榮的企業家都為
福建經濟發展作出突出貢獻，是愛國
敬業、守法經營、創業創新、回報社
會的典範，也是習近平總書記倡導的
新型『親』『清』政商關係的踐行

者。」景濃受訪時如是表示。
閩商素來「敢為天下先，愛拚才會贏」，

當此經濟新常態之際，閩企更應引領「親」
「清」風氣之先，謀企業發展之長遠，做構
建「親」「清」新型政商關係的促進者。
為此，景濃遞交了《構建『親情』政商關
係，促進民營經濟健康發展》的提案，景濃
表示，「親」和「清」是一對辯證關係，官
商交往既要「親」又要「清」，前者要求親
和、友善、坦蕩、真誠、積極主動、熱情熱

心，後者要求清白、守法、公平、公正、兩
袖清風、廉潔乾淨。同時，還要把握好一個
「度」－既不能畫地為牢，老死不相往來，
「太清而不親」；也不能走得太近，不分你
我搞聯盟，「太親而不清」。
景濃建議注重搭建政府與企業、商會溝通

協商的制度化平台，建立黨政領導與企業界
結對聯繫交友制度，建立統戰部門與非公有
制經濟人士、工商聯與企業和商會經常性聯
繫機制，了解掌握他們的思想動態和困難問
題，針對問題進行分析並上報，及時做好引
導和幫助工作。
同時，景濃亦建議加強對非公有制經濟人士

的教育引導，積極開展以「守法誠信、堅定信
心」為重點的非公有制經濟人士理想信念教育
實踐活動，進一步引導非公有制經濟人士政治
上自信、發展上自信、守法上自覺。
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倡引領「親」「清」風氣 促民企健康發展

■2011年12月29日，香港祥龍集團向「助推政和發展」活動捐資500萬元。

■擔任福建省政協委員7年來，景濃提出了一系列契合民營經濟發展的
提案。

■景濃榮膺福
建省光彩事業
促 進 會
「2007-2013
年度福建省光
彩事業突出貢
獻獎」。


