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今年漲薪5%-8.5%
17省份出工資指導線
各地要求着力提高一線職工薪酬 消除不合理收入分配差距

企業工資指導線制度是政府對企業工資分
配進行宏觀調控的一種制度，由基準

線、上線（又稱預警線）和下線構成。確定工
資增長的幅度時，應圍繞工資增長基準線，合
理確定本企業工資增長率。對於經濟效益增長
較快、工資支付能力較強的企業，可在基準線
和上線（預警線）區間內安排企業工資增長。
如果企業因生產經營嚴重困難，經濟效益明顯
下降，在經過必要的民主程序後可低於工資指
導線下線增長或負增長，但企業支付的在法定
工作時間內提供了正常勞動的職工工資不得低
於當地最低工資標準。

北京基準線續居首
從17省份已公佈的2019年企業工資指導線
情況來看，除了寧夏6.5%、吉林6.0%、上海
5%至6%、新疆5%，其餘13省份的基準線都
在7%以上。北京、江西、山西和遼寧4省基
準線均站上8%，其中，北京以8%至8.5%的
基準線居於首位。

遼寧青海上調基準線
除了貴州（2018年企業工資指導線不明
確），今年多地企業工資指導線的基準線、上
線和下線有所變動。基準線方面，與2018年
相比較，今年遼寧、青海對基準線進行了上
調，北京、山西、甘肅、天津、陝西、寧夏、
上海、新疆等8省份對基準線進行了下調，其
餘省份則未做調整。
在上線方面，今年北京、江西、上海都未設
上線，遼寧、內蒙古對上線進行了上調，山
西、甘肅、寧夏、吉林和新疆5省份對上線進
行了下調。在下線方面，內蒙古今年未設下
線，雲南和寧夏將下線上調，北京、陝西、上
海、新疆等4省份則對下線進行了下調。此
外，山東省從今年起，不再發佈企業職工貨幣
工資增長上線和下線。

廣西擬下調基準線
除了上述17省份，廣西在今年9月也發佈了
《廣西壯族自治區人力資源和社會保障廳關於
發佈2019年企業工資指導線的通知（徵求意
見稿）》，有望調整企業工資指導線。根據
《徵求意見稿》，2019年廣西擬以貨幣平均
工資增長率6%作為企業工資增長的基準線；
以貨幣平均工資增長率11%作為企業工資增長
的上線（預警線）；以貨幣平均工資增長率
1%作為企業工資增長的下線。2018年，廣西
的基準線、上線和下線分別為7%、11%、
2%。

香港文匯報訊 據中新網報道，截至24日，已有北京、江西、山西等17個省份

公佈了2019年企業工資指導線。17個省份中，除了寧夏6.5%、吉林

6.0%、上海5%至6%、新疆5%，其餘13省份的基準線都在7%以

上。北京、江西、山西和遼寧4省份基準線均站上8%，其

中，北京以8%至8.5%的基準線居於首位。此外，廣西

已在9月公佈2019年企業工資指導線徵求意見

稿，有望跟進調整。

2019年與2018年企業工資指導線對比
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7.0%

7.0%
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7.0%
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7.0%
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——
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12.0%
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12.0%

12.0%

12.0%

11.0%
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12.0%
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——
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3.5%

3.0%
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4.0%
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3.0%
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——
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3.0%

3.0%
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7.0%

6.0%
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13.0%

——
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——
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12.0%
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——
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增長下線

4.0%

3.0%

4.0%

4.0%

——

3.4%

3.0%

4.0%

3.0%

3.0%

1.5%

3.0%

2.0%

2.5%

3.0%

3.0%

3.0%

工資指導線能強制要求企業漲工資嗎？
企業工資指導線是政府根據當年經濟發

展調控目標，向社會發佈的年度工資增長
水平的建議，因此，指導線不能強制要求
企業漲工資。但多地要求加強對企業執行
情況的監督檢查。還需注意的是，即便企
業給職工漲工資，不同企業所漲工資也並
非一樣多。

工資指導線下降=工資減少？
地方人社部門相關負責人表示，企

業工資指導線略有下調，並非意味着工
資進入負增長，只是工資漲幅較以往有所
下降。只要三條指導線——基準線、下
線、上線都不是負數，就意味着政府指導
的職工工資增幅都是呈上漲趨勢的。

■資料來源：中新網
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北京
人社局

各類企業應當合理確定企業內部薪酬體系，
消除不合理的收入分配差距，着力提高生產一
線及技術工人崗位人員工資水平。

江西
人社廳

企業應努力提高一線職工特別是技術工人、
農民工的工資水平，使一線職工工資增長不低
於本企業平均工資的增長。

貴州
人社廳

在着力提高工資水平偏低的生產一線崗位職工
工資水平的同時，要妥善處理、合理確定企業經
營者與職工的工資分配關係及收入比例，職工工
資不增長的，企業經營者的工資不得增長。

寧夏
人社廳

上海
人社局

工資分配應向關鍵崗位、生產服務一線崗位和
緊缺急需崗位的人才傾斜，企業高管的工資增長
幅度應低於本企業職工工資的平均增長幅度。

企業應正確處理按勞分配與按生產要素分配
的關係，在堅持按勞分配的前提下，在工資分
配時向關鍵崗位、生產服務一線崗位和急需緊
缺崗位人才傾斜。

香港文匯報訊 據中新社報道，中國官方最新
發佈的《關於強化知識產權保護的意見》明確提
出，「加快在專利、著作權等領域引入侵權懲罰
性賠償制度。大幅提高侵權法定賠償額上限，加
大損害賠償力度」。中國國家知識產權局25日在
北京舉行新聞發佈會稱，中國正在建立知識產權
侵權懲罰性賠償制度，法定賠償上限將增至500
萬元（人民幣，下同）。

大幅提高侵權成本
中國國家知識產權局副局長甘紹寧表示，該局
致力於統籌推進知識產權「嚴保護、大保護、快
保護、同保護」各項工作，加強知識產權保護體
系建設，立法方面，健全了侵權懲罰性賠償制
度，大幅提高侵權成本。目前專利法修正案草案
已經過全國人大常委會第一次審議，其中明確建
立侵權懲罰性賠償制度。今年11月1日起施行的
修改後的商標法，也將惡意侵犯商標專用權的賠

償數額，由修改前的3倍以下提高到5倍以下。
國家知識產權局條法司司長宋建華介紹說，多

年來，中國持續加強知識產權保護，但保護效果
與權利人的期待仍有差距，「賠償低」是其中一
個突出問題。為全面加強知識產權保護力度，建
立健全知識產權懲罰性賠償制度，國家知識產權
局經過深入研究論證和廣泛徵求意見，於2015年
向國務院報送了《專利法修訂草案（送審
稿）》，提出建立專利侵權懲罰性賠償的具體方
案。去年12月《專利法修正案（草案）》通過國
務院常務會議審議，並由全國人大常委會進行第
一次審議。草案規定了懲罰性賠償制度，對故意
侵犯專利權，情節嚴重的，可確定1倍以上5倍以
下的賠償數額，並將法定賠償額從1萬元以上100
萬元以下提高到10萬元以上500萬元以下。
今年4月，全國人大常委會修改了商標法，加

大對侵犯商標專用權行為的懲罰力度，修改條款
將惡意侵犯商標專用權的賠償額由1倍以上3倍以

下提高到1倍以上5倍以下，並將法定賠償額上限
從300萬元提高到500萬元。商標法修改條款已於
本月1日起施行。這些舉措將大大提高知識產權
侵權成本，加大知識產權保護力度。
針對市場發展過程中出現的一些惡意申請和囤

積註冊行為，宋建華指出，商標法修改主要內容
之一就是規制惡意申請、囤積註冊等行為，並對
惡意註冊行為本身增加行政處罰措施。

香港文匯報訊（記者 盧靜
怡 珠海報道）25日，廣東
海事局在港珠澳大橋口岸人
工島舉行港珠澳大橋海事局
成立揭牌儀式。廣東海事局
局長陳畢伍表示，港珠澳大
橋海事局成立後，將把維護
水上交通安全作為第一要
務，積極主動融入粵港澳大
灣區建設，繼續深化粵港澳
海事合作，為交通強國建設
和粵港澳大灣區建設作出新
貢獻。
港珠澳大橋所處的珠江口

水域每天船舶流量超過4,000
艘次，是世界上船舶密度最
高的水域之一，同時也是交
通運輸部劃定的事故易發多
發的「六區一線」重點監管
水域。據悉，港珠澳大橋海
事局前身是廣州港珠澳大橋
海事處，該部門圓滿完成800
航次的大型構件運輸吊裝以

及30萬艘次施工船舶的安全
監管，是專門為港珠澳大橋
建設而設立的海事管理部
門。港珠澳大橋海事局的掛
牌成立，標誌着廣東海事進
入服務粵港澳大灣區建設的
新階段。
據了解，廣東海事局近期

還增強了大橋水域海事執法
力量部署，在大橋水域增配
一艘45米大型海巡執法船艇
「海巡0930」，該船最高時
速可達30節，具有反應速度
快，機動性好，抗風能力強
等特點，適應海上巡航、應
急搜救，安全警戒等多種任
務場景。此外，廣東海事局
還成立了港珠澳大橋水上應
急救助志願隊伍，組織開展
海上搜救應急演練，提升了
港珠澳大橋水上突發事件應
急處置能力，已成功化解各
類船舶險情5宗。

知識產權侵權 賠償上限將增至500萬元
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■資料來源：中新網

■廣州一白領展示自己的

工資單。
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■■國家知識產權局新聞發佈會現場國家知識產權局新聞發佈會現場。。網上圖片網上圖片


