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戀上女下屬 麥當勞CEO被炒
嚴禁辦公室戀情 功臣都「無面畀」

昨日是美國駐伊朗大使館人質危機40
周年，伊朗全國均有大規模遊行紀念，其
中德黑蘭的示威者在美國大使館舊址附近
高喊「美國去死」、「打倒美國」等口
號，並高舉嘲笑美國總統特朗普的畫像。
數以千計民眾昨日站滿前美國大使館
附近街道，大使館外亦展出了今年6月用
來擊墜美國無人機的導彈複製品。伊朗陸
軍總司令穆薩維在大使館外發表演講，表
示與美國的戰鬥，是為國家獨立、價值、
信仰而戰。
伊朗最高精神領袖哈梅內伊前日亦重

申，將維持不與美國談判的禁令，形容兩
國為無法改變的仇敵，並稱「相信與這個
敵人協商將解決我們問題的人百分之百錯
誤」。與此同時，伊朗國會初步通過措
施，要求學校課本納入「美國的罪行」。
1979年伊朗爆發伊斯蘭革命，推翻親

美的巴列維王朝，同年11月4日大批伊朗
學生攻入美國駐德黑蘭大使館，要求美國
交出流亡美國就醫的前國王，52名美國
人被挾持444天後始獲釋，自此兩國一直
互相敵視。

■法新社/美聯社/路透社

美國一名情報官員早前以匿名身
份，揭發總統特朗普涉嫌向烏克蘭施
壓，以干預總統大選，觸發眾議院啟
動總統彈劾程序。該名告密者前日透
過代表律師扎伊德表示，同意以書面
形式回答共和黨眾議員的提問，特朗
普則再要求告密者自行公開身份。
告密者上周六通過扎伊德，向眾院
情報委員會共和黨成員努內斯提出，
稱他不希望成為黨爭的一部分，以書

面回答提問可讓共和黨人毋須通過眾
院情報委員會主席、民主黨的希夫，
直接質詢告密者。扎伊德稱共和黨人
企圖揭發告密者的身份，書面回應質
詢可保障告密者及家人安全。
特朗普前日再次在twitter攻擊告密

者，稱對方是「(前總統)奧巴馬的
人」，因此仇視自己，並發表不實證
詞，形容告密者是騙子，「他大錯特
錯，必須站出來。」不過美國告密法

規定，指控政府官員不當行為的告密
者有權保護其身份。
白宮消息人士稱，隨着彈劾調查進

入第6周，包括國家安全委員會成員
溫德曼等官員亦先後作證，提供更多
一手消息，故告密者的證詞目前已非
最重要。希夫上月亦曾表示，告密者
證詞並非必要，並稱對方有權保密身
份。

■路透社/美聯社/法新社

伊朗人質危機40周年
德黑蘭爆反美示威

告密者願被共和黨書面質詢
特朗普促站出來

「#MeToo」運動席捲全球，美聯社上月
一項調查發現，美國有40%的在職人士反
映，在過去兩年來，僱主制訂新政策，就處
理職場性騷擾問題提供培訓，其中大部分受
訪者認為，措施對解決問題帶來正面作用。
不過調查亦發現，只有少數受訪者相信
「#MeToo」對個人或其所處職場有正面作

用。
調查指出，45%在職人士認同「#MeToo」

運動，較相反意見人士高18個百分點，當中
約半數受訪者認為，近期屢次傳出企業高層
涉嫌職場性騷擾的醜聞，有助改善整體在職
女性待遇。民調亦顯示，有最少一名下屬的
管理層職員，較基層職員更傾向與同事討論

職場性騷擾問題，當中38%受訪者反映，他
們和同事互動的方式亦隨運動有所改變。
「#MeToo」運動令企業對辦公室戀情態

度愈趨敏感，電腦晶片製造商英特爾(Intel)前
行政總裁，去年亦因和下屬的戀情被揭發，
以違反英特爾行為準則為由請辭。

■綜合報道

少數人相信#MeToo正面改變職場

韓國國家情報院昨日表示，朝鮮領導人金正
恩正計劃在12月，會見美國總統特朗普，韓國
國會情報委員會委員長李惠薰其後補充，這只
是朝方的一個目標，並不代表美朝已商定下月
舉行峰會。另外，朝鮮與美國據報亦可能在本
月中，再次展開工作級別會談。
韓國國會情報委員會昨日召開會議，國家情

報院官員於會上公佈消息。假如朝美真的有意
於12月舉行首腦會談，預料朝方將尋求於本月
中至下月初，與美方協調首腦會談議題。
國家情報院官員同時指出，朝鮮已具備使用

移動發射台，發射洲際彈道導彈的能力，當局
亦因應上月朝鮮發射潛射彈道導彈，關注朝方
建造新型潛艇的動向。 ■綜合報道

伊拉克反政府示威持續超過一個月，大批示
威者前晚繼續在什葉派聖城卡爾巴拉集會，部
分人一度走到伊朗駐當地領事館外抗議，更爬
過領事館的外牆，要求伊朗停止插手伊拉克事
務，安全部隊其後向示威者開火，據報最少3
人死亡。
一直支持伊拉克政府及當地什葉派民兵的伊

朗最高精神領袖哈梅內伊，近期多次就伊拉克
示威放話，呼籲示威者在法律框架內尋求改

革，並警告美國及西方情報組織正試圖在中東
製造混亂。大批示威者前晚於是包圍伊朗駐卡
爾巴拉領事館，要求伊朗不要插手當地政治
事務，並向領事館擲石，又在牆上揮舞伊拉克
國旗。
示威以來多次讓步的伊拉克總理邁赫迪前日

再發表講話，呼籲示威者協助讓全國恢復正常
生活，表示一個多月以來的動亂已造成「數十
億美元」經濟損失。 ■綜合報道

轟干預內政
伊拉克示威者闖伊朗領事館

韓：金正恩擬12月晤特朗普

麥當勞的公司政策禁止管理層與直屬或非直屬
下屬有任何親密關係，麥當勞在聲明中指，

經調查後，董事局在上周五投票，決定革除52
歲的伊斯特布魯克行政總裁及董事局職務。伊
斯特布魯克在內部電郵中就事件致歉，承認
和下屬的戀情是錯誤，同意董事局的決定離
職。
麥當勞和伊斯特布魯克均拒絕透露涉事

女職員的身份，亦沒有公佈這段關係的詳
情。伊斯特布魯克之職會由麥當勞美國業
務總裁肯普切贊斯基接任，肯普切贊斯
基表示，將延續伊斯特布魯克投資新
科技的政策，並聆聽特許經營者的
聲音。

否認與業績有關
伊斯特布魯克被視為近年麥當

勞業績改善的一大功臣，他在2015
年初臨危受命接掌麥當勞時，公司正經

歷盈利大跌的危機，他主張貼合消費者需求，提升
麥當勞服務體驗及競爭力，任內協助麥當勞股價上
升約一倍。
伊斯特布魯克曾大舉推動麥當勞重新裝修分店，
引入自助點餐機，並與Uber Eats、DoorDash等食
物外賣平台合作，擴張外賣業務。麥當勞兩周前公
開業績報告，顯示受投放大量資金改革營運影響，
其第3季純利按年下跌2%，拖累公司股價至上周
五累跌7.5%。麥當勞強調，今次更換領導層與營
運及財政表現無關。

#MeToo餘波 企業收緊規定
美國里士滿大學法律系教授托拜厄斯表示，企
業因行政總裁被揭發有辦公室戀情，就將其開除
的 個 案 並 不 常 見 ， 證 明 在 反 性 侵 運 動
「#MeToo」爆發後，企業對辦公室戀情的監管
愈趨嚴格。

勞工組織「為15美元奮鬥」(Fight for
$15)質疑，麥當勞仍未解決其辦公室性
騷擾問題，要求麥當勞全面交代將伊斯
特布魯克革職的詳情，以及公開其他
因捲入同類事件離職的高層資料。

■法新社/路透社/美聯社

美國連鎖快餐店麥當勞前日宣佈開除行政總

裁伊斯特布魯克，指他和一名女下屬發展辦公

室戀情，違反公司政策，認為他「判斷力不

足」。伊斯特布魯克是「#MeToo」反性侵風

波以來，因相關事件而被拉下馬的最著名企業

高層之一，但亦有不少聲音質疑，企業禁止員

工間你情我願的感情發展，是矯枉過正。

現年52歲的伊斯特布魯克是麥當勞歷來首位英籍行政
總裁，他自從26歲起加入麥當勞，除了中間有兩年到過
其他快餐公司工作，其餘24年均在麥當勞就職，對公司
上下運作都有深入認識，亦因此成功帶領公司從2015年
的谷底反彈。投資者對伊斯特布魯克被炒感到失望，麥
當勞股價在昨日美股早段最多跌2.9%。
伊斯特布魯克曾經離婚，有3個女兒。
麥當勞在2014年至2015年接連爆出多宗負面消息，

2015年首季盈利更暴跌15%。伊斯特布魯克接手後立即

採取多項改革措施，包括重整市場管理方式，在以往以
地域劃分的市場之上，改為按需求分為4大板塊，分別
是美國市場、國際主要市場、高增長市場及基礎市場，
其中中國和韓國便被移出「亞太中東非洲地區」，劃入
高增長市場。
伊斯特布魯克又着手提高邊際利潤，上任首9個月內

便成功令毛利率由13.62%提高至25%以上，主要方法
包括透過削減多餘餐單，並放棄使用一些名字難以發音
的原材料。 ■綜合報道

重整市場管理 助毛利率翻倍

▲示威者爬入領事館。 法新社

■伊拉克反政府示威
持續超過一個月。

法新社

■■示威者高舉嘲笑特朗示威者高舉嘲笑特朗
普的畫像普的畫像。。 法新社法新社

■■伊斯特布魯克登上伊斯特布魯克登上《《財財
富富》》雜誌雜誌。。 網上圖片網上圖片

■■伊斯特布魯克被麥伊斯特布魯克被麥
當勞開除當勞開除。。網上圖片網上圖片


