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消防處食衛局商經局勞福局 政府統計處
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香港文匯報訊（記者 聶曉輝）為更有效
地向中小企提供到位的協助和支援，商務及
經濟發展局日前舉辦一個題為「應對經濟下
行 尋找新出路」的中小企論壇，向業界介
紹政府目前為他們提供的多項資助計劃，及
新推出的支援措施，吸引逾300名中小企代
表出席。商務及經濟發展局局長邱騰華在論
壇上致辭時表示，政府會從「認知、落地和
加碼」三方面提升資助計劃的使用率和效
用，並密切留意中小企面對的困難及需求，
不斷審視和改良現有的資助計劃。

商經局辦中小企論壇
論壇設有3場分別題為「開拓新市場 尋

找新商機」、「中小企業融資攻略」及
「應用科技 升級轉型」的專題討論環節，
相關講者介紹多個為針對中小企需要而設
的政府資助計劃，包括「發展品牌、升級
轉型及拓展內銷市場的專項基金」（BUD
專項基金）、「中小企融資擔保計劃」和
「創新及科技基金」，同場亦邀請了業界

分享申請資助的成功經驗。
邱騰華指出，在政府和一些非政府機構

轄下現時共設立多個資助計劃，為企業和
相關機構提供拓展出口市場、融資、應用
科技、聘請專才等多方面的支援。政府會
從「認知、落地和加碼」三方面提升資助
計劃的使用率和效用，並密切留意中小企
面對的困難及需求，不斷審視和改良現有
的資助計劃。

在「認知」方面，他指政府會整合現有
的中小企服務中心，並於今年10月1日推
出「四合一」的綜合服務，讓企業可在任
何一個諮詢點取得所有資助計劃資料，並
會設立一站式轉介服務，解答企業疑難，
藉此提供更到位的服務。政府亦會成立
「撥款申請支援小隊」，走訪全港大小商
會，「走出去」與中小企直接見面，加大
推廣力度。「撥款申請支援小隊」稍後亦
將推出新措施，向企業提供申請資助的指
導服務。同時，香港生產力促進局將於下
周一及周二舉辦「中小企資助基金推廣

日」，介紹政府和非政府機構轄下的各項
資助計劃。

在「落地」方面，政府會進一步優化各
項資助計劃，包括簡化申請程序、拆牆鬆
綁，減少對項目設計的規限，預先發放大
部分撥款和支援網上申請等，令資助計劃
能更貼合中小企所需。

「加碼」方面，財政司司長於上月15日
宣佈一系列支援企業的新措施，包括為商
務及經濟發展局轄下的BUD專項基金及
「中小企業市場推廣基金」分別額外注資
10億元，以支持企業開拓商機、促進市場
營銷等；並在香港按證保險有限公司的
「中小企融資擔保計劃」下開設新的信貸
擔保產品，由政府為核准貸款提供九成的
信貸擔保，協助有意創業的人士、經營經
驗尚淺的企業及有意成立個別執業公司的
專業人士取得資金；及把「中小企融資擔
保計劃」下「特別優惠措施」的申請期和
去年推出的3項優化措施的有效期，延長至
2022年6月30日。

政府「認知落地加碼」三招助中小企解困

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）
食物及衛生局局長陳肇始日前到訪
東區，與東區區議會議員會面，並
前往西灣河街巿及東區醫院，了解
當區的巿政和醫療服務。陳肇始在
東區民政事務專員陳尚文陪同下，
首先與東區區議會主席黃建彬及其
他議員會面，就區內醫療及環境衛
生事宜交換意見。

會面後，陳肇始前往西灣河街巿及
熟食中心，視察扶手電梯更換工程。
她亦趁機會與街巿及熟食中心的商戶
交流，了解他們的營商環境。

她說：「食環署在多個建成多年
的公眾街市進行改善工程，並分階
段更換老化的扶手電梯和升降機，
預計未來數年陸續完成。」

她希望能藉此提升公眾街市的環
境，從而吸引人流及改善攤檔的經
營條件。

其後，陳肇始前往東區醫院參觀
急症室高壓氧治療中心，了解高壓
艙內的相關醫療設備。該中心於去
年9月正式投入服務，是全港首間
及目前唯一設置於醫院內的高壓氧
治療中心。

陳肇始表示，過往只有在昂船洲
才有高壓氧艙治療，但位置較偏
僻，運送病人途中存在風險，而病
人能在醫院接受治療定必有利康
復。高壓氧艙目前可治療13種病
症，包括急性病如一氧化碳中毒和
減壓症，及慢性病如糖尿病和放射
性治療後發創傷。

由於本地醫護人員以往沒有接受
以高壓氧艙作醫療用途的培訓，因
此東區醫院曾派出多名醫護人員到
海外受訓，並取得高壓氧治療資
格。陳肇始到訪期間亦與前線人員
交談，了解他們日常的工作情況。

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）為讓
市民更了解消防處的工作和人員的培
訓，消防處將於10月6日在將軍澳消防
及救護學院舉行開放日。屆時將有消防
及救護車輛巡遊和多項滅火及救援示
範，百勝角模擬鐵路站和消防及救護教
育中心暨博物館亦會開放給市民參觀。
當日亦有訓練設施展覽、消防處裝備和
特別車輛展示、防火安全教育展覽、與
內地同業交流相關的展覽、攤位遊戲、
互動投考體驗區和消防工作犬示範等。

開放日的參觀時間為上午9時至下午4
時，市民須憑票入場（3歲或以下嬰幼
兒毋須門票）。公眾入場券將於本周六

(14日)上午10時起免費派發，每人限取
兩張，先到先得，派完即止。有興趣的
市民可到上環消防局、黃大仙消防局、
沙田消防局或消防及救護學院索取。

如在派發入場券當日開始前3小時，
天文台發出八號或以上颱風信號或黑色
暴雨警告信號，派發入場券的安排將會
延期至下周六(21日)。學院將不設泊車
設施，參觀者請使用公共交通工具。

如在活動開始前3小時，天文台發出
八號或以上颱風信號或黑色暴雨警告信
號，是日活動將取消。

有關開放日的詳情，可致電 2411
8820查詢。

消防救護學院下月辦開放日

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）政府統計
處日前出版一本名為《香港—知識型經濟
統計透視》（2019年版）的刊物。該刊物
透過圖像和簡潔的陳述方式，從資訊及通
訊科技、人力資本發展、創新系統和營商
環境等不同角度展示香港邁向知識型經濟
的發展情況，用戶可在政府統計處網站
（www.censtatd.gov.hk/hkstat/sub/sp120_tc.
jsp?productCode=B1110009）免費下載。

該刊物採用的分析框架，是將一系列的

統計指標，按4個與知識型經濟相關的範疇
歸納分析，包括資訊及通訊科技—反映經
濟體內知識和資訊傳遞/應用的效率和效能
的指標；人力資本發展—反映經濟體內能
夠接觸及運用知識和資訊，從而進一步生
產/創造/傳遞知識和資訊的人才的數量和
質素的指標；創新系統—反映經濟體內生
產/創造/應用知識和資訊的數量、質素和
速度的指標；及營商環境—反映經濟體內
的營商環境如何有利生產/創造/傳遞/應用

知識和資訊的指標。
就知識型經濟的一般特色而言，香港整

體上在許多方面都表現不俗，並且有很好
的成就。

同時，香港有優良的資訊及通訊科技基
礎建設，社會各界採用資訊科技愈趨普
遍，香港市民的知識和技能水平也愈來愈
高；工商機構單位的創新活動在近年也穩
定地發展。

有關該刊物內容的查詢，可聯絡政府統
計處科技統計組（電話：3903 7282或電
郵：stb1@censtatd.gov.hk）。

《經濟統計透視》現已出版
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當日的諮詢會上，不少公務員及工會代表踴
躍發言。其中工聯會屬會政府人員協會權

益主任張凱榮早於上世紀90年代加入政府當合約
僱員，並於2009年透過公開招聘成為2000年後
入職的新制公務員。

他指出，在政府工作逾二十年期間，見盡政府
內出現不同工作制度，「當中有新制、舊制、合
約制，甚至臨時合約制，不同的待遇與不同的福
利差距令員工出現分化與不滿情況。」

冀檢討薪酬架構免積怨氣
政府人員協會會務顧問馮權國則關注公營醫療

體系內的士氣問題，「同一部門同一工作有幾個
不同職級及薪酬待遇，甚至有外判工，矛盾十分
大。」

他續說，長期人手不足兼招聘困難也是一大問
題，希望政府能監管公營機構增加投放於前線員

工及人手的資源，同時檢討薪酬架構，以免累積
怨氣。

工會希望立法 保前線工免受辱
政府人員協會候補執委陳子健指出，近來食環

署同事於執法時經常遭人侮辱，「其實許多不同
部門的員工都被人罵，希望政府研究設立侮辱公
職人員的法例，保障前線員工不要受不必要侮
辱。」

他續說，現時隨着本港人口與政府服務增加，
市民要求亦增多，公務員工作亦「加辛」，食環
署、康文署、郵政及紀律部隊等均希望能享受每
周5天工作，希望政府予以考慮。

郵務員盼政府牽頭取消合約制
另有合約郵務員表示，其職系無前途、無保

障、無晉升機會，不少員工均感到不滿，希望政

府檢討職系，同時帶頭取消合約制，並把非公務
員合約僱員納入公務員體制內。

政府人員協會代表於會上提出5項訴求，包括
改善新制公務員及非公務員合約僱員福利待遇；
全面推行5天工作周；取消外判及合約制；加強
監管醫管局資源運用，解決前線人手不足問題；
及保障前線公職人員工作安全，設立侮辱公職人
員罪。

林鄭月娥回應指出，香港於回歸以來22年經歷
一兩次收縮開支，許多時均要在薪酬及福利方面
「埋手」，因此衍生出不同的公務員制度，「甚
至2000年前後入職的公務員在教育、房屋津貼及
長俸方面更是一個好大問題，所以今日要完全回
到一個一致性聘用條件，恐怕有困難，但有否其
他嘢做呢？例如2000年後入職的公務員是否可向
他們提供退休後的醫療福利，可以考慮。」

話畢，現場出現一輪掌聲。

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）香

港近年動盪不安，打工仔生活亦受

影響。行政長官林鄭月娥正就新一

份施政報告收集意見，日前並聯同

勞工及福利局局長羅致光等官員親

臨「工聯會施政報告諮詢會」，直

接與250名工會代表及基層工人會

面，聽取意見。提出意見的不乏於

政府部門員工，他們關注「同工不

同酬」及人手不足等問題。林鄭月

娥回應指出，要在公務員採用一致

性聘用條件十分困難，但會考慮為

2000年後入職的新制公務員提供退

休後的醫療福利。
■林鄭月娥（右二）聯同勞工及福利局局長羅致光（右一）等官員親臨「工聯會施政報告諮詢會」，直接
與250名工會代表及基層工人會面，聽取意見。 ■林鄭月娥與出席諮詢會的工會代表及基層工人握手。

■諮詢會上，有政府部門工作者關注部門「同工不同酬」及人手不足等問
題。

▶多位講者參與「開拓新市場 尋找新商
機」專題討論，並有業界代表分享申請資助
的成功經驗。

▲邱騰華於論壇上致辭。
■陳肇始（中）參觀東區尤德夫人那打素醫院急症室高壓氧治療中心的醫
療設備。


