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穗「放權」攬外才 最高資助15億
瞄準開發區戰略科學及產業 團隊帶頭人享充分自主權

根據「海外尖端人才8條」，對新引進的戰略
科學家、產業頂尖人才團隊將分別給予最高

15億元（人民幣，下同）、10億元的項目扶持。
資助形式也十分多元化，包括項目資助、貸款貼
息、研發經費補貼、經營貢獻獎、股權投資等。

買樓補貼千萬 掌用人用財權
在生活上，對尖端人才的住房、用車亦明確給予

大力度保障。其中包括：給予最高1,000萬元一次
性購房補貼，或每個月3萬元租房補貼，或直接免
費入住高端人才住房；給予最高100萬元人才津
貼，最高5萬元小客車增量指標競價補貼。
值得注意的是，該區將給予成功引進的戰略科

學家、產業頂尖人才極大的自主權，突破目前人
才使用財政扶持資金方式的多種限制，實施團隊
帶頭人全權負責制，賦予戰略科學家、產業頂尖

人才用人權、用財權、用物權、技術路線決定
權、內部機構設置權和人才舉薦權。帶頭人舉薦
的團隊核心成員，直接認定為區優秀人才，享受
相應待遇。

「海外」不限國籍 納中國籍海歸
新政還將通過「一人一策」量身創設發展條件，

對成長性好或業績突出的團隊，予以滾動支持或追
加資助，扶持人才一路「快馬加鞭」。該區還擬設
立人力資本研究院，聯合銀行、保險、擔保、基金
等金融機構，以人才身價為基準，嵌入區塊鏈技術
為海外尖端人才提供人才授信服務。
相關負責人特別指出，所謂「海外」，並不限國

籍，只要是從海外來創新創業的戰略科學家、產業
頂尖人才均可，包括外籍人才、海外華人及中國籍
回國人才。

香港文匯報訊（記

者 敖敏輝 廣州報道）為

延攬國際頂尖戰略科學家、引

育世界一流產業人才團隊，廣州

黃埔區、廣州開發區、廣州高新區

昨日公佈《關於聚集海外尖端人才

的若干措施》（下稱「海外尖端人才

8條」）重磅政策，通過項目支持、

人才資助、薦才獎勵、一人一策、國

民待遇、一對一服務等措施，打造

「高精尖缺」人才高地。該政策賦

予團隊帶頭人充分自主權，給予其

用人權、用財權、用物權、技術

路線決定權、機構設置權以及

人才舉薦權。

廣東省正舉全省之力推進粵港澳
大灣區建設，吸引高端人才是其中
重要一環。廣州開發區連續出台
「黃金10條」、「美玉10條」、
「港澳青創 10 條」，再到如今

「海外尖端人才8條」，一輪又一輪的政策密集出
台。

《粵港澳大灣區發展規劃綱要》明確提出，實行
更積極、更開放、更有效的人才引進政策。根據該
區「美玉 10 條」，經認定的傑出人才、優秀人
才、精英人才，分別給予500萬元、300萬元和200
萬元「安家費」。動輒數百萬補貼，突破了我們傳
統認知。「海外尖端人才8條」，更讓人大開眼
界。人才項目最高可獲15億元扶持，個人住房補
貼可達到 1,000 萬元。以往個人舉薦人才沒有獎
勵，今次亦被打破，成功引進人才或團隊，最高可
獲50萬元獎勵。

除了加碼物質吸引力，黃埔區正通過體制機制創
新來吸引高端人才。以往的人才政策多是以投入為
導向的預算模式，資金使用靈活度不夠。相關部門
對團隊人員的招聘、設備的購置甚至技術路線常
「被規劃」，這一定程度阻礙了創新。而根據廣州
開發區新政，頂尖人才擁有用人權、用財權、技術
路線決定權等六大自主權。

此外，黃埔區對高端人才的生活，補貼標準高，
對其子女、父母甚至岳父母，也有妥善安排。

廣州開發區是全省的縮影。反觀香港，時下正在
發生的非法示威和暴力行為，嚴重擾亂香港社會和
經濟秩序，損害了香港形象。沒有社會的穩定，吸
引人才是天方夜譚。制定的政策也將大打折扣。香
港，應該盡快止暴制亂，攜手灣區兄弟城市，共同
吸引全球人才。

■香港文匯報記者敖敏輝

香港文匯報訊（記者敖敏輝廣州報道）根據國
家人社部批覆，廣州開發區將建設中國廣州人力資
源服務產業園，產業園立足廣州，聯動港澳，面向
世界，將吸引包括粵港澳地區在內的全球知名人力
資源服務企業設立總部。根據「海外尖端人才8
條」，產業園將打造成為海外尖端人才全生命周期
高端服務平台。
據介紹，隨着廣東省、市部分行政職權先後下放

黃埔區、廣州開發區、廣州高新區，海外尖端人才
足不出區，就可就近直接申領廣州市人才綠卡、廣
東省人才優粵卡。「海外尖端人才8條」的出台，
將為服務對象進一步提供包括職稱評審、投資辦企
業、購房、子女入學、社會保險、申請車牌駕照等
待遇，以及出入境簽證、長期停居留、工作許可、
通關便利等在內的一攬子國民待遇。其中，特別增
設了特需門診預約診療和外語服務，並強化了海外
尖端人才參與區內重大經濟決策、社會決策的作用

和價值，力促海外尖端人才引進來、留得住、發展
好。

父母養老醫療一站式服務
中國廣州人力資源服務產業園將吸引全球知名人

力資源服務企業在產業園設立總部，打造成為海外
尖端人才全生命周期高端服務平台，提供父母養
老、健康醫療管理、進出口便捷清關、機場高鐵貴
賓、金融便利等高端一站式服務，讓尖端人才無憂
生活，聚力創新創業。
根據規劃，產業園總建築面積17萬平方米，將

建設「六中心一總部」，即大灣區高層次人才創新
創業中心、大灣區人才一站式服務培訓中心、大灣
區人才大數據中心、大灣區人才投融資中心、大灣
區產教融合示範中心、大灣區人才交流合作中心、
全球人力資源服務華南總部，將產業園建設成粵港
澳大灣區高端人力資源服務園區的標杆。

香港文匯報訊（記者胡若璋廣州報道）「粵港
服務業交流會」暨《2019在粵香港服務業企業名
冊》（下稱《名冊》）昨日在穗發佈。近300多位
粵港企業人士齊參與，其中不少在粵創業的港青分
享各自的成功經驗，呼籲更多香港青年可以積極擁
抱大灣區機遇，勇敢創業。在他們看來，大灣區日

新月異的科技創新力量讓港青們在更多傳統行業中
更便捷地實現創業。
Alphamirai創投基金行政總裁陳銳文認為，香港

科研服務大灣區不同產業已經有許多成功的案例，
比如，聚焦AI技術的商湯科技、應用在廣東省林業
局山火監察系統的視野以及享譽全球的大疆科技，
都表明香港高校科研力量的優勢所在。而在當下，
如何讓更多年輕人享受大灣區的創業機遇，讓科技
服務更多行業的創新創業，也值得好好梳理和探
索。

勇敢踏出步子就能有收穫
幾何馬奇（廣州）科技有限公司行政總裁葉正喬

是一位「90後」的年輕創業者，他回看過去兩年的
創業經驗，認為勇敢踏出步子去了解內地城市對港
澳青年創業的優惠扶持和基地中心，就能夠獲得
「開門紅」。葉正喬透露，創業初期營業執照、制
度差異等問題都得到政府部門的幫助，讓自己騰出
更多時間專注創業內容本身。談及如今的寵物項
目，葉正喬信心滿滿地表示，用科技完善傳統的寵
物照料服務，開發更多的寵物特色「視頻」服務，

讓更多的年輕寵物用戶有更專業的品牌服務體驗，
是接下來努力的方向。

透過內地互聯網開始創業
廣州地標建築K11設計師之一、楊家聲建築師事

務所董事長楊家聲在廣州從事建築設計已超20載。
在楊家聲看來，隨着他有份設計打造文創園區和青
年創業等孵化器基地項目越多，他越能深刻感受內
地青年創業的無所畏懼。他指，園區很多內地「80
後」、「90後」年輕人創業的門檻並不如外界所想
的難和高，比如做服裝，可在園區實施「前店＋後
廠」模式，又如拍微電影，很多都是借助互聯網開
始第一步創業。在他看來，港青可更積極和富有勇
氣地接觸內地互聯網來開始創業，比如最簡單的電
商，或者是微商，都可以讓一些年輕人開始低成本
創業。
值得一提的是，是日發佈的2019年《名冊》已收

攬超千家在大灣區廣東九市的香港服務業企業資
料。駐粵辦主任陳選堯表示，《名冊》已連續發佈
六年，便利內地企業和公眾聯繫在廣東的香港服務
提供者探討合作機遇。

在粵港青分享成功經驗：
灣區科創助低成本創業 香港文匯報訊（記者郭若溪深圳報道）根據深圳市

政府辦公廳日前下發關於擴大深圳市老年人享受敬老優
惠待遇範圍的通知，即日起，凡在深圳市居住，年滿60
周歲以上的老年人，不限戶籍，包含港澳台老年人，憑
本人身份證、港澳台居民居住證將可在深圳免費乘坐公
交和地鐵。深圳地鐵方面表示，目前各車站已針對通知
內容靈活處理，香港居民出示能證明年齡的證件即可免
費乘車。
在此之前，深圳規定「凡具有深圳市戶籍，女年滿

60周歲以上的老年人，可按規定辦理藍色《深圳市敬
老優待證》；男女年滿65周歲以上的老年人，可按規
定辦理黃色《深圳市敬老優待證》」，以及「凡居住
在深圳，男女年滿65周歲以上的老年人，可按規定辦
理黃色《深圳市暫住老年人免費乘車證》」的規定，
此次政策調整，放寬了享受敬老優惠待遇的戶籍和年齡
要求。
香港文匯報記者採訪了多位在深居住的老人，均表示

很高興深圳能放開敬老優惠到港澳台居民，63歲的港人
陳阿姨說，自己早上坐公交，想試下是不是真能用，給
乘務員看了回鄉證就可以坐車了，「沒想到在香港享受
不到的免費乘車，在深圳能享受到。」 67歲的港人周
先生則說較看重能有免費的法律援助，「我們對內地的
法律不了解，年紀大了，如果有需要會很有幫助。」

港澳60歲長者憑回鄉證
可在深免費搭巴士

建高端服務平台
讓人才安居樂業
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■在粵香港服務業企業名冊在穗發佈。
香港文匯報記者胡若璋攝

■■廣州開發區大力吸引高端廣州開發區大力吸引高端
人才人才。。圖為外國高端人才在圖為外國高端人才在
廣州開發區廣州開發區。。
香港文匯報記者敖敏輝香港文匯報記者敖敏輝攝攝

■廣州開發區一隅。 網上圖片

★★項目扶持：戰略科學家團隊最高
15億元，產業頂尖人才團隊最高
10億元

★★個人生活配套保障：尖端人才給
予最高1,000萬元一次性購房補
貼，或每月3萬元租房補貼，或免
費入住高端人才住房；給予最高
100萬元人才津貼等

政策亮點及突破點

★★人才舉薦獎：獲評海外人才大使
的戰略科學家、產業頂尖人才，
舉薦引進人才或團隊，可獲得最
高50萬元獎勵

★★團隊帶頭人全權負責制：突破傳統
人才扶持資金使用限制，尖端人才
擁有用人權、用財權、用物權、技
術路線決定權、內部機構設置權和
人才舉薦權等六大自主權

★★尖端人才舉薦的團隊核心成員，
直接認定為區優秀人才，享受相
應待遇

★★建全周期高端服務平台，提供父母
養老、健康醫療管理、金融便利等
高端一站式服務，讓尖端人才無憂
生活

整理：香港文匯報記者敖敏輝

新政實施對象及要求

對象

海外戰略科學家及其團隊核心成員、
產業頂尖人才及其團隊成員。「海
外」並不限定國籍，包括外籍人才、
海外華人及中國籍回國人才。

要求

■戰略科學家：聚焦科學研究，在該
區重點發展領域從事基礎科學研究或
產業核心技術研究，具有較強資源整
合能力，享有國際知名度，可大幅提
升該區科技創新顯示度和科技產業發
展水平。

■產業頂尖人才：注重項目產業化，
主要是指全職引進的在重點發展領域
掌握核心技術，具有產業化能力和國
際影響力的海外人才。

整理整理：：香港文匯報記者香港文匯報記者 敖敏輝敖敏輝


