
未獲聘先「磅水」青年竟話合理
青協揭8%後生仔曾遇求職陷阱 有「黑仔王」遇騙5次
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2011年5月，我和同事隨國務院港澳辦原常務副
主任陳佐洱到香港出席辛亥革命百年紀念活動。我
們從機場抵達駐地酒店時，一位50歲左右、穿着制
服的酒店服務生熱情地打開車門，招呼我們下車。
忽然，他看着陳主任問：「您是陳先生嗎？十多年
前我在九龍的麗晶酒店服務，也為您開過車門。我
很景仰您……」陳主任既意外又欣喜，他微笑着與
服務生握手寒暄。一位是德高望重的內地高級領導
幹部，一位是普通的香港市民，雖然此前素不相
識，但這一場景彷彿多年老友聚首。

此後三天，我們出入酒店，只要這位先生在門口
輪值，總是友善地與陳主任和我們一行點頭微笑。
離店的前一天，我們在門口候車時，這位服務生走
過來，從上衣口袋裡掏出一張用透明袋包着的硬紙
片，一邊遞給陳主任一邊說：「陳先生，我明天沒

有班，不能送行，這個留給你作紀念。」
我們湊上前看那張約

64開的硬紙片，上面端端正正用繁體字豎寫着：

「陳先生留念：『長江後浪推前浪，一浪更比一
浪高。』

酒店員工梁國鴻劣筆
二○一一年五月三十日香港」

陳主任緊緊握住這位梁先生的手，把自己的名片
拿出來，端端正正寫下手機號，又莊重地雙手遞給
梁先生，說：「梁先生，非常感謝你的心意！太寶
貴了，我一定好好珍藏。這是我本人的手機號，我
真心歡迎你全家到北京來玩，一定給我打電話，我
與家人接待你。」

我們親眼目睹這一幕，感動不已，竟至忘了拍
照。現在回想起來，仍是感慨在懷，遺憾在心。

陳主任很激動，上車後告訴我們，「長江後浪推
前浪，一浪更比一浪高」這句話是他2008年參加全
國兩會，最後一次以國務院港澳辦常務副主任身份
在大會堂回答記者提問時說的，很多媒體有報道。
當時，陳主任聽完政府工作報告剛剛步出人民大會
堂會場，被眼尖的港澳記者們團團圍住，有記者問
及有關他退休問題，陳佐洱主任回應說：「我一直

抱有兩個觀點，一是一代人做一代人應該做的

事情；二是長江後浪推前浪，一浪更比一浪高。」
「相信『一國兩制』事業會不斷地推向前進。」
陳主任感慨地說：「沒想到這位梁先生記得這麼清
楚。我希望他來北京時能找我。」我們很少見到儒
雅的陳主任如此激動，更不會想到，這段神奇的緣
分竟來自一位香港的酒店員工。

後來，這一幕被陳佐洱主任詳細寫入他記述香港
回歸的回憶錄《交接香港》一書的後記當中。陳主
任寫道：「我感謝梁先生的關愛。他是在表示對我
的認同，肯定，嘉許？抑或大而廣之，是對香港、
對國家輝煌前程的讚美？我把梁先生用透明紙仔細
包裹的這張墨寶貼胸放入襯衫袋裡。在我後半生的
諸多體驗中，它真比一枚紫荊勳章還珍貴。」陳主
任還將梁國鴻先生的這張紙片影印下來，作為圖片
資料錄入書中。

我作為整個過程的目擊者，能切身體會到一位從
事港澳工作多年的老領導，對國家、對香港、對香
港同胞發自內心的深厚情懷。也同樣被梁先生這樣
一位香港普通市民深深感動，他們兢兢業業做着平
常的工作，又樸實地愛着自己的國家，愛着香港。
兩個看似身份差別巨大的人，有這樣一段神奇的偶
遇，恰恰因為都有着同樣的家國情懷。

寫此文時恰好是2019年5月30日。時隔八

年，這一場景至今仍
牢牢印在我腦海裡，
每每與朋友講起時都
忍不住熱淚盈眶。來
到香港工作後，我曾
幾次特意跑到那家酒
店門口，想見見那位
梁先生，雖然當時未
能留下影像，但我相
信能一眼認出他的模
樣。可惜每次都尋而
不遇。

我清楚地記住了這
位香港市民的名字，
記住了他個子不高、
瘦削精幹的樣子，記住了他工工整整的字跡，「長
江後浪推前浪，一浪更比一浪高。」今天的香港，
依然繁榮穩定，生動詮釋着這句話。

梁國鴻先生，我們與您一起祝福國家！祝福香
港！不知是否能有機會在香港再次見到您？或者兌
現我們的北京之約？

研究部 王珺

■香港回歸回憶錄《交接
香港》。
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香港文匯報訊（記者 文森）一度有望解
決的中美貿易摩擦近月突然急速升溫，令
全球經濟展望和投資氣氛轉弱，本港的經
濟數據表現亦不理想。財政司司長陳茂波
昨日在網誌表示，中美貿易摩擦情況預料
難以在短期內解決，加上英國能否有序

「脫歐」仍充滿變數，指現時的環球政經
環境複雜多變，但強調特區政府會做好準
備應對挑戰。
今年年初市場普遍預期中美貿易談判能取

得正面成果，其所帶動較為良好的投資氣氛
最近已完全扭轉，國基會（IMF）在4月份

進一步調低對環球經濟增長預測至3.3%，
屬 2009年以來最低的增幅，而經合組織
（OECD）及聯合國最近亦分別調低對全球
經濟增長的預測。
陳茂波指出，這些預測仍然普遍假設環球

經濟增長在上半年表現疲弱後，有望在下半

年有所改善，但他指美國近期對來自內地進
口貨品加徵額外關稅，和針對內地科技企業
的連串行動，以至內地因而提出反制措施
等，均可以預期中美貿易摩擦短期內難以得
到解決的風險正不斷增加，相信市場對經濟
前景的看法亦正轉趨負面。

英能否有序「脫歐」充滿變數
除中美貿易摩擦外，歐洲經濟疲弱，英國

能否有序「脫歐」仍充滿變數，加上環球多

處地緣政局緊張，環球政經環境除了是複雜
多變外，風險因素疊加出現的機會不能抹
殺。
陳茂波指出香港是一個細小全開放的經濟

體，政府在年初對香港全年經濟的評估時已
考慮到上述種種因素，但認為美國的反覆善
變，令事情的發展實在難以預料。
不過，他強調政府會一直緊貼留意形勢的

變化，進行動態的評估，並作以防萬一的準
備。

財爺：貿戰料難速戰速決

香港青年協會青年就業網絡今年首次舉
辦網上「青年就業博覽」，由即日起

至8月31日於網站：yen.hkfyg.org.hk/expo，
設有逾3,300個適合初踏職場的工作空缺，
包括逾550份暑期工。網上平台更特設「求
職攻略」、「勞工法例知多點」及「求職陷
阱支援熱線」，為職場新鮮人提供最全面的
就業支援服務。

網上就業博覽提供3300職缺
青年就業網絡自2003年開始舉辦「青年
就業博覽」，為全港青年提供不同行業的
職位空缺，今年首辦「青年就業博覽網上
求職平台」，56間工商機構合共提供逾
3,300個職位空缺，當中80%為全職，長工
月薪主要介乎1萬元至1.3萬元；多於1.5
萬元及1萬元或以下的空缺則分佔11.9%及
13.2%。
時薪職位方面，逾半數介乎37.5元至43
元，另有20%達52元或以上。職位類別則以
銷售佔最多，達24.2%，其次為顧客服務、
餐飲服務、運輸/物流及文職/行政助理；學

歷要求則只有 18%為大專或以
上。
另外，青協青年就業網絡於今

年4月11日至5月24日透過網站
成功訪問了434名15歲至25歲青
年，受訪者主要透過求職雜誌/報
章/網站（83%）、公司網站/店舖
（79%）、親友介紹（75%）及勞工處
（70%）尋找工作。調查亦發現，56%受
訪者表示曾在社交媒體或通訊軟件收到空缺
資訊，但當中只有44%信任該類空缺資訊。
調查並發現，8%受訪者曾遇過求職陷阱，

更有12名受訪者遇過不止一次，其中兩人更
遇過至少5次。
青年就業網絡單位主任張志偉指出，調查

顯示網上虛假招聘為最常見類型，遇過求職
陷阱的受訪者當中，多達52%曾經遇上虛假
招聘，其次為金融投資騙局、誘騙進修、徵
收不合理費用及金字塔/層壓式推銷，也有
受訪者曾遇過色情陷阱。
求職時，僱主一方有時會提出不合理或有

可疑的要求，但仍有青少年認為合理，往往

因而「中招」。

辦公室以外地點面試無問題？
張志偉指出，調查發現30%受訪者認為前

往辦公室以外地點面試也「無問題」，更分
別有8%及1%受訪者認為正式上班前須自費
修讀課程及向銀行或財務機構申請借貸也屬
合理舉措；另有24%受訪者以為只需提交個
人資料，毋須面試也可獲聘，認為求職者宜
多加注意。

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）今年暑假

均為搵工高峰期，隨着互聯網滲透率愈來愈

高，如今連招聘會也網絡化。不少無良僱主均會

設求職陷阱向無知青少年下手圖利，青協一項調查亦發現

8%受訪者曾遇過求職陷阱，最常見為網上虛假招聘，部分青少年

更誤以為正式上班前須自費修讀課程及向銀行或財務機構申請借貸

也屬合理，青協呼籲求職者提高警覺。 不少人曾遇過求
職陷阱，甚至造成損
失，但也可算是上了
人生寶貴一課。現年
25歲的阿豪（化名）

只有中二學歷，十多歲已離開校園
投身社會，在一間甜品店任職。他
日前接受傳媒訪問時表示，當時因工
時長考慮轉工，在朋友介紹下想轉當
傳銷，「那次百多人齊聽講座，好多人
西裝筆挺，覺得自己好異類，後來那公
司游說我買東西，最終貪字得個貧合共
被騙去6萬元。」
阿豪指出，其實當時半信半疑，但為

了希望賺取更多金錢，便逐少逐少「入
貨」，問朋友借錢下購入了6萬元的貨
品。
他後來突然醒覺，知道被騙後更被朋

友投以白眼，「我更有朋友被騙去40
萬元呢！尚幸我甩身甩得快，現時已在
機場做到一份物流貨倉的工作，欠下朋
友的錢也可慢慢還。」阿豪寄語青少
年：「無咁大隻蛤乸隨街跳，千萬別貪
心！」

逾半人中計後無採取任何行動
事實上，青協的調查亦發現，52%受

訪者遇到求職陷阱時，並無採取任何行
動。青協向青少年提供四大求職錦囊：
留意空缺資訊的可靠性、小心「離地」
空缺資訊、簽約前要想清楚，及切勿
「貼錢打工」。
青協提醒青少年瀏覽招聘廣告時，應留

意當中有否關於公司的詳情，否則不應胡
亂向對方提供個人資料。一般而言，公司
人事部會安排求職者到辦公室面試。另
外，坊間有招聘廣告寫上「年收入過百
萬」、「幫你搵快錢」、「日薪高達
$XXXX」等字眼作為招徠，青少年應對
心儀的工作多加掌握，薪酬應貼近市場水
平，切忌盲目相信招聘廣告的花言巧語。
青協並特別指出，工作能夠讓青年累積

經驗和賺取金錢，僱員不應未正式上班或
剛上班便要付款上課學習或購買產品，以
免「貼錢打工」，尤其要小心層壓式推銷
的工作，因為該類工作通常會要求年輕人
先繳付一筆費用購買貨品，並招攬其他人
加入。 ■香港文匯報記者 聶曉輝
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老友老點做傳銷
失策失財6萬元

■阿豪(化名)(右)寄語青少年求職時千萬勿貪心。

■張志偉指出，調查發現8%受訪青少年曾遇過求職陷
阱。


