
A32
■責任編輯：馬曉芳 ■版面設計：馬曉芳

2019年5月23日（星期四）

政
協
伉
儷

獨
立
又
相
依

當第一次坐了72小時的硬座火車從新疆來到北京上大學時，青春懵懂的學霸朱春梅沒有想到自己將來會從事兒科專業，

而且會在兒科「痛並快樂着」到如今。但是在高考之前，她心裡就已經扎下了對醫學夢想的根，所以選擇了北京醫科大學

（現北大醫學部）。而今，身為北京市政協委員、首都兒科研究所（以下簡稱兒研所）呼吸內科主任醫師的朱春梅不僅對

兒科呼吸系統疾病有深入研究，而且還在政協履職中提出很多關於改善醫護人員待遇等方面的提案建議。朱春梅在接受專

訪時表示，政協不僅提供了一個更為廣闊的平台，還極大開闊了自己的視野，讓自己有更多的機會代表群眾發出呼聲，為

改善中國醫療環境貢獻自己的一分力量，「政協不僅是一項榮譽，更多是一份責任感，要承擔更多的社會責任。」

香港文匯報·人民政協專刊記者 馬曉芳 北京報道

早上十點的首都兒科兒研所，一如既往
的人聲鼎沸，夾雜着兒童哭喊聲和家

長詢問聲的門診大廳，無時無刻都在體現着
中國內地兒科醫療資源的緊張。作為國內頂
尖的兒科專門醫院，兒研所在為北京當地兒
童服務的同時，很大一部分資源用以承載來
自全國各地的危重症患者，這也讓兒研所的
醫療資源緊張情況更為突出。

因孩子的笑容留在兒科
走過長長的排隊候診人群，來到朱春梅所
在的兒童呼吸科。雖然已經過了查房時間，
但是護士站的護士們依然非常忙碌。在這
裡，醫療資源緊張更是體現在床位不足、兒
科醫生緊缺、兒科醫護人員不足等多方面。
隨着二胎政策的放開，中國內地兒科資源
緊張狀況變得日益突出。由中華醫學會兒科
學分會、中國醫師協會兒科醫師分會在
2016年聯合發佈的《中國兒科資源現狀白
皮書》顯示，城市每千名兒童兒科醫師數為

0.57名，農村為0.47名。在中央深改組審議
通過的《關於加強兒童醫療衛生服務改革與
發展的意見》中，2020年每千名兒童兒科
執業（助理）醫師數要達到0.69名，而要實
現這一目標中國兒科醫生數量還有超過八萬
名的缺口。
「我們當時畢業選擇科室的時候，選兒科
的就非常少，我們班44人只有2個人選了兒
科，我就是其中之一。」朱春梅說，在自己
從業之初，兒科就存在收入偏低、科室在綜
合醫院不受重視、兒科醫生發展機會較少的
情況。當被問及在這種情況下為什麼還要選
擇兒科時，朱春梅說，因為喜歡看到孩子們
純真可愛的笑臉，「感覺成功治癒一名兒童
患者，讓他們恢復健康歡樂，有更多的成就
感。」

高負荷低收入期待醫療環境更好
在兒科工作的二十多年，朱春梅見證了兒

科醫生緊張狀況的加劇，同時也深深感受到

了兒科醫生工作壓力越來越大、收入低、超
負荷的困境，「勞動付出和收入不成正比，
壓力大，責任重，極大地阻礙了兒科的發
展，也是造成兒科醫生緊缺的重要原因。」
1998年高等教育改革中，醫學院的本科
教育取消了兒科專業，以臨床醫學專業代
之，兒科學則成為臨床醫學專業其中的一門
課程。兒科專業招生的減少直接導致兒科醫
生的供給相應減少，同時也使兒科醫生在學
術和事業上的發展也受到影響。
作為兒研所呼吸內科主任醫師，朱春梅除
負責管理呼吸科病房之外，每周還要出四個
半天的專業門診，每天門診至少要診治60
名患者，出完門診回到病房還要趕緊處理病
房危重患兒，「加班是常態，正常下班是意
外。」兒研所門診一年365天全年無休，朱
春梅說從業20多年來，也已經習慣了兒科
這種節奏，她形容在兒科的工作就是「痛並
快樂着」。
朱春梅說，雖然自己有20天的帶薪年

假，但從沒休完過，「能夠連續
休一個星期就是奢望。因為工作
太多，休假長了就要有更多同事
協調替班，太難了。」在兒研所
呼吸科，原本有40張病床。迫
於患者數量太多，醫院又擠壓騰
出了幾間醫護人員的辦公室、休
息室改造成病房，使床位增加到
了60張，但依然杯水車薪。朱
春梅說，每到冬天呼吸系統疾病
多發期，樓道裡都加滿了床，卻
仍然一床難求。
作為在新疆建設兵團出生長大

的兵團後代，朱春梅身上透露着
一股沉穩和堅韌。她說，自己最
為虧欠的是父母和孩子，因為北
京與新疆路途遙遠，特別是自己休息時間太
少，不能在父母膝前盡孝。而對孩子，作為
母親很少有時間關心孩子學習，與同齡有母
親時常陪伴的孩子相比，自己的兒子從小就

更為獨立。而今，她的兒子以優異成績考取
了北大醫學部本碩博連讀，這讓她非常欣
慰。朱春梅相信，等兒子畢業從醫時將面對
更好的醫療環境。

「18 床換液」、「35 床吸痰」、「46 床做霧
化」……在兒研所呼吸科的護士站廣播裡，這樣的
聲音此起彼伏。與此同時護士站還圍着好幾位來自全
國各地的患兒家長，這些拿單據的家長、拿大包小包
的家長、抱孩子的家長圍在護士站迫不及待地講述着
自己的訴求，負責接待的護士一面整理打印文件，一
面跟辦公室正在處理輸液用品的護士交代工作，一面
一一向家長耐心解答着。僅僅旁觀幾分鐘，香港文匯
報記者便能深有體會兒科護士的緊張節奏。
兒科護士的從業環境也是朱春梅關注的問題，今

年北京兩會她還專門提交了緩解兒科護士短缺的提
案。朱春梅指出，護士短缺與流失是中國諸多醫院普
遍存在的問題。隨着國家「全面二孩」政策實施，兒
科護理需求日益增加，不少醫院護理資源緊張，數據
顯示，全國平均每千名兒童只有0.51位兒科護士。
她認為，兒科護士工作壓力大、風險高、技術難

度大，也使兒科護士成為遭受工作場所暴力的高危人
群。她就曾親見有護士因給患兒輸液沒有一次性扎針
成功，便遭家長掌摑的暴力場景。她說，兒童身體發
育尚不成熟，易患疾病且病情變化快，又不會用語言
準確表達病情，需要兒科醫務工作者全面調動醫學理
論知識和臨床經驗作出分析判斷，因而存在較高的醫
療護理風險。
從護理服務角度看，患兒配合度及依從性較差，

而家屬期望值卻很高，在護理操作過程中極易造成護
士精神緊張，心理負擔過重，兒科護士對工作的體驗
和滿意度較低。此外，中國專門的兒童醫院太少，致
使現有的兒童醫院及絕大多數兒科醫務工作者長期處
於超負荷的工作運轉狀態，也造成兒科護士的流失與
短缺。兒科護士遭受暴力事件率最高；暴力事件使兒
科護士產生不良心理反應，工作滿意度及工作熱情下
降，離職意願增強，從而加劇了兒科護士的短缺。
她指出，從勞動待遇來看，兒科護士的待遇相對

較低。由於用藥、治療等各種特殊性，兒科屬於高投
入、低回報的科室。此外，兒科人力成本高，醫院若

按科室經濟收入定績效，兒科護士的收入通常比其他
科室要少很多；超負荷的工作量、人手的缺乏、與付
出不成正比的回報，都讓兒科護士身心俱疲。
她建議，改革薪酬制度，增加兒科護士收入，將護士
的收入分配與工作質量、效率、職責掛鈎，充分體現分
配的科學性和公平性。改革晉陞制度，激發護士工作積
極性，建立與兒科醫護人員工作量匹配的績效考核體系。
兒科醫護人員的職稱評定，要更多視臨床能力與表現而
定。在財政資金上給予更多的傾斜與支持，激發護士工
作積極性，增加兒科護理崗位吸引力。同時，加大兒科
護理人力資源投入，完善兒科護理人才培養體系，多渠
道培養兒科護士，在醫學院校定向培養兒科專科護士。
醫院管理者給予重視和支持，優化兒科護士人力資源結
構，加強人才隊伍建設，創造條件支持護士在職學習和
外出進修學習、參加繼續教育學習。制定相應的人才引
進及培養制度，與知名大學及高校聯合培養兒科護士，
提高其綜合能力，並吸引高年資和高學歷護士參加兒科
護理工作，從而穩定兒科護士人力資源結構，減少兒科
護士流失。
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：：走到哪都不會忘記中國心走到哪都不會忘記中國心
「沒有國，哪裡來的家？香港人、內地人都是中國人，不分你我，融合發展是大勢所趨。」港區江西政

協常委、江西省僑聯副主席、香港永通發展集團公司董事局主席李江山在接受香港文匯報記者採訪時說，

早年先祖從故鄉福建南下新加坡掘金，到自己這一輩在福建、新加坡兩地成長，上世紀90年代移民至香

港，後隨中部地區招商引資潮流，在江西南昌安居樂業。「在一年的大部分時間裡，我是福建、江西、香

港三個地方跑。那你再看看，我們這一個家族的好幾代，兜兜轉轉幾十年，又回到原點。我們走到哪裡，

都不會忘記自己的原點，不會忘記自己的中國心。」

香港文匯報·人民政協專刊記者 王逍 江西報道

江西省2002年首次赴港招商，李江山就
成為首批落戶江西的港商。他認為自

己是中部崛起的受益者，當然也在江西經歷
過思維文化的磨合、內地與香港政策的差異
等，但事業總體平穩向好，涉製造業、房地
產開發、金融投資、礦業開發、物流通訊、
外貿出口等。而他也自稱「江西人」，十八
年積極參政議政，與夫人涂雅雅合力慈善，
捐贈公益款項逾億元（人民幣，下同）。未
來，他很樂於成為江西融入粵港澳大灣區的
一分子。

精準招商扶商 加快對接灣區
十八年以來，李江山見證了江西經濟社會
發展的巨大變化，也親歷了這片土地的對外
開放逐漸邁向高水平。他笑言：「坦白說，

江西十多年前的投資環境並不算好，港商們
對於置業江西都是持觀望態度。但是，江西
省主要領導的魄力和政策扶持力度，給大家
增加了很大信心。2002年，我第一次來南
昌時，政府部門是以戴紅花和敲鑼打鼓的高
規格儀式迎接的。現在，大家見到港商，已
不會覺得有多新奇。」
他續說，企業家更看重的是資本增值的空

間，看重的是項目落戶之後的可持續發展，
看重的是這片土地的發展潛力。「在我們企
業的發展過程中，江西歷屆政府給予了好多
支持，譬如，走訪慰問、對外宣傳、納稅大
戶獎勵、各種政策支持。2008年金融危
機，我們是靠政府擔保貸款，才給員工發出
了工資。這些點點滴滴，都令我無比感
恩。」

因而，他建言，江西政府進一步加大精準
力度，引進來和走出去。一方面，精準招商
扶商，在更深、更廣層次，面向民企及外資
逐步開放，設置准入門檻，力爭科技含量高
的產業落戶，在力所能及的範圍內，急企業
之所急。另一方面，加快對接粵港澳大灣
區，建大灣區產業轉移首選區、改革創新經
驗複製先行區、市民生活休閒旅遊共享區。
「目前，大灣區建設是雛形顯現，我們江西
還可以從中吸納金融產業和高端人才。」

推港青紅色之旅增強認同感
家族南洋奮鬥史、父輩愛國教育、個人輾

轉過往，令已過花甲之年的李江山深諳，個
人小確幸離不開大時代。他說：「愛國愛港
是必須的。我們每一個青年的前途，都是離

不開國家的前
途。如果，我
們國家沒有前
途，青年哪有
前途之言？」
他說，了解

國家歷史和社
會狀況，有利
於香港人心回歸，而江西的大量紅色遺蹟是
一個很好的平台。他擔任香港國民教育促進
會榮譽會長，全力參與籌備香港青少年紅色
之旅江西行活動，並兩次資助活動。「讓香
港孩子們登上井岡山，尋找正能量，知曉革
命先輩們如何在艱苦卓絕的條件下，為了祖
國拋頭顱，灑熱血；再走進江西學生家庭進
行深入交流，一起做菜吃飯，拉近彼此之間

的距離。」在內地，李江山與夫人涂雅雅捐
建了40多所永通希望小學和永通幼兒園，
修建了多所敬老院、老年活動中心、醫務所
等；設立專項基金，用於救助特困學生、失
學兒童和孤兒等，並向北京大學教育學院捐
贈1,000萬元，以支持「教育與第四次工業
革命人才培養的大數據平台建設」，提升中
國教育大數據服務創新能力。

■朱春梅 香港文匯報北京傳真

■朱春梅（右三）與同事們在一起。 香港文匯報北京傳真

■■李江山在李江山在20192019年江西省兩會期間建言江西以年江西省兩會期間建言江西以VRVR產業為突破產業為突破
搶佔發展先機搶佔發展先機，，獲江西省領導點讚獲江西省領導點讚。。 香港文匯報記者王逍香港文匯報記者王逍攝攝

採訪當日，巧遇江西省僑聯主席、
省政協常委、省政協港澳台僑和外事
委員會副主任張知明前來看望李江
山、涂雅雅夫妻。張知明告訴香港文
匯報記者：「李江山是江西省僑聯副
主席、省政協委員，涂雅雅是福建省
僑聯副主席、省政協委員。他們踏踏
實實做事，坦坦蕩蕩做人，
擁有愛心、中國心，口碑非
常好，是身邊人的榜樣。每
當我們慈善項目需要資金支
持時，他們不問回報，立馬
送來善款。他們還經常主動
問有沒有需要支持的公益項
目，讓我們好感動。」
被問及夫妻同為政協委

員，如何建言時，李江山頓

時哈哈大笑：「我給她建言了，她的
思想還怎麼進步？提案建言，可是要
根據實地考察和思考而出來的。17年
擔任政協委員，我每年至少有兩個提
案，不少被採納了。」
涂雅雅則在一旁打趣道：「這是不

是很像霸道總裁！」

不離不棄 香港老闆也有人情味
香港永通發展集團公司旗下子公司之
一江西永通鞋業有限公司，年生產能力

超過1,000萬雙，是江西目前規模最大
的鞋業出口基地。千餘名員工中，大多

數是舊面孔。
湖南人歐玉英
是資歷最老的
人，跟隨永通
已有二十年。
歐玉英說：

「老闆和老闆
娘 對 我 非 常
好，就跟家人
一樣。我兒子
念國際學校，
學費 10 多 萬

元，老闆娘掏了一半；在南昌買房子，
只是讓我象徵性地給了點錢，幾乎白
送，還讓他們的女婿幫我裝修房子。七
年前，老闆娘還帶我去香港玩了一個星
期，吃住都在他們家，還給我買了一個
蘋果手機。」
歐玉英還稱，身為最早一批打工妹，

學歷不高，只知在車間埋頭苦幹，中年
遭遇婚變，算得上人生不幸。萬幸的
是，有李江山、涂雅雅夫妻做強大的後
盾，並向她許下「你在永通付出青春，
我們會對你不離不棄」的承諾。「老闆
娘說，她一定會帶着我，以後不在公司
幹了，也可以給她做飯吃。」

■■經過十餘年發展經過十餘年發展，，李江山創辦的鞋企成為江西目前李江山創辦的鞋企成為江西目前
規模最大的鞋業出口基地規模最大的鞋業出口基地。。 香港文匯報記者王逍香港文匯報記者王逍攝攝

■■李江山與夫人涂雅雅李江山與夫人涂雅雅。。
香港文匯報記者王逍香港文匯報記者王逍攝攝
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