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醫學會微調「第五方案」達共識
外援醫一律工作滿年半免實習 何仲平：建議有望過關
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■新任申訴專員趙慧賢。
香港文匯報記者馮健文攝

打風遲到遭扣薪 勞聯促立法護工友

孫中山館辦五四展 魯迅初版《吶喊》任睇

■孫中山紀念館舉辦五四運動一百周年展
覽。

■展覽展示1933年出版的
《科學畫報》。

香港文匯報訊（記者 馮健文）新任申
訴專員趙慧賢昨日與傳媒會面，她表明將
一如既往主動進行各種調查，申訴專員公
署亦絕非「冇牙老虎」，因以往有逾90%
改善建議，均獲得接納及落實。
曾任警務處副處長的她又指，為釋除疑
慮和避免利益衝突，將不會參與處理《公
開資料守則》下有關警務處的投訴個案，
會將之交由副申訴專員全權處理。
昨日是趙慧賢本月初接任申訴專員後，
首次正式與傳媒會面。她表示，對擔當此
職感到榮幸，任內有4大工作目標，包括
促進香港的公共行政水平；提升公署工作
透明度並公開更多調查報告；提升公署知
名度讓市民知悉有此獨立、持平的投訴渠
道；以及培訓更多人才以提高工作效能。

避嫌不參與涉警隊個案
她提到，在新崗位四星期以來的工作順
利，該署除了處理市民投訴，亦將一如既
往，主動進行各種調查，但不會為調查個
案的數量訂下指標。
早前選舉事務處遺失葵青區一本選民登
記冊，她認為屬嚴重事件，但現時已分別
由警方、個人資料私隱專員公署和選管會
進行調查。
選管會於八星期後提交報告，申訴專員
公署會密切留意情況，再決定是否跟進。
雖然公署未能處理涉及警務處行政失當
的投訴，但仍可處理《公開資料守則》下
有關警務處的個案，趙慧賢表明，為釋除
疑慮和避免利益衝突，她不會參與處理這
類投訴個案，會交由副專員全權處理。
前任專員劉燕卿建議《公開資料守
則》及《檔案法》應盡早立法，趙慧賢
指，公署早於 2014 年已建議為兩者立
法，且近年相關投訴也有上升趨勢，對
公開資料有一定要求，同意有需要早日
展開立法工作。

香港文匯報訊（記者 聶曉
輝）今年為五四運動一百周
年，孫中山紀念館由今日起舉
行「動與醒︰五四新文化運
動」展覽，透過陳獨秀創刊的
《青年雜誌》和魯迅第一本短
篇小說集《吶喊》初版本等81
組珍貴文物和文獻檔案，回顧
該場展現愛國精神和民族意識
的運動，及其對近代中國發展
的影響和重要意義。
展覽的重點展品包括1915年

陳獨秀創刊的《青年雜誌》、
傅斯年題贈友人的《新潮》雜

誌、魯迅任北京大學國文系講
師的聘書、1916年陳獨秀撰寫
的《吾人最後之覺悟》、1933
年出版的《科學畫報》、1920
年錢玄同抄寫的胡適《文學改
良芻議》和魯迅第一本短篇小
說集《吶喊》初版本等。
為配合展覽，該館邀請了香

港浸會大學視覺藝術院合作，
由副教授劉澤光、該院校的學
生和校友就展覽主題創作一系
列藝術作品，回應百年前學生
的愛國情懷和五四精神，該些
藝術作品亦會在今次展覽中展

出。
是次展覽由康文署和北京魯

迅博物館(北京新文化運動紀念
館)主辦，孫中山紀念館籌劃，
展期至今年8月 25日，免費入
場。展覽的開幕典禮於昨日舉
行，主禮嘉賓包括香港歷史博
物館總館長黃秀蘭、北京魯迅
博物館副館長李戰崎及博物館
專家顧問周佳榮。有關展覽詳
情，可瀏覽網頁hk.drsunyatsen.
museum/zh_TW/web/sysm/ex-
hibition/special_exh_may_fourth.
html，或致電2367-6373查詢。

■展覽展示魯迅第一本短篇
小說集《吶喊》初版本。

香港文匯報訊（記者 文森）超強颱風「山竹」去年橫掃
香港，多區大量樹木倒塌滿目瘡痍，導致全港交通大癱

瘓，無數打工仔無法上班，事後有
打工仔遭僱主扣假扣薪，惹起全城
關注。港九勞工社團聯會副主席儲
漢松、譚金蓮昨日聯同飲食、服務
等行業約30名工友，到政府總部請
願，指政府必須透過立法，才可保
障僱員在惡劣天氣下工作的僱員權
益，免被剝削，示威者並向政府代
表遞交請願信，促請政府必須在今
年風季來臨前，制訂應對惡劣天氣
的相關上班措施。

《守則》無法律效力如虛設
儲漢松表示，去年「山竹」蹂
躪本港期間，大批堅守最前線的
醫療、保安、運輸、酒店、飲食
等行業僱員，「冒險」上班，卻
因交通中斷被迫缺勤或遲到。風
災翌日，因交通大混亂，市民上
班受阻，雖然政府當時連番呼籲
僱主，參考勞工處《颱風及暴雨
警告下的工作守則》，為受影響
員工作出特別安排，但由於相關
守則並無法律效力，勞聯事後接
獲大量工友反映，因遲到或缺勤
被僱主扣薪或扣勤工獎，更有僱
主疑違法扣減年假、法定假日或
休息日，彌補僱員缺勤。

儲漢松續指，勞聯早在去年風季
來臨前，向近600名在職人士進行
問卷調查，結果發現有28%受訪者
曾因遲到或缺勤遭僱主扣薪或扣勤
工獎。
另有32%受訪者遭僱主安排在颱

風天休假，甚至擅自以年假、法定
假期或休息日抵消打風無上班的日
子。他指結果反映《颱風守則》形
同虛設，對僱員毫無保障。
他指，天文台預料今年6月起會

有4個至7個颱風「殺到」本港，

有個別颱風更有機會達「十號風
球」級別，勞聯強烈要求政府必須
在今年風季來臨前，盡快制訂應對
惡劣天氣的上班措施，以及立法確
保僱員在惡劣天氣下工作應有的保
障，包括規定倘若僱員因惡劣天氣
或其他不受控制的因素影響而缺勤
或遲到，僱主不可扣減僱員年假、
法定假日、休息日、工資及影響勤
工獎的發放；亦不可擅自安排僱員
在颱風襲港當天放取年假、法定假
日或休息日等。

醫局允研改善舊制員工待遇

香港文匯報訊（記者文森）醫委會早前否決4個豁免非本地專科醫

生實習安排的方案後爭議不絕，食物及衛生局昨晚與醫學會、醫

專、兩間大學醫學院，及醫管局等代表會面，終達成突破性共識。

醫學會決定微調早前提交的「第五方案」，建議在醫管局、大學，

抑或衛生署工作的非本地醫生，通過執業試後，一律只需再工作滿

18個月，即可豁免實習期獲正式執業資格。

香港文匯報訊（記者 文森）醫管局
舊制支援職系員工不滿未能與新制員工
一併加薪8%，醫管局昨日召開內務會
議，最後達成共識，原則上同意改善舊
制員工的待遇條件，生效日期將追溯至
本月起，但未能承諾新、舊制員工同工
同酬。
協助舊制員工的立法會議員劉國勳表

示，員工大致認同追溯期的安排，但對
於醫管局未有承諾實際加薪幅度，仍感
到不滿。

追溯期本月起 未必同工同酬
醫管局透露，就改善舊制支援職系員

工待遇的可行性研究會納入第二階段顧
問研究範圍，預計今年9月完成，局方

會待完成相關研究及就細節詳細諮詢
後，才會將改善建議提交大會討論，如
獲通過，生效日期會追溯至本月起。
劉國勳表示，員工初步認同追溯期安

排，但醫管局至今仍未承諾新、舊制員
工同工同酬，一併獲加薪8%，令員工感
到不滿。他將與舊制員工商討，研究會
否採取進一步行動，他促請醫管局繼續
聆聽員工意見，改善工作環境及薪酬待
遇。
另外，醫管局將擴大醫護人員麻疹疫

苗注射計劃，任何部門工作的員工，只
要在1967年或以後出生，過去未曾確診
感染麻疹，及未曾接種或只曾接種一劑
麻疹疫苗，可由下星期一起於職員診所
預約接種疫苗。

■■陳肇始指醫陳肇始指醫
學 會 釋 出 善學 會 釋 出 善
意意，，就非本地就非本地
醫生執業試後醫生執業試後
免實習的工作免實習的工作
年期的第五方年期的第五方
案案，，提出一視提出一視
同仁的方向同仁的方向。。

香港文匯報香港文匯報
記者劉國權記者劉國權攝攝醫學會早前聯同多個醫生組織拋出第

五方案，建議在不同公營醫療機構
工作的非本地專科醫生，通過執業試
後，繼續在有關機構再工作滿1.5年至4
年，就能免實習獲正式執業資格，當中
以醫管局的工作年期要求最短、最寛
鬆，衛生署則綑綁得最長，被特首林鄭
月娥公開質疑方案並非一視同仁。
不過，昨晚與食物及衛生局會面後，

醫學會為第五方案作出微調，建議非本
地專科醫生不論在醫管局、大學抑或衛
生署工作，通過執業試後，一律只需再
工作滿18個月，並向醫委會提交相關的
僱主證明，即可豁免實習期正式執業。
醫學會會長何仲平表示，今次只是微

調方案，強調不是讓步，亦並非受特首
林鄭月娥的言論影響，該會只是着重臨
床工作方面的考慮。「方案已獲足夠支
持，相信能夠在醫委會會議上通過。」
食物及衛生局局長陳肇始會後形容，

會面氣氛良好、和諧、有建設性，與會
者原則上認同要放寬非本地專科醫生的

實習期，她鼓勵業界理性討論，希望醫
委會下月作出正面的決定。對於醫學會
所提出的第五方案，她形容是在「一視
同仁」的原則上處理，「在不同機構醫
管局、衛生署以及兩個大學醫學院的工
作年期，其實都是循着一個『一樣』、
『一視同仁』的方向，當然我們是歡迎
這個方向的。」

衛生署下年度缺120醫生
陳肇始透露，衛生署的「醫生荒」同
樣嚴重，目前的醫生空缺率達11%，有
59個空缺，預料下年度的空缺會增至
120個，急需吸引非本地醫生。她透
露，會上討論在不影響本地醫生晉升的
情況下，為「有限度註冊」醫生提供晉
升機會，吸引他們來港工作；同時簡化
醫委會批准「有限度註冊」申請的程
序，縮減申請者的等候時間。醫專及兩
間醫學院對有關建議的反應正面。
陳肇始稱，已邀請前線醫生組織今晚

會面，了解醫生對有關方案的意見。

■勞聯向政府代表遞交請願信勞聯向政府代表遞交請願信，，促請政府必須在今年風季來臨前促請政府必須在今年風季來臨前，，制訂制訂
出應對惡劣天氣下僱員工作必要相關措施出應對惡劣天氣下僱員工作必要相關措施。。


