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新生兒創新低
台現少子危機
台學者：提高民眾生育意願 單靠津貼遠不夠

華航董事長被撤
總經理接任

香港與台灣地區4月4日兒童節源自
1931年，當時「中華慈幼協濟會」

為響應國際倡議，提議將每年4月4日定為
兒童節，沿續至今。

預計「少子」趨勢將持續
小童歡樂時，社會卻焦慮不止。2019年

伊始，台灣行政當局內政部門公佈的數據
顯示，2018年全台新生兒人數僅18.16萬
人，跌至8年來最低，生育率為1.06。新
生兒數量年年縮水，老齡人口不斷增長。
官方機構預計，少子化趨勢將持續。2020
年，台灣死亡人口將超過出生人口，自然
增加率由正轉負；2036年，18歲人口開始
持續低於20萬人；2054年總人口將低於
2,000萬人。
台灣「央行」總裁楊金龍日前指出，少

子化將導致勞動供給縮小，如果勞動參與
率也縮小，將影響經濟成長率。

「大環境不佳，大人都茫然」
什麼原因導致台灣人不願意生育？台灣

yes123求職網4月1日發佈的最新調查發
現，20歲以上成年上班族當中，已婚受訪
者中有四成表示沒有生育計劃。
該網站發言人楊宗斌分析指出，除了低

薪、工時長的職場環境之外，高房價、教
育環境、治安問題等都是「拒生」或「懼
生」的導火索。
有民眾直言，現在大環境不佳，大人對

於自己的未來都很茫然，不願再生孩子讓
他們繼續受苦。
為應對少子化衝擊，台當局去年開始積

極推動「少子化對策計劃」，意在通過提
供平價幼兒園教保服務和育兒津貼等方
式，減輕年輕夫妻養育負擔，提升民眾生
育意願，希望達成2030年生育率回升到
1.4的目標。
然而，台灣社會學者薛承泰指出，育兒

津貼不足以成為生養孩子的誘因。提高民
眾生育意願的條件還包括對當局的信任
度，政治氛圍，居住環境是否適合孩子成
長，以及社會福利，經濟與勞動等各層
面。

香港文匯報訊 據中新社報道，後日（4月4日）是台灣地區兒童節，

低生育率、少子化的話題再成熱點。台官方數據顯示，2018年全台新

生兒人數僅18.16萬人，跌至8年來最低，並預計2020年台灣死亡人口

將超過出生人口，自然增加率由正轉負。「大家都不生，兒童節誰來

過？」已成為一個開不得玩笑的問題。

■台灣「央行」總裁直指，少子化或影響台灣經濟成長率。 資料圖片

香港文匯報訊 據中通社報道，今年
春節期間台灣中華航空公司發生機師大
罷工，各界要求撤換華航高層進行檢
討。據稱，應台交通事務主管部門的建
議人選，華航最大股東中華航空事業發
展基金會定於4月1日晚召開董事會討
論華航董事長人事案，確定撤換董座
（港稱「董事長」）何煖軒，由總經理
謝世謙接任。

謝世謙曾代表資方談判
據台媒報道，謝世謙在今年春節機師

罷工期間，就是代表資方談判的主要角
色。他從華航基層做起，也是財務出
身，對於成本掌控功力極佳，曾任華航
台北分公司營業經理、派駐印尼、高雄
分公司總經理、台灣地區處長兼台北分
公司總經理、澳洲分公司總經理及行銷
副總經理等職務，2016年出任華航總
經理。
在與機師協商期間，謝世謙認為最重

要的是充分溝通，也展現誠意，最後與
工會達成協議，讓罷工落幕，表現獲當
局讚賞。
罷工事件後，各界要求對華航高層作

出檢討，撤換董座何煖軒的呼聲不斷。
最後基於專業素養的考量，台行政事務
主管部門決定由經驗豐富的謝世謙接任
何煖軒任董事長職位；至於何煖軒的去
處，高層仍在評估當中。

■即將接任華航董事長職位的華航總經理謝
世謙。 資料圖片

■今年春節期間，台灣中華航空公司因勞資
爭議引起機師大罷工，造成巨大民生影響。
圖為出行受阻的旅客在詢問航班。資料圖片


