
《《同步同心同步同心》》歌詞歌詞
要牢記這使命要牢記這使命 與群眾一起約定與群眾一起約定
為民福祉齊發聲為民福祉齊發聲 擔當是光榮擔當是光榮

友情繫着友情繫着 打工仔嘅命運打工仔嘅命運
不斷發奮不斷發奮 攜着愛攜着愛 同方共濟同方共濟 風雨同行風雨同行

與社會同步與社會同步 與基層同心與基層同心
時代裡呼喚這種責任時代裡呼喚這種責任

友情繫着友情繫着 打工仔嘅命運打工仔嘅命運
不斷發奮不斷發奮 攜着愛攜着愛 同方共濟同方共濟 風雨同行風雨同行

與社會同步與社會同步 與基層同心與基層同心
時代裡呼喚這種責任時代裡呼喚這種責任

與社會同步與社會同步 與基層同心與基層同心
時代裡奮勇共進時代裡奮勇共進

剛於去年慶祝成立70周年的工聯會，
今年終於有會歌。工聯會fb專頁昨日上
載了由音樂人黎小田作曲，崔恕作詞的
會歌《同步同心》的MV。歌詞表達了

工聯人的使命，「與社會同步，與基層同心， 時代
裡奮勇共進」，唱出了該會的精神。工聯會還在帖中
「溫馨提示」：「作為工聯人，一定要識唱呀！」

■香港文匯報記者 陳川

工聯首創會歌
與港人同步同心
 &

林鄭盼14周產假今年交立會
婦委會酒會慶婦女節 謝鋒何靖張建宗等主禮
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香港文匯報訊（記者 余韻）英基學校協會昨
日宣佈推出「升學直通車」，由2020/21學年
起，所有入讀5所英基國際幼稚園的學生，只
要適合接受主流英語教育，即能夠保證直升英
基小學及中學，落實幼稚園K1至高中13班
「一條龍」教育。
英基設有東涌、青衣、烏溪沙等5所幼稚園分

校，學生人數逾1,500名，目前英基幼稚園畢業
生已可獲英基旗下小學優先取錄，學生可獲豁免
面試，只須於獲分發學位前由小學老師進行評
估。而新制度下，2020年起入讀英基幼稚園K1
學生，會由教師持續觀察其學習進度，只要確保
學生能接受英語主流教育，無需參與評估即可
「一條龍」直升，即最快2022年入讀英基旗下
小學，直至高中13班畢業。至於有特殊教育需
要的英基幼稚園生，則會跟從原有申請程序，由
專家團隊觀察及識別，獲優先考慮入讀小學的特
殊支援班。
英基行政總裁葛琳表示，新措施可讓學生升

學路徑更明確，減少家長及學生的壓力。而英
基幼稚園入學評估未有變更，校方也不會針對
新政策而加學費，每年費用會按通脹調整。

英
基
幼
園
生
「
一
條
龍
」直
升

■教師會持續觀察學生學習進度。 英基供圖

勞聯促增就業支援 解放「婦女力」

■勞聯聯同逾20名婦女昨日到政府總部請願，促請政府全面加強幼兒和家庭照顧服
務，及對婦女的就業支援，以填補勞動力需求，切勿輕言輸入外勞。

考DSE忌戴耳塞 計算機背勿寫字
香港文匯報訊（記者 高鈺）文憑試將近，
考生們正積極溫書備戰，為了避免考生誤犯考
試規定而被扣分及功虧一簣，考評局綜合了幾
個「冷門」的情況，提醒考生多加留意。原
來，考生不能隨意在考場內使用耳塞，若在計
算機背面書寫自己名字或張貼貼紙也有可能
「中招」，但考生可以在監考員的准許下喝
水。
考評局整理了近年接到有關應考文憑試的

一些疑問，並逐一解答。有考生問及應該提早
多少時間到試場，考評局認為考生一般應於開
考前15分鐘到達，不建議他們太早到，因為
不少提供試場的學校可能有校內活動如早會
等，未必能提供足夠地方供考生等候。
另有考生關注到考試時可否使用耳塞、計
時器等，考評局回應指，為確保考試公平，不
建議考生使用耳塞。
如考生使用耳塞，試場人員有理由懷疑事
主正在使用
無線通訊、
內置儲存裝
置等設備，
考生會被要
求停止使
用，而且使
用耳塞可能
影響考生收
聽試場的宣
佈。不過，
若有特殊需
要並有醫生

證明書，考生可於考試前及早向考評局申請特
別考試安排。另當局亦「強烈勸喻」考生使用
普通手錶取代計時器，因為一旦有關器材於考
試進行中發出聲響，有關科目或卷別會被扣
分。
就有考生問及計算機背後寫上自己姓名是

否違規，考評局指考生不得在計算機背面書寫
或張貼貼紙，而計算機亦不可設有印刷或顯示
圖表、語文字句的功能或備有點陣顯示模式，
否則會被扣分，甚至可能會被取消全部考試成
績。
若監考員有懷疑，會於試後要求考生填寫
試場報告，有可能收取計算機交予考評局跟
進。

問准監考員 喝水無問題
有時考生在試場上欲喝水解渴，原來考生
可在監考員的准許下喝水，只要把水樽放在座

椅下，便沒有
問題。如對考
試規則或程序
尚有疑問，可
瀏 覽 網 頁
http://www.
hkeaa.edu.hk/
tc/hkdse/
faq/，或聯絡
公開考試資訊
中心，電話為
36288860。

香港文匯報訊（記者 繆健詩）昨

日是「三八」國際婦女節，婦女事

務委員會特於政府總部舉辦「慶祝

中華人民共和國成立 70 周年暨

2019年國際婦女節酒會」。行政長

官林鄭月娥，外交部駐港特派員謝

鋒，中聯辦副主任何靖，政務司司

長張建宗等出席主禮，與數百名香

港婦女界代表共同慶祝。林鄭月娥

致辭時表示，現時香港整體的女性

勞動參與率約為50.7%，仍有不少

上升空間。另外，為婦女締造有利

環境，她希望在今年底前，將法定

產假延長至14周的法案提交到立法

會。

■林鄭月娥、謝鋒、何靖、張建宗等主禮婦女事務委員會慶祝中華人民共和國成立70周年暨2019年國際婦女節酒會。 香港文匯報記者曾慶威 攝

林鄭月娥在酒會上致辭說，國家在經
濟、社會、民生各方面的發展取得驕

人成就，婦女的地位亦不斷提升，人民的生
活素質不斷改善。在香港，本屆特區政府一
直非常重視加強對婦女的支援，其中一方面
是致力釋放女性勞動力。
自2001年香港新增的勞動力大約有40萬，
其中超過九成為女性，其重要性有目共睹。

助婦展所長 保港競爭力
她說，儘管如此，現時整體香港的女性勞
動參與率大約為50.7%，相信有上升的空
間。面對人口高齡化、地區性的人才競爭等
挑戰。她表示，香港要為婦女締造有利環
境，讓女性不受傳統社會定型所局限，能在
社會上不同的崗位盡展所長、發揮潛能，才
能維持香港作為國際大都會的競爭力。
林鄭月娥又提到，去年在施政報告中提出
了一系列為婦女締造有利環境的措施。
其中，建議將法定產假由現時的10星期
增加至14星期，讓媽媽有更多時間陪伴和
照顧初生嬰兒。為表示推動這項修訂的決
心，政府將承擔額外的產假薪酬，並正為此
展開相關的賦權法例的草擬工作，希望在今
年年底前將有關法案提交立法會審議。
另透過立法明文禁止基於餵哺母乳的直接
和間接歧視的法案亦已交由立法會審議。在
改善託兒服務方面，政府正全速落實提升幼
兒照顧服務質素及長遠規劃的各項措施，包
括改善幼兒服務人手比例及訂立服務的規劃
比率，加強培訓，增加服務的資助水平等。
林鄭月娥說，要真正做到有利婦女發展的
環境，需要社會各界的支持。
她呼籲企業、僱主更積極地締造職場上有
利達至兩性均能充分發揮的環境，希望未來
上市公司多委任女性出任董事局成員，以改
善現時只有大約14%上市公司董事為女性的
情況，相信會對公司以至市場整體的長遠發
展均有正面影響。

陳婉嫻：讓女性獲應有地位
婦委會主席陳婉嫻表示，婦委會將繼續肩
負推動婦女發展工作，重點在社會各個層面
推動性別主流化，並會就婦女就業及人口政
策等議題，進行相關研究，以及向政府提出
建議，促使女性在生活各方面獲得應有地
位、權利及機會。
酒會特設主題展板，展出新中國婦女發展
歷程及香港婦女的參與。出席酒會人士包括
多個本地婦女團體、非政府機構、商界

及婦委會性別課題聯絡人網
絡的代表。

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）隨着香
港人口日趨老齡化，將面臨勞動力不足
的問題。昨日是「三八」國際婦女節，

勞聯聯同逾 20

名婦女帶同寓意「釋放婦女勞動力」的
請願道具到政府總部請願，促請政府全
面加強幼兒和家庭照顧服務，及對婦女
的就業支援，以解放「婦女力量」，填

補勞動力需求，切勿輕言輸入外勞。為
此，勞聯建議全面拓展幼兒照顧服務，
並以家為本，重新檢視勞工法例，以及
加強婦女工作平等待遇。
勞聯認為，本港勞動力將持續收縮，

釋放婦女勞動力成為應對勞動力不足的
關鍵因素，惟政府多年來欠缺解放「婦
女力量」的長遠規劃，忽略現時有近63
萬名婦女因照顧家庭無法投身職場，令
本港錯失寶貴的勞動力。
根據婦女事務委員會去年發佈的《香
港女性統計數字2017》顯示，全港64.7
萬全職料理家務者中，女性佔近63萬
人。

逾90%因照顧子女無法工作
就業方面，女性在踏入25歲後就業率

更全面低於男性，其中30歲至55歲的女
性就業率較男性平均低逾20個百分點。
勞聯認為，這反映即使近代本港女性

外出就業機會增多，但照顧家庭的重責
依舊落在她們身上。
勞聯並引述該團體於

2016年進行的一項調查顯示，逾90%受
訪家庭主婦因照顧子女無法工作，且大
部分均希望再就業；去年進行的調查則
發現，由於服務名額太少及輪候時間太
長，只有11%受訪者曾經或現正使用社
區託兒服務。
勞聯向政府提出多項建議，包括長遠

規劃本港託兒服務，全面拓展幼兒照顧
服務，同時為社區保姆提供足夠的培
訓，並應加入考核等正規化發展制度；
盡快落實法定產假14周和實施全薪產
假；及加強對生育後復工初期的女僱員
保障等；長遠而言應設立全民退休保
障，令無酬的家庭照顧者得到應有的退
休生活保障。
勞聯並樂見政府積極推動消除家庭崗

位歧視及性別歧視，認為正在審議的
《2018 年歧視法例(雜項修訂)條例草
案》應全面保障哺乳媽媽的哺乳權，將
授乳時間納入工時計算。


