
香港文匯報訊（記者 文森）有人力資源機

構發表薪酬趨勢調查報告，指香港私人界別

僱員於明年的薪酬增幅，連續 4年維持在

4%，惟若把預期的2.1%通脹率計算在內，

本港員工明年的平均實質薪酬增長料僅

1.9%，在進行調查的亞洲20個國家或地區中

排名第十五，屬區內低位。

實際薪酬預測增長排名
國家/地區 亞太區排名(部分)

印度 1

越南 2

印尼 3

中國內地 4

泰國 4

韓國 9

新加坡 11

台灣地區 12

香港特區 15

澳門特區 17

日本 19
資料來源：ECA International

整理：香港文匯報記者 文森

港企明年加薪 排名亞洲尾五
扣通脹後實增料1.9% 印度加幅超港逾倍
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香港文匯報訊（記者 聶曉輝）每到
年底，打工仔最關注來年的加薪幅
度。港九勞工社團聯會昨日公佈的
「2018至19年薪酬趨勢及期望調查」
指出，受訪香港打工仔今年平均獲加
薪3.91%，約30%受訪者對加幅表示不
滿。勞聯指出，過去10年間本地生產
總值累積上升了26.9%，惟同期間實質
平均薪金指數卻只累積上升14.1%，反
映僱員未能一同分享經濟增長所帶來
的成果，在結合僱員期望等各項因素
後建議企業明年向僱員加薪6%。

滿意者僅約10%
勞聯於今年7月起訪問了近1,000名

來自各行業的僱員，了解他們今年的

薪酬調整幅度及對來年薪酬的期望。
調查發現，受訪者於2017年至2018年
獲得的平均薪酬增幅為 3.91%，逾
20%受訪者遭凍薪或減薪。
對於薪酬調整的滿意程度，逾40%受
訪者表示一般，約30%感到不滿或非常
不滿，滿意者僅約10%；受訪者期望來
年平均的薪酬調整幅度為6.29%。

經濟增長與加薪無掛鈎
調查亦有提及與本地經濟表現息息

相關的本地生產總值和反映僱員實際
薪金的實質平均薪金指數。
勞聯指出，由2008年第二季至2018

年第二季期間，本地生產總值累積上
升了26.9%，惟同期間實質平均薪金指

數卻只累積上升了14.1%，反映本地經
濟增長並無與僱員的薪金增幅掛鈎，
僱員未能一同分享經濟增長所帶來的
成果。
勞聯並指，統計處就各行業經營及

盈利情況亦顯示，在各個主要行業
中，90%大規模機構高級管理人員均
指所屬機構的盈利情況良好及尚好，
近90%預計來年業務會變好或不變，
俱顯示大部分企業的經營情況良好，
且對來年經濟發展保持樂觀態度。
勞聯呼籲企業應善待僱員，並在綜

合工人對來年薪酬調整的期望、通
脹、本地生產總值和企業盈利與調薪
幅度等數據後，提出來年加薪6%的建
議，令僱員可共享經濟增長的成果。

今年人工均加3.91％ 勞聯促來年增6％

香港文匯報訊（記者 文森）
房委會現時以「攪珠」方式決定
認購居屋先後次序，有市民形容
成功購買居屋就如中六合彩，有
調查發現逾60%市民期望當局改
以輪候制度方式分配居屋認購
權，並期望政府可以增加房屋供
應。
香港樓價持續高企，房委會每

次推出居屋時均吸引大批市民申
請，「107動力」委託香港大學
民意研究計劃在本月初進行隨機
電話訪問，成功收集505個樣
本，了解市民對香港房屋政策的
看法，發現逾60%受訪者認為居
屋分配方式應引入類似公屋輪候
冊的輪候制，令申請人可掌握等
候時間。
備受爭議的「公私營合作」亦

是市民認為有助紓緩房屋問題的
方式，66%受訪者贊成政府應透

過「公私營合作」方式發展公營房屋，以
加快興建速度、提升房屋供應，有受訪者
更贊成引入外勞興建公營房屋。
負責調查的「107動力」召集人何民傑
認為，改以輪候方式分配居屋可減低年輕
人置業的「集體焦慮」，政府亦可預測居
屋需求量。他並指房委會過往亦曾以私人
參建方式興建過麗晶花園、寶盈花園等居
屋屋苑，建議政府在發展「明日大嶼」計
劃時可以考慮採用「公私營合作」模式，
加快房屋供應。

據ECA International於今年8月至9月進行的薪酬趨
勢調查，分析69個國家和地區的289家企業員工

於現時及預期的薪酬增長。結果顯示，明年亞太地區在
實質薪酬增長方面繼續領先世界其他地區，在全球二十
大排名中佔據14個席位，在十大排名中更佔了9席。

薪酬增長高於去年觀察
ECA International亞洲區域總監關禮廉指出，明年亞
太地區的平均實質薪酬增長預料為2.7%，較全球平均
升幅1.2%高出一倍以上，很多亞洲經濟體的本地薪
酬，都因低通脹及生產力提升而迅速增長。
香港方面，他指明年薪酬預期增幅為4%，與去年相
同，亦與區內相近經濟體的增幅相若。不過，若把預期
的通脹率計算在內，實質薪酬增長僅1.9%，高於去年
他們觀察到的1.7%。

相較澳日 港增幅算不俗
他解釋，雖然預料本港明年薪酬增長幅度低於亞太區

平均增幅，但與澳洲及日本等相比，香港的增幅仍算不
俗，因香港是亞太區內最成熟經濟體之一，薪酬已遠高
於區內大多數國家或地區，故升幅未如其他新興亞洲經
濟體。
報告預料，印度員工明年預期的實際薪酬增長達
5.1%，較香港員工高出一倍以上，成為全球薪酬增幅之
冠。同時，在越南及泰國等迅速發展的其他亞洲經濟
體，當地員工的平均薪酬亦會顯著提高，聯同印度在排
行榜中名列前茅。
至於亞洲其他地區，關禮廉指出，新加坡的表現與香

港相近，明年的平均實質薪酬增幅為2.6%，在區內20
個地區中排第十一。
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■港九勞工社團聯會公佈「2018至19年薪酬趨勢及期望調查」。


