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收穫知識思維 無懼學位貶值
香港作為「東方之珠」，在高等教育的人才
培養層面，當然也需具備世界一流的資質，以
港大、中大和科大「三大」為首享譽全球。本
港每年有超過五萬名應屆中學畢業生參加中學
文憑試（DSE），競逐近1.5萬個符合政府資
助學士學額，俗稱入讀「八大」的資格，當中
超過兩萬餘名考生考獲入讀學士的最低要求。
據學資局所示，現時本港學歷架構分為五個
等級：由下至上的第一等級，通常指中學畢業
且文憑試未達至五科合格（即獲得五科二等
級）要求，需攻讀一年毅進文憑課程銜接，以
達至上述水平；第二等級通常是指中學文憑試
考獲五科合格水平，攻讀高級文憑或副學士，
經兩年修讀後或可晉升至資歷架構第三等級，
即擁有升讀學士的資格；在中學文憑試考獲一
般入讀大學最低要求（即四門主科達至3322

水平）的考生，有機會得到符合JUPAS（大學
聯招）八大政府資助院校報讀學士課程的資
格；第四和第五等級分別為碩士和博士。
近日，有關恒生管理學院（簡稱「恒管」）

受政府獲批更名為「香港恒生大學」，引起全
城廣泛關注。「大學學位不值錢」、「不如中
學畢業踏出社會工作更實際」等聲音，更成為
大眾日常關注的焦點。
作為即將踏入大學或已踏入大學殿堂的學

生，是否也感到一絲的慌張？面對每年應屆畢
業大學生的不斷增加，越來越多人都具備學士
資歷的同時，作為當中的一分子，又該如何增
添自身踏入社會的優勢？
學士學位貶值，更多的是表現在外在層面，

主要源於社會層面「大眾的口碑」，加上各界
不同主流觀點關於對該方面的價值評論，令學

士畢業生可能會面對前所未有的打擊。當然，
以自身作為大學生的角度而言，應該將更多的
角度放在學位的內在層面進而思考。
讀大學前應先問自己：「為什麼想讀大學」

「讀大學能讓你收穫什麼？」
在我看來，學士學位貶值，對自身影響程度

基本為零。首先，就大學四年的學習過程而
言，不像高中一樣強調深化教科書內的知識，
為應付文憑考試而努力。
相比之下，大學為一個提供「自由」的平

台，任由自身發揮。透過合理分配時間達至自
身目標，在學習專業知識的同時不忘建立社交
圈子，以大學生的角色了解和洞察我們身處的
社會，透過四年的沉澱與經驗累積，想必也能
具備一種獨樹一幟的優勢。
藉着恒管的架構升級，一方面反映社會目前

商科領域性的專業人才仍然存在不足的狀況；
另一方面反映政府重視教育資源的調配，希望
令更多人都享有入讀大學享受資質教育的資
格。同時也為日後大灣區發展輸送更多本港優
才做好準備。
此外，或許會導致專業領域人才缺失，可能

會導致大學教育水平不均存在差異，由此影響
整體畢業大學生踏入社會的口碑。
為學位升值，還有一個方法。待學士畢業

後可以考慮繼續攻讀碩士課程，進一步提升
自我且增加優勢。
歸根到底，大學僅是人生的過客罷了。終

究還是靠自己，過程中學習思維獲得更強的
軟實力，從而才能為自身創造些什麼。

■中國政法大學大二法學系學生潘浩榮
2017 香港中學文憑試通識教育科5★考生
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今 日 香 港
個 人 成 長 與 人 際 關 係

恒生管理學院於10月30日正式升格為私立大學，名為「香港恒生

大學」，繼樹仁大學後成為香港第二所私立大學，亦為本港第十一所

大學。根據大學教育資助委員會的統計數字，全港學士學位課程的畢

業生人數於2016/17學年已有21,204人（全日制20,655人，兼讀制

549人）。然而，由於香港的經濟結構有欠多元化，市場未完全準備

接受大量大學畢業生，高學歷需求的工作出現供不應求的情況，導致

擁有高學歷的人需要從事較低學歷要求和薪酬的工作，出現學歷貶值

的情況。大學生職業錯配的情況日漸普及，而香港的大學數目越來越

多，青年於畢業後投身社會，面對的問題和難關越來越多，政府又可

以如何回應面對的問題？ ■李文靖 通識科副科主任 青松侯寶垣中學

模 擬 試 題

資料B 二十年來勞工收入的變化

年份 整體勞工 大學學歷勞工
中位數收入 中位數收入 最高10%收入

(萬元) (萬元) (萬元)

1996年 1.28 3.00 8.98

2016年 1.65 2.91 7.76

資料來源：新論壇及新青年論壇的統計

大學生薪酬不如上一代，大學畢業生的收入中位數由1996
年的3萬元下降至2016年的2.9萬元，收入未有跟隨經濟增長
而提升，反而出現下降情況。
香港經濟在上世紀90年代騰飛，不少企業開始擴展到不同
市場，對高學歷人才的需要極大，加上其時的香港大約只有百
分之二的學生能進入大學，所以大學生一畢業就機會處處。
不過，近年香港的經濟增長速度減慢，一般的企業擴張減

少，部分仍處於管理層的人才未到退休年齡，故此對高學歷人
才的需求減緩；再者，近年香港的專上教育的畢業生湧現，出
現嚴重供過於求情況，甚至僱主在選擇性大的情況下，聘請碩
士或博士學歷的求職人士，導致大學畢業生的處境更為艱難。
根據香港勞工及福利局編撰的《2022年人力資源推算報
告》，推論指到了2022年，香港對擁有學士學位程度的人力
資源將現50,800個短缺，「大學生供過於求」的論調並不完全
正確，加上香港被視為珠三角的重要角色及對外窗口，香港實
際上需要更多大學，以成為「區域教育樞紐」這重要角色。

資料A

(a) 根據資料及就你所知，青少年上流機會少，對個
人和香港社會發展帶來什麼負面影響？(6分)

(b) 你認為香港可如何成為資料A中提到的「區域教
育樞紐」角色? (8分)

想 一 想

學歷貶值：指具有高等教育學歷的人越來越多，未能配合社會對高等學歷的人需
要程度。
社會階層流動：由一個社會階層走向另一個階層的現象。家庭背景、學歷程度、

社會關係等，都會影響社會階層流動的程度。

題 目 拆 解
a題拆解：
此題為後果題，學生需要利用資料

的內容進行分析，亦需要按題目要求
由內而外地分析上流機會對青少年個
人和香港社會發展的負面影響。回應
此題時，需要由青少年自身出發，分
析「上流機會少」對青少年的情緒、
心理、前途、經濟等方面有什麼負面
影響；而對香港社會發展方面，則需
要從較宏觀的角度出發，分析整體社
會的經濟、氣氛，甚至政府施政的影
響。
b題拆解：
題目為建議題，學生需要扣緊「區

域教育樞紐」這核心詞彙，回應時宜
先為「區域教育樞紐」訂立方向，並
思考政府可以由「硬件」到「軟件」
上如何配合。「硬件」如專上院校的
數量、被正名為大學的數量、資金的
支持、政策的配合；「軟件」如人才
的質素、外國對香港的印象等。

參 考 答 案
(a) 根據資料及就你所知，青少年上流機會少，對個人和香港社會發展帶來什

麼負面影響？ (6分)
青少年個人方面：
．青少年對未來缺乏信心，甚至性格思
想上轉為極端；
．面對「不能上流」的現況，青少年沒
長遠計劃，更難有上進心和事業心；
．青少年不能向上流，只好依賴父母，
欠缺個人規劃。

社會發展方面：

．青少年做學歷要求較低的工作，浪費
社會資源（勞動力及對大學教育的投
資）；
．青少年於主流工種難有特別發展，令
香港發展愈趨單一；
．當青少年對未來感消極，或會發展成
隱青，加深對社會及政府不滿，亦增
加社會不穩的危機。

(b) 你認為香港可如何成為資料A中提到的「區域教育樞紐」角色? (8分)

增加本地大學數量：
．將部分私立的專上教育機構升格為認
可大學，利用更多大學增加大學畢業生
人數，提升香港的教育水平；同時放寬
自資院校招收內地生式外地生的限額，
提升本港專上教育的多元性。
提高對專上院校的支援：
．政府可增加對專上院校的資金資助，

院校可考慮將資金用作購置學校的硬件
設備以提升學教效能；政府亦可向外推
廣「專才移民計劃」，擴大專上院校的
師資基礎，吸引不同國家的教授來港教
學，提升香港的學術水平，亦可
擴闊本地學生的眼界和知
識。

香港現時的大學當中，香港樹仁大學、香港
恒生大學屬私立大學，連同教資會資助的8所
大學，以及自資營運的公開大學，香港現時已
有11所大學。回望過去，上世紀70年代的香
港只有兩所大學（即香港大學和香港中文大
學），大學生的數目不多，屬完全的「精英教
育」；至上世紀90年代，香港科技大學開始
收生，及後香港理工學院（現香港理工大
學）、城市理工學院（現城市大學）和香港浸
會學院（現香港浸會大學）更於1993年獲准
升格為大學，擁有高學歷的畢業生增加。
雖然如此，大學生仍屬社會各階層中最頂尖
的群組，於社會上負責領導的角色。
然而，在2000年後，政府為了提升香港的

競爭力，大力增加副學位課程（包括副學士及
高級文憑），令擁有高學歷的畢業生人數快速
上升，畢業生人數越多，僱主就有更大的條件
挑選更高學歷的員工，令畢業生「向下流動」
的情況更為普及。
「向下流動」、「學歷貶值」、「人不盡其
才」等的情況出現，令青少年畢業後面對的困
難越來越多，選擇繼續升學或是提早投入社會
以換取工作經驗，已成為青少年眼前要面對的
一項大難題。
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■■恒生管理學院今年正式升格為私立大學恒生管理學院今年正式升格為私立大學。。 資料圖片資料圖片

■■大學畢業生越來越多大學畢業生越來越多。。 資料圖片資料圖片


