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特首：激勵投入更多資源

香港文匯報訊（記者 柴婧）針對香
港在《2018年 IMD世界人才報告》全
球排名中的表現，有本港科技界、教育
界人士表示，公共教育投資不足是一直
以來的問題，特區政府近年增加教育投
資效益還未顯現，希望政府沉着應戰，
表現好的方面不自滿，更重要是認真檢
討及改善人才相關政策，爭取更長遠發
展。
立法會資訊科技及廣播事務委員會副

主席、民建聯立法會議員葛珮帆表示，
特區政府未夠重視吸引及培養創科人
才，今次報告香港排名急跌，再次響起
警號，期望政府能認真檢討及改善人才
相關政策，確保本港有足夠的創科人才
庫，增強競爭力。
她續指，吸引國際人才及培養本地人

才同樣重要，雖然是次報告指出香港在
吸引海外人才方面成績良好，但希望政
府不要自滿，因為其他國家及鄰近地
區，例如深圳等比香港更積極進取。
現時香港吸引創科人才的新政策「太

保守」，都集中支援科學園及數碼港內
的公司，忽略了其他公司的需求，例如
銀行業極需要引入人工智能、大數據、
網絡保安的金融科技人才。
葛珮帆認為，本港未有投放資源及制

定相關的創科教育政策，無論小學、中
學、大學都不重視培養創科人才，她期
望香港急起直追，大力吸引及培養創科
人才。

學者倡港生學阿拉伯語俄語
香港中文大學工程學院副院長（外務）

兼創新科技中心主任黃錦輝表示，見香港
排名下跌都有所擔心，但希望大家能從正
面看待這件，「因為我們未來的機會很
多，例如粵港澳大灣區、『一帶一路』倡
議，我們要爭取這些機會。」
至於此次排名中，公共教育投資表現

欠佳，他認為，特區政府一直在加大投
入，但要見到效果需要時日，而報告所
諮詢的人士未必認識到這一點。針對大
學教育和語文能力方面香港表現欠佳，

他則認為香港學生中英文能力都沒有問
題，為更好發揮「超級聯繫人」角色，
他建議讓學生多去「一帶一路」沿線國
家交流，學習阿拉伯語、俄語等。
教育評議會主席何漢權表示，對排名

不能盡信，但亦不能不理，希望香港教
育持份者冷靜面對排名，「沉着應
戰」。至於語言能力弱的問題，他認為
應該檢視現時課程，釋放空間給學校自
主決定是否用英文教學。他補充指，香
港吸引人才排名下跌，與香港近年社會
環境有關，優秀的國際人才不願意在不
安定、不舒適的城市發展。

洛桑世界人才報告評估全球63個國家或地
區在「人才投資與發展」、「吸引與留住

人才」及「人才質素」三個範疇的表現，涵蓋
教育、在職培訓、生活質素、薪酬、女性勞動
力比率、語言能力和稅率等30個項目。

瑞士五連冠內地升一位
瑞士在報告中連續第五年排名第一，原因是
當地着重技術訓練和教育，因而成為最能招攬
人才的國家；緊接依次為丹麥、挪威、奧地利
及荷蘭，內地則上升一位，排名第三十九。
香港今年在報告評估的三個範疇中，以「人
才投資與發展」跌幅最大，排名由去年的第二
十四位大幅下跌至三十一位，其餘兩項指標則
是連跌兩年。在「人才投資與發展」範疇中，
公共教育投資僅佔GDP（本地生產總值）的
3.3%，排名第五十六位，政府教育支出僅佔總
開支的20.3%，排第三十三位；中學教育的師
生比亦表現不佳，排名第三十六位，較去年下

跌七位。
至於在學徒培訓、在職培訓、衛生基礎設施

方面，本港雖表現尚可，均處於第二十五位左
右，但排名都較去年有十位左右的下跌。

生活指數與質素無法提升
在「吸引與留住人才」方面，香港生活指
數，包括房屋、服務、用品等花費表現在所有
評估項目中表現最差，與去年一樣，排名第六
十一位，而生活質素亦僅排第三十二位，較去
年下降三位。「人才質素」方面，香港勞動力
增長達0.69%，較去年第四十三位升至第三十
四，不過仍屬弱項。
至於香港的勁敵新加坡，全球位列第十三

位，排名與去年一樣，由於香港表現下滑，新
加坡取代了香港成為亞洲第一。對比香港與新
加坡在各項評估的差距，報告指香港主要輸在
語文能力和大學教育兩方面。新加坡語文能力
排名第八、大學教育排名第五，這兩項香港分

別排第三十二位及第十九位。

金融技能國際經驗排第三
雖然整體排名下跌，但香港在金融技能、國

際經驗、教育能力評核（PISA）、女性勞動力
方面表現突出，排名全球第三，而管理層待遇
和高層管理人員能力方面亦屬香港強項，排名
第五。
洛桑全球競爭力中心主任Arturo Bris在報告

的前言中指出，在多年的報告排名中發現，人
才競爭力最強的，基本上是歐洲願意大量投資
教育和生活質素的中型經濟體。
他續指，國家財富並非最能造就人才的指

標，社會進步和包括遵守法治的制度質素才是
吸引全球高技術專才的堅實基礎。
報告亦指，香港的過人之處，在於吸引高新

技術的專業人才，以維持高級別的人才庫，但
公共教育的投資不足，令優勢逐步減弱，未來
存在憂慮。

香港文匯報訊（記者 柴婧）瑞士洛桑管理學院（IMD）最新公佈《2018年IMD世界人才報告》，香港的全球排名

較去年下跌六位，跌至第十八位，不敵排第十三位的新加坡，令香港蟬聯第三年亞洲冠軍的美夢破滅。在眾多評估項

目中，除一向排名最差的生活指數外，香港在公共教育投資方面表現不如人意，位列全球倒數第八位。報告分析指，

相關投資不足令香港優勢逐步減弱，未來存在憂慮。

教育投資已增 效果未顯現

香港人才六強六弱

資料來源：瑞士洛桑管理學院《2018年世界人才報告》 整理：香港文匯報記者 高鈺

強項
項目

1.金融技能

2.國際經驗

3.教育能力評核
（PISA）

4. 女 性 勞 動 力
49.46%

5.管理層待遇

6. 高層管理人員
能力

全球排名

3

3

3

3

5

5

香港文匯報訊（記者 鄭治祖）
瑞士洛桑管理學院最新一份人才報
告指香港的排名大跌六位，跌至第
十八位，並指香港在教育的投放較
小。行政長官林鄭月娥昨日回應表
示，不會因為評級下跌而灰心，反
而會投入更多精力和資源。
林鄭月娥指，自己上任後將培育

人才放在很高的位置，過去十多個
月投放了兩筆共83億元的經常性
開支，作為教育新資源，「差不多
將香港每年的教育開支增加了
10%，亦涵蓋幼教、中小學教育和
專上教育。」
她續說，自己未完全掌握這份報

告採用了什麼時候的數據，特區政
府會進一步了解，「但無論如何，
如果我們在人才培訓未做得好，它
給我們更大激勵，要做得更好。」

林鄭月娥坦言，現在全世界的
經濟競爭其實都是在競逐人才，
特別在創新和科技方面，「所以
我不會因為評級下降而灰心，反
之應該投入更多精力、更多資
源，給我們的學生有更多機會提
升他們的能力和加強他們的創
意，亦安排更多交流和實習讓他
們有國際視野。」

商經局：海外辦續為港招才
商務及經濟發展局局長邱騰華表

示，特區政府很重視吸引海外人才
來港發展，並一直有在這方面做工
作及推出相關措施，其中商務及經
濟發展局駐海外的辦事處，長期在
外地的大學及科研機構的人才宣傳
香港的優勢，相信持之以恒，必能
吸引更多人才來港發展。

弱項

項目

1.生活指數包括房屋、服務、用
品等花費

2.公共教育開支佔GDP 3.3%

3. 中學師生比，每名老師對
12.96名學生

4.勞動力增長0.69%

5.政府教育開支佔總開支
20.3%

6.語文技能

全球排名

61

56

36

34

33

32

■■新加坡人才排名維持不變新加坡人才排名維持不變，，位置已超越急跌的香港位置已超越急跌的香港。。資料圖片資料圖片

■■香港公共教育開支佔香港公共教育開支佔GDPGDP只有只有
33..33%%，，全球排全球排5656位位。。 資料圖片資料圖片

世界及東亞東南亞人才排名
國家／
地區

瑞士

丹麥

挪威

奧地利

荷蘭

加拿大

芬蘭

瑞典

盧森堡

德國

︙

新加坡

香港

馬來西亞

台灣

日本

韓國

內地

資料來源：瑞士洛桑管理學院《2018年世界人才報告》
整理：香港文匯報記者 高鈺

2018排名
（2017排名）

1 （1）

2 （2）

3 （7）

4 （4）

5 （6）

6（11）

7 （5）

8 （9）

9（10）

10 （8）

13（13）

18（12）

22（28）

27（23）

29（31）

33（39）

39（40）

人才投資
與發展

4

1

3

2

15

19

6

9

18

10

34

31

17

25

23

20

40

吸引與
留住人才

1

7

12

13

10

3

21

9

4

6

15

14

26

32

28

41

51

人才
準備度

1

8

10

18

3

5

7

15

11

21

2

9

24

27

41

34

32
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