
張曉明：依法懲「獨」護港法治
會見港傳媒高層訪京團 囑講好香江故事中國故事

A9 香 港 新 聞 ■責任編輯：李暢熹

2018年10月19日（星期五）

20182018年年1010月月1919日日（（星期五星期五））

2018年10月19日（星期五）

民主自由比回歸前有增無減
張曉明表示，香港回歸以來，「一國兩
制」實踐取得了舉世矚目的成功，體現在
許多方面，包括香港實行的資本主義制度
和生活方式保持不變，香港居民依法享有
的各種權利和自由得到充分保障。可以
說，香港居民享有的言論自由、新聞自
由、出版自由和結社、集會、遊行、示威
等自由，在世界範圍內來說都是最廣泛、
最充分的，香港的民主和自由比回歸前都
有增無減。任何人只要不是以傲慢和偏見
的心態看問題，對此都會認同。「一國兩
制」從科學構想變成生動現實，是中國共
產黨人和中華民族對人類政治文明的一大
貢獻，值得包括香港同胞在內的全中國人
民驕傲和自豪。
張曉明指出，任何自由都不是絕對的，
都必須以合法為前提，以不損害國家安
全、社會秩序、公共安全以及他人的權利
與自由為限。世界上沒有超越法律之上的
自由。中國是單一制國家，有大一統傳
統，特別是近代以來中國人民飽受外國侵
略和列強欺凌，對國家統一和領土完整有
強烈的意志和情感，國家憲法和基本法也
對分裂國家、危害國家安全的行為明確作
出禁止性規定。因此，無論是從維護國家
安全和領土完整的角度，還是從維護香港
居民根本利益的角度，以及從維護香港法
治的角度來說，對「港獨」等違法活動都
必須依法懲治。不能把超越言論自由、新
聞自由界限的違法行為與言論自由、新聞

自由混為一談，混淆視聽。任何人都不能
有肆意違法的自由。

鄧公早提出防範港成反華基地
張曉明表示，「一國兩制」作為一個新

事物，在實踐過程中出現一些矛盾和問
題，是正常的，但「一國兩制」實踐的大
方向不能出現偏差，「一國兩制」的基本
原則必須堅持，「一國兩制」的底線必須
堅守。習近平主席去年「七．一」期間在
香港發表的一系列重要講話，強調要堅持
全面準確理解和貫徹「一國兩制」方針，
準確把握「一國」與「兩制」的關係，並
清晰劃定「一國兩制」下不能觸碰的三條
底線，對「一國兩制」實踐在香港行穩致
遠具有極其重要的指導意義和警示作用。
現在影響到「一國兩制」全面準確實施的
主要問題是，香港有極少數人不講「一
國」，只講「兩制」，甚至只講「兩制」
中的「一制」，即只講香港實行的資本主
義制度，無視國家改革開放40年來取得的
巨大成就和全面進步，不尊重國家憲法和
基本法，不尊重中央依法享有的權力，意
圖改變國家的政制體制和社會制度，甚至
勾結外部勢力，公然宣揚「港獨」主張，
從事分裂國家的活動，其實質就是企圖把
香港變成對內地進行滲透、破壞活動的基
地。對於這一點，鄧小平先生早有洞察，
在1982年之後的多次講話中都有提及，並
在1987年4月16日會見香港基本法起草委
員會委員時明確告誡要防範有人「把香港
變成一個在『民主』的幌子下反對大陸的

基地」。儘管搞「港獨」的人只是極少
數，但由於危害嚴重，挑戰「一國兩制」
的底線，嚴重違反國家憲法、基本法和香
港現行有關法律，中央政府和特區政府必
須採取「零容忍」的態度。中央領導人在
會見你們時作出有關善意提醒，很有必
要。
張曉明希望香港傳媒界繼續秉持客觀、

理性、公正的報道原則，講好香港故事，
講好中國故事，多正面報道國家改革開放
四十年來取得的偉大成就。
訪問團還參觀了國務院港澳事務辦公室

辦史展。

香港文匯報訊 據國務院港澳辦網訊，昨日上午，國務院港澳辦主任張

曉明在辦內會見了以蕭世和為團長的香港傳媒高層訪京團一行，認真聽取

了他們反映的情況、提出的問題和發表的意見，並一一回應，與他們進行

了坦誠的交流。

香港文匯報訊（記者 費小燁）香港人口日趨老
化，照顧壓力日益沉重。一項調查發現，58%受訪
照顧長者人士，每星期提供的照顧時數超過40小
時，相當於一名全職員工的每周工時，25%受訪者
同時出現「沉重照顧壓力」、「抑鬱徵狀」及「家
庭功能薄弱」3種狀況。而被照顧者有各種病患和衰
弱情況，包括常見的高血壓、認知障礙症、關節
炎、骨質疏鬆、糖尿病、中風、心臟病、抑鬱、腎
病，以至癌症。
香港社會服務聯會聯同香港大學秀圃老年研究中

心在嘉里集團贊助下進行一項「年長護老者身心狀
況及服務需要研究」，透過全港長者地區中心及長
者鄰舍中心接觸護老者，成功收回1,115份問卷。
受訪護老者的平均年齡為70歲，75歲以上的佔

35%、80%為女性，主要是被照顧者的配偶或子
女。

25%受訪者屬高危組群
研究從三方面了解受訪者的狀況，歸納有超過

63%受訪者面對「沉重照顧壓力」、55%有「抑鬱
徵狀」及40%出現「家庭功能薄弱」；有25%受訪
者同時有上述三種狀況，屬於高危組群。
香港大學秀圃老年研究中心總監樓瑋群博士指

出，受訪者出現上述情況涉及多個因素，例如擔心
經濟狀況、照顧時間長、自身健康狀況、首次當照
顧者、缺乏家人支援，以至基於被照顧者的衰弱程
度和是否有長期病患，如認知障礙症、中風、心臟
病和抑鬱等。
社聯長者服務總主任梁凱欣表示，近年發生連串

家庭倫常慘案，照顧者長期處於極大的壓力下及感
到無助，亟需支援，今次研究亦印證年長護老者壓
力很大，「值得注意的是，44%受訪者的睡眠質素
差、27%受訪者自我健康評估為不好或非常不好，
這顯示照顧者的情緒及健康也響起警號。」
研究同時顯示，過去的照顧者服務未能完全滿足

照顧者需要，例如經濟支援、情緒及健康支援服
務、熱線服務等。

社聯倡訂照顧者為本政策
社聯建議政府應訂立以照顧者為本的政策及服務，包括定期

推行長者及照顧者的住戶統計調查，以了解長者及照顧者特徵
和需要，從而規劃服務及分配資源；增撥資源發展專業服務，
為照顧者提供全面的支援；為照顧者提供實際支援，減輕照顧
壓力；及建立標準化簡易檢測工具，讓照顧者能及早作出自我
檢測及提升求助意識，適時尋求協助。
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■調查指25%受訪年長護老者高危，同時出現負擔沉重、抑
鬱及家庭功能薄弱情況。

香港文匯報訊（記者 顏晉傑）青
嶼幹線於去年實施雙向收費後的第一
個工作日發生大塞車，申訴專員公署
接獲市民投訴後展開調查，發現塞車
原因與當日被派駐協調中心監察交通
情況的運輸署職員均未獲授權採取應
變措施，令有問題的臨時交通安排未
能及時修訂有關。公署建議運輸署汲
取該次事件教訓，日後實施同類安排
時必須派獲授權人士在場監察路面情
況，確保交通安排可及時調節。

運署認臨時交通安排未完善
港珠澳大橋即將啓用，青嶼幹線將

不再是唯一進出大嶼山的道路，運輸
署於去年8月由回程時收費改為實施
雙向收費，但在新收費模式實施後的
第一個工作日便出現嚴重交通擠塞，
往機場方向的車龍在20分鐘內由300
米延長至2.8公里。
運輸署向公署承認，當日塞車的主
因是臨時交通安排未盡完善，出現的
問題包括收費廣場的水馬陣擺放得太
闊及太長，令車輛轉線困難，未能適
時轉線往自動收費通道，造成互相阻
礙及路牌與指示未有擺放在更早的路
段，以提醒駕駛者人手收費亭及自動
繳費通道分別的位置等。

申訴專員公署的調查並發現，當日
被派駐現場的兩名運輸署職員沒有權
限在緊急情況下修訂臨時交通安排，
故即使車龍於早上7時已出現，臨時
交通安排仍要在運輸署總工程師於9
時趕到現場與警方開會後，才能修訂
安排，改變水馬陣的擺放及加開收費
通道疏導車流，但當時的車龍已長至
10公里外的屯門公路。
申訴專員劉燕卿認為有關情況令人

難以接受，「運輸署在該黃金兩小時

內，竟然因為獲授權職員不在場，而
不能及早採取有效應變措施。大家試
想當日車龍中，必定有大量趕搭飛
機、趕上班的旅客及市民，他們在堵
塞期間的焦急、憂慮及無助心情，可
以想像得到。」

公署倡獲授權者派駐現場
申訴專員公署認為，運輸署應汲取

該次事件教訓，加強職員放置水馬、
路牌和指示位置、設定收費通道分佈

等臨時交通安排策略上的培訓，提升
他們啟動及調整應變措施的能力和敏
感度，並檢討人手安排，確保日後在
實施同類的臨時交通安排的首個上班
日，必須派駐已獲授權可啟動應變措
施及修訂臨時交通安排的人員在現
場，確保可隨時因應形勢的變化，即
時作出相應調節。
運輸署發言人回應報告時表示接

納有關建議，有關建議已相繼落
實。

青嶼去年大塞車 運署應變慢挨批

▲劉燕卿
香港文匯報記者
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◀青嶼幹線實施雙向收
費首日一度出現大塞
車。申訴專員公署供圖

香港文匯報訊（記者 殷翔）一項
調查指出，香港僱員今年平均獲加薪
幅度是3.9%至4.3%之間，內地則為
5%至6%之間。展望來年，香港僱員
平均加薪降至3.6%至3.9%，內地則
維持5%至6%。另一方面，本港畢業
生平均起薪點最高的是「工程」職能
的碩士或以上畢業生，平均月薪為
17,245元；內地畢業生平均起薪點是
「生產」及「資訊科技」職能的碩士
或以上的畢業生，平均月薪分別為人
民幣6,560元及6,500元。僱員流失率
則以內地大於本港，離職原因均為
「薪酬」及「晉升及發展機會」。
由香港人才管理協會與香港浸會大
學工商管理學院人力資源策略及發展
研究中心合作，以問卷調查方式訪問
來自建築、教育、工程、款待及餐
飲、資訊及通訊科技、物流及運輸、

製造、非政府組織及社會企業與零售
等11個行業、合共聘用約12萬名僱
員的 99 間本港機構，於昨日發佈
「2018年度香港特別行政區薪酬及福
利調查報告」。

今年加薪最高4.3% 來年料3.9%
它們亦訪問了43個中國內地來自房

地產及服務、餐飲業、貿易及零售、
製造四大行業的內地企業數據，於同
日發表「2018年度中國內地薪酬及福
利調查報告」。
調查顯示，本港機構於今年平均為

僱員加薪3.9%至4.3%，展望來年的
平均加幅則略降至3.6%至3.9%。
機構對薪金調整的考慮因素與去年

大致相同，以「機構整體業績」為考
慮各職級僱員薪金調整的最重要因
素，其次是「個人表現」。

內地調查結果顯示，2017年7月至
今年6月期間的平均加薪幅度介乎5%
至 6%，預測來年的加薪幅度介乎
5.2%至5.5%。

港「工程」職能碩士起薪最高
調查指出，今年7月至9月間本港

中學文憑畢業生錄得最低平均起薪點
為港幣9,375元，最高為「工程」職
能的碩士或以上畢業生，平均起薪點
達17,245元；學士或以上的應屆畢業
生平均入職薪金亦較去年高，惟中學
文憑及文憑的應屆畢業生平均入職薪
金，則較去年低。
內地則以投身「生產」及「資訊科

技」職能的碩士或以上的畢業生平均
入職薪金為最高，分別為人民幣6,560
元及6,500元。
與去年比較，大多數不同教育水平

的應屆畢業生，在不同職能的平均入
職薪金水平均有所上升。

僱員流失率 內地大於本港
獎金及福利方面，香港與內地均與

去年相若。僱員流失情況，香港僱員
平均流失率介乎11.3%至45.4%。
內地僱員平均流失率介乎9.4%至

84%。

港僱員來年加薪料遜內地

■浸大公佈內地和香港薪酬調查報
告。

■訪問團參觀國務院港澳事務辦公室辦史展。 國務院港澳辦網站圖片

■張曉明與香港傳媒高層訪京團合照。 國務院港澳辦網站圖片


