
香港文匯報訊（實習記者 嚴杏意）檢討最低工資水平的公眾諮

詢剛於5月20日結束，昨日最低工資委員會邀請工聯會進行諮詢

會面。工聯會權益委員會副主任鄧家彪表示，現時最低工資水平

未能滿足市民生活所需，合理工時下的收入亦低於二人家庭的綜

援金額。因此建議將最低工資由現時的34.5元調升到42.5元。而

最低工資水平亦應由現時的「兩年一檢」，改為「一年一檢」。

鄧家彪倡低資增至42.5元
「做句鐘都賺不到一個早餐錢」自食其力不應低過綜援金額
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立法會完成將
男士侍產假，由3
天增至5天的草案

首讀，交由內務委員會決定是否成立法案
委員會審議。勞福局局長羅致光表示，草
案簡單直接，懇請議員不要成立法案委員
會，讓草案可以在下月暑假休會前獲得通
過，令打工仔早日受惠。一向標榜捍衛勞
工權益的工黨立法會議員張超雄竟然作出
譴責，「促請」政府不要綁架立法會。

張超雄要求設立法案委員會，不過想以目
前難以通過的「7天侍產假」，取代現時勞
資達成共識的方案，以凸顯自己「出力」爭
取侍產假，但實際上成事不足、敗事有餘，
很可能令侍產假功虧一簣。「玩嘢」當「做
嘢」，張超雄再示範反對派的本色。

侍產假由3天加到5天，是勞顧會的共
識，照顧了勞資雙方的利益。若草案可以
在下月立法會暑假休會前獲得通過，明年
出生嬰兒的父親，就可以享受額外兩天的
侍產假。加多兩天侍產假，勞資都無爭
議，特事特辦，早日通過法案，皆大歡
喜。

獅子開大口 隨時一拍兩散
張超雄要求成立法案委員會，對法案進

行審議，表面上好似好符合程序公義，其
實另有打算。眾所周知，若些法案沒有爭
議，可能只是召開一兩次會議，就完成審
議，但也可能因為爭議不斷，若反對派又
大肆拉布，法案一兩年都審不完。

勞資雙方達成5天侍產假的共識得來不
易，張超雄「不收貨」，不見好就收，反
而一味獅子開大口，企硬要將侍產假增至

7天，恐怕只會製造新的爭議。工業界立法會議員
吳永嘉就認為，侍產假增至5天可以鼓勵生育，
但如果增至7天，即比現時增加一倍多，未必可
以操作，將令商界在目前全民就業之下，更難招
聘員工。

張超雄不見好就收，隨時會導致一拍兩散，連
5天侍產假都泡湯，損害勞資互信，浪費各方努
力。

張超雄在勞工權益議題亂叫價早有前科，監管
外傭中介公司濫收佣金的草案、改善「復職令」
的《僱傭(修訂)條例草案》，他都提出不切實際的
修訂，添煩添亂。難怪勞工界形容，張超雄果然
不愧為「翻版長毛」，最擅長以「廉價政治操
作」博掌聲。至於張超雄是真心為勞工爭取權
益，還借勞工替自己謀取政治利益，大家心照
啦。 ■楊正剛
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香港文匯報訊（記者 文
森）立法會昨二讀審議延長
侍產假，由原來的3天延至
5天，勞工及福利局局長羅
致光表示，今次草案簡單直
接，懇請議員不要成立法案
委員會審議，讓草案可以在
下月暑假休會前獲得通過，
令 2019 年出生嬰兒的父
親，可以享受額外兩天的
侍產假。他表示，理解議
員可能有不同意見，但完
全可以在大會充分討論，
如果成立法案委員會審議
的話，相信2020年出生嬰
兒的父親，才可享受額外
侍產假。
羅致光表示，現時方案
充分照顧勞資雙方的影
響，能形成今次的共識，
得來絕不容易，政府有需
要堅守。他強調將侍產假
延至5天，是政府唯一可以
接受的方案。若內會決定
不成立法案委員會審議，
他相信在今個立法年度休
會前可恢復二讀。
他說，《2018 年 僱 傭
（修訂）條例草案》的目的
是將《僱傭條例》下的法定
侍產假日數由3天增加至5
天，勞工處已進行了有關檢
討，並就檢討結果諮詢勞工
顧問委員會（勞顧會）及立
法會人力事務委員會的意
見，並得到他們的支持。

已平衡各方承擔能力
他續說，建議的條例草案是根據法
定侍產假實施情況的檢討結果，並得
到勞工顧問委員會及立法會人力事務
委員會的支持。有關建議可更好地協
助男性僱員在子女出生時負起家庭責
任。局方建議將法定侍產假增加至5
天，是經考慮不同僱主的人手狀況，
以及對僱員福利的承擔能力各有不
同。
羅致光表示，有些行業或企業較為
勞工密集，例如飲食業，且全港98%
的企業是中小型企業，這些僱主可能
受到較大影響。就小型及微型企業，
根據勞工處所作的調查，似乎大部分
受訪機構都可以應付5天侍產假。雖
然有些僱主表示他們在人手方面仍會
遇到困難，但對於增加2天侍產假，
大部分僱主都能應付其對資源及人手
的影響。

現行機制運作正常
他表示，至於侍產假機制的其他要
點將維持不變，包括法定侍產假薪酬
計算比率將維持在僱員每日平均工資
的五分之四、男性僱員符合侍產假或
侍產假薪酬的所需僱用條件、男性僱
員放取侍產假的各項通知規定、須向
僱主提交的證明文件，以及僱主支付
侍產假薪酬的期限等。
他說，侍產假實施以來的經驗告訴
我們，僱主及僱員對侍產假的運作一
般沒有遇到困難。
他表示，由於條例草案的目的簡單
直接，即是將侍產假日數增至5天，
有別於較為複雜的條例草案，故希望
議員考慮不用為此簡單而目標單一的
侍產假條例草案成立法案委員會，讓
條例草案可盡早獲得通過。

香港文匯報訊（記者 文森）香港護
衛及物業管理從業員總會（下稱總會）
近日收到彩虹邨保安工友求助，指彩虹
邨保安外判公司易手後，要求原僱員簽
署自願離職信，才有可能過渡到新公司
保住飯碗，藉此逃避支付遣散費，約
60名工友受影響。
總會在工聯會立法會議員何啟明等協

助下兩度約見房署，房署則指事件為勞
資糾紛與署方無關。總會與受影響工友
昨日到彩虹邨房署辦事處示威，抗議房
署監管不力。
總會代表表示，投訴工友曾於房署彩

虹邨舊承判商、康年警衛有限公司工
作。而彩虹邨護衛服務合約於今年6月

1日易手，改由香港護衛有限公司承
辦。據悉康年公司曾於4月25日主動建
議房署派員出席員工過渡諮詢會，惟房
署指無時間拒絕派人出席，亦沒有再跟
進新舊公司交接事宜。最終康年公司要
求過渡員工簽自願離職信，以逃避支付
遣散費。

促房處監管有責
總會在工聯會立法會議員何啟明、區

議員莫健榮、社區幹事蘇嘉樂等協助
下，兩度約見彩虹邨房署代表及前屋苑
管理公司管工，討論保安工友遣散事
宜。房署代表於會議上態度冷漠，多次
表示事件為勞資糾紛，與房署無關，至

今沒有達至任何解決方案。
工聯會指同類型事件在香港不斷重

演，房署作為監管部門理應責無旁貸。
但許多例子顯示，每當遇到類似工潮
時，房署都態度冷淡，甚至推卸責任，
對受影響工友的求助置身事外、事不關
己。部分前線管理層，包括房署經理，
漠視工友被剝削，於關鍵時刻「玩失
蹤」，以至同類事件不斷發生。直至事
件失控，房署才姍姍來遲。
工聯會指絕不接受房署坐視僱主剝削

工友基本權益，要求房署介入，討回受
影響工友的遣散費。香港護衛及物業管
理從業員總會亦要求房署履行監管責
任，確保工友獲得應有保障。

香港文匯報訊（記者蕭景源）警方
偵破一宗網購騙案，前日在元朗拘捕一
名男子，涉嫌與近月最少10宗案件有
關，金額約1.2萬元。
被捕男子張，20歲，報稱無業，涉

嫌「以欺騙手段取得財產」罪名。
據悉，張的犯案手法，是在社交平
台facebook開設專頁，聲稱售賣二手

或全新電器，售價較市面便宜，為博
取信任，張只要求收取部分訂金，尾
數在收貨後始付清，但事主支付訂金
後，一直未有收到貨物。
消息稱，今年3月至6月，警方接獲
10名市民報案，指透過facebook向一
名男子購買電視、冷氣、按摩椅等電
器，但將款項存入指定銀行戶口後，

未能取得貨物，更未能再與賣家聯
絡，懷疑受騙報警，涉案金額共約
1.23萬元，其中最大一宗涉款1,900港
元，事主是購買按摩椅。
直至前晚8時許，警方經調查在元朗

區埋伏拘捕姓張目標男子，並在其寓所
檢獲電腦、銀行卡及銀行文件等證物帶
署。

網售家電只收訂金 無業男呃10人1.2萬

工聯助彩虹邨保安討公道

■香港護衛
及物業管理
從業員總會
到彩虹邨房
署辦事處示
威。

鄧家彪表示，2011年最低工資實施時的
金額為時薪28元，直到2017年只是上

升至34.5元，6年間平均升幅只有3.6%。反
之同期香港每小時工資中位數的平均升幅卻
有4.4%，反映最低工資升幅未能跟上普羅
大眾的工資升幅，反而加劇香港貧富懸殊。
因此，鄧家彪強調最低工資必須因應勞動

力市場工資提升的狀況及通脹等因素調整，
令基層打工仔能夠合理分享經濟成果。

基層打工仔應享經濟成果
工聯會副會長唐賡堯表示，目前34.5元的

最低工資金額與現實嚴重脫節，根本未能保
障打工仔生活所需。
他指，自從今年香港各大連鎖茶餐廳加價

後，工聯會發現一份沙嗲牛肉麵早餐竟然需
要40元，而一個餐蛋麵早餐也要35元。
換言之，基層市民做一句鐘都賺不到一個

早餐錢 ，辛勤付出的勞動力未能得到合理
報酬。因此，以2017年時薪中位數68元為
基礎，並參考過去兩年中位數平均升幅，估

計2018年的時薪中位數會增至
70.7元，工聯會建議以60%計
算的新最低工資應為42.5元。
工聯會又指，綜援是社會的

基本保障水平，但為鼓勵市民
自食其力，最低工資水平應高
於綜援標準。
工聯會以兩名健全成人組成

的家庭綜援為例，指他們一對
夫婦合共能領取8,550元的綜援
金額。惟以最低工資時薪34.5元計算，基層
市民一個月工資（星期六日放假）合共只有
7,176元，較綜援少了1,374元。若基層市民
不放假地工作，每日工作12小時，一個月
工資合共為10,764元，但這情況都只是高於
綜援2,214元。
工聯會指出，以上兩個例子都可見，最低

工資水平已失去了鼓勵市民就業的功能，亦
不能讓最辛勞的基層市民獲得合理回報。
工聯會認為不能夠讓通脹削弱了基層市民

的購買能力，應讓他們分享合理的經濟成

果，故調高最低工資水平是刻不容緩。

促政府確立時薪參考基準
鄧家彪同時建議，政府應每年檢討最低工

資水平，必須因應勞動力市場工資提升的狀
況，以及通脹等因素作出調整，更相信每年
檢討能令數據更合時，增幅亦會令僱主更易
接受。
工聯會建議政府確立一個科學、合理和可

操作性高的參考基準，包括時薪中位數的
60%，或覆蓋勞動人口不少於15%等，作為

每次調整討論的參考基礎，以減少勞資雙方
不必要的爭拗。
代表中小企的香港各界商會聯席會議，對

勞顧會達成共識不反對取消強積金對沖感到
震驚。本身是勞顧會勞方代表的鄧家彪說，
商界對於取消強積金對沖是過分杞人憂天。
他說，勞顧會達成共識要取消強積金對

沖，相信社會不會接受方案「開倒車」。鄧
家彪指，如何推展政策是政府的責任，希望
政府盡快與各持份者達成一個各方都接受的
方案。
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■工聯會建議將最低工資由現時的34.5元上升到42.5元。

今日香港今日香港

天氣預測天氣預測
未來四日天氣預告未來四日天氣預告查詢天氣：1878200 查詢時差：10013或1000

空氣質素健康指數
一般監測站#

明日上午：
明日下午：

路邊監測站*
明日上午：
明日下午：

低
低至中

低
低至中

1-3

4-6

7

8-10

10+

低

中

高

甚高

嚴重

一般空氣質素監測站
設於中西區、深水埗、
東區、觀塘、葵涌、
荃灣、大埔、沙田、
東涌、元朗、屯門、
塔門、將軍澳

2018年
6月21日

星期四

部分時間有陽光，有一兩陣驟雨。日間酷熱
氣溫：

漲潮：

退潮：

日出：

28℃-33℃

03:49(1.5m)

07:29(1.3m)

05:40

濕度：

15:00(1.9m)

21:23(0.6m)

日落：

65%-90%

19:10

中國各大城市天氣預測
城 市 最低 最高 預測

℃
℃
℃
℃
℃

℃
℃
℃
℃
℃

℃
℃
℃
℃
℃
℃
℃

℃
℃
℃
℃
℃
℃
℃

℃
℃
℃
℃
℃
℃
℃

℃
℃
℃
℃
℃
℃
℃

℃
℃
℃
℃
℃
℃
℃

℃
℃
℃
℃
℃
℃
℃

℃
℃
℃
℃
℃
℃
℃

℃
℃
℃
℃
℃
℃
℃

大 連
上 海
天 津
太 原
台 北

19
21
23
18
27

27
28
35
29
33

天晴
多雲
天晴
多雲
雷暴

北 京
西 安
合 肥
成 都
長 沙
杭 州
昆 明

21
20
21
22
24
20
17

35
33
30
28
30
28
23

多雲
密雲
多雲
有雨
驟雨
密雲
有雨

呼和浩特
長 春
青 島
武 漢
拉 薩
南 昌
南 京

16
13
20
23
13
24
20

29
28
26
29
27
29
31

有雨
多雲
多雲
密雲
多雲
有雨
多雲

哈 爾 濱
南 寧
重 慶
海 口
桂 林
烏魯木齊
貴 陽

13
27
24
26
26
16
19

25
33
29
35
30
31
26

多雲
驟雨
有雨
雷暴
有雨
有雨
驟雨

廈 門
廣 州
鄭 州
銀 川
濟 南
瀋 陽
蘭 州

25
28
21
20
26
14
18

32
33
33
31
36
30
29

有雨
有雨
多雲
多雲
天晴
天晴
天晴

25/6(星期一)
氣溫：27℃-30℃

濕度：75%-95%

大致多雲
有幾陣驟雨

22/6(星期五)
氣溫：28℃-32℃

濕度：65%-90%

部分時間有陽光及炎
熱。局部地區有驟雨

23/6(星期六)
氣溫：28℃-32℃

濕度：65%-90%

短暫時間有陽光
有幾陣驟雨

24/6(星期日)
氣溫：28℃-31℃

濕度：70%-90%

短暫時間有陽光
有幾陣驟雨

世界各大城市天氣預測
城 市 最低 最高 預測

亞洲、大洋洲
℃
℃
℃
℃

℃
℃
℃
℃

℃
℃
℃
℃
℃
℃
℃

℃
℃
℃
℃
℃
℃
℃

歐洲

℃
℃
℃
℃
℃
℃

℃
℃
℃
℃
℃
℃

美洲

℃
℃
℃
℃
℃

℃

℃
℃
℃
℃
℃

℃

℃
℃
℃
℃
℃
℃
℃

℃
℃
℃
℃
℃
℃
℃

吉隆坡
河 內
東 京
首 爾

24
26
19
17

34
37
25
28

有雨
明朗
有雨
多雲

馬尼拉
悉 尼
曼 谷
雅加達
新加坡
新德里
墨爾本

26
10
25
26
25
28
5

32
18
34
35
33
42
15

雷暴
多雲
雷暴
明朗
雷暴
天晴
天晴

日內瓦
巴 黎
米 蘭
里斯本
阿姆斯特丹
法蘭克福

14
16
21
20
15
16

30
28
29
32
24
30

天晴
天晴
多雲
明朗
多雲
多雲

倫 敦
馬德里
莫斯科
雅 典
羅 馬

三藩市

16
20
13
20
20

12

25
34
24
30
31

19

多雲
天晴
有雨
多雲
多雲

天晴

多倫多
芝加哥
洛杉磯
紐 約
溫哥華
華盛頓
檀香山

15
17
16
21
16
21
23

27
19
29
26
24
30
31

多雲
雷暴
天晴
驟雨
多雲
雷暴
驟雨


