
香港文匯報訊（記者 文

森）工聯會踏入70周年，常

務理事會亦剛換屆，新領導

班子昨日與傳媒茶敘。新任

會長吳秋北強調，服務市民

是工聯會議員的志向，工聯

會會扎實地做好地區、民生

及政策倡議與維護勞工權益

的工作。他續說，為慶祝70

周年會慶，工聯會將舉辦多

項活動，當中較為矚目的是

本月底舉行的晚宴，及6月

起舉行的「粵港澳大灣區技

能大賽」，邀請身懷絕技的

「焊接」、「飲食」及「髮

型」等高手一同比併。

大灣區焊接賽 邀高手露一手
工聯6月辦活動 競技提升工友技能

A10 香 港 新 聞 ■責任編輯：陳啟恒 2018年4月20日（星期五）

2018年4月20日（星期五）

2018年4月20日（星期五）

香港文匯報訊（記者 殷翔）民建聯立法會
議員葛珮帆近日收到多名港人投訴懷疑墮入
內地買樓陷阱。他們稱在廣東省惠東縣稔山
鎮鹽灶背上圍村小鹽田購入海岸區的單位，
在付款後始發現該樓盤屬「小產權房」的違
法建築，更得悉建築中的樓盤將被政府清
拆，最少80名港人「中伏」，每人平均損失
30萬至40萬元人民幣。葛珮帆指出，港人購
買內地或海外物業時存在一定風險，特別是
買賣合約不受香港法例保障，追討賠償的過
程會十分複雜。她呼籲市民要防範，以免墮
入陷阱。

「小產權房」只能內部轉讓
「小產權房」是指在農村集體土地上建設

的房屋，該類房屋沒有國家發放的土地使用
證和預售許可證，購房合同在國土和房管局
不會給予備案的。
同時，農村村民對其土地只享有使用

權，農民將房屋賣給城市居民的買賣行為不
受到法律的認可與保護，即不能辦理土地使
用證、房產證、契稅證等合法手續。「小產
權房」不能向非本地集體成員的第三者轉
讓或出售，只能在集體成員內部轉讓與置
換。
苦主馬先生（化名）昨日表示，他在內地
置業只打算找個安身、發展以至退休的舒適
地方。在簽訂合同時，他見到合約上有蓋
章，交易過程中亦有內地律師協助，以為整
個交易過程是值得信賴，豈知在收樓前樓盤

卻被指違規而面臨清拆的局面。
另一名苦主吳太（化名）稱，原本購買海

岸區只打算供其母親退休之用，得知樓盤被
清拆時已四處奔走，卻不得要領。
葛珮帆指出，購買內地或海外物業時存在
相當風險，買賣合約不受香港法例保障，一
旦發生類似買樓陷阱，追討賠償的過程會十
分複雜，故香港市民於內地及海外地方置業
時需格外小心，在購買物業和簽合約前必須
向可靠的律師索取法律意見。
由於涉港小業主與村民或村委會（村小

組）簽訂的為《合作建房合同》，在當事人
中直接產生合同關係，屬於民事合同法律關
係，而村民或村委會（村小組）以未經批
准、未取得合法用地手續、未取得規劃建設
施工等許可的情況下，通過欺詐或隱瞞手
法，與涉港小業主簽訂上述合同，造成小業
主對合同預期的效益產生錯誤的期待，導致
小業主財產損失，應當承擔相應的民事賠償
責任，苦主已決定就該事件採取民事集體訴
訟。

葛珮帆：循中聯辦轉介跟進
葛珮帆已聯絡中聯辦協助，轉介個案至惠

州市政府跟進。
有關港人在內地以至海外置業陷阱個案近

期有上升的趨勢，包括有港人在英國購買樓
花，結果換來「爛尾樓」；亦有港人在日本
以平價購入單位後，發現單位地點偏僻，面
積太細，加上樓齡太舊，找不到租客。
葛珮帆呼籲港人購買境外物業前，應先做

足功課，清楚知道物業地點、樓齡等所有資
料後，才作出投資決定。

「小產權房」無保障 80港人惠東中伏

工聯會日前選出原理事長吳秋北接替
林淑儀出任會長，林淑儀則改任榮

譽會長，服務業總工會出身的黃國則接
任理事長一職。
吳秋北昨日指出，今年是工聯會成立

70周年，相信亦是不少香港打工仔的集
體回憶，「本周二（17日）是工聯會
『生日』正日，已舉辦抽獎活動，共送
出70份獎品。」
同時，工聯會亦會邀請市民免費坐天

星小輪，只要展示「工聯卡」或加入工
聯的facebook及微信即可參加，及出版
圖文書籍等。

吳秋北特別介紹，工聯會將於今年6
月起舉辦「粵港澳大灣區技能大賽」，
屆時會有「扭麻花花式」、「水底焊
接」等項目。
他解釋，內地不少工種亦有技能大

賽，以提升工人的技能，並笑言「數銀
紙」亦是一種技能，「雖然紙幣現在不
是很多人用。」高鐵的鐵路平穩、不見
焊口也是全賴技術一流的焊接工人。

「市民有多認同，便有多少議席」
來年的區議會選舉備受關注，被問到

工聯會會否派更多人出選及爭取更多議

席時，吳秋北表示，工聯會會扎實地做
好地區、民生及政策倡議與維護勞工權
益的工作，「市民對我們有多認同，我
們便有多少議席。」
他強調，服務市民是工聯會議員的志

向，工聯會必定會積極服務市民。
黃國補充，工聯會近年成立傳訊部，

正進行招聘，物色懂得使用網絡新技術
的人與年輕一代會員溝通。

林淑儀：參政為勞工發聲
林淑儀則重申，不少人以為工聯會是

政黨，但工聯會始終是勞工團體，「參

政為勞工發聲」，「當然想多些機會發
聲，但要先做好基礎工作，實事求
是。」
至於備受關注的取消強積金對沖議

題，工聯會剛與勞工及福利局局長羅致
光會面討論。吳秋北表示，感受到政府
取消對沖的決心，但商界未必想分擔責
任。
對於自由黨主席張宇人早前稱，倘政

府堅持現行方案，他不排除辭去行會成
員一職，吳秋北笑言：「我們不受嚇，
加上社會已有共識需取消對沖，相信以
羅致光的聰明才智也不會受嚇。」

香港文匯報訊（記者 楊佩韻）「五一黃金
周」將至，恒豐酒店總經理何銳堅昨日表
示，現時酒店預訂率雖只有50%至60%，不
過，因許多旅客至最後一分鐘才訂房，業界
仍看好黃金周檔期，料今年會有90%入住
率，酒店房價則按年約升5%至10%，三星級
酒店約1,500元一晚、四星級至五星級酒店約
2,000元至2,500元一晚。
他續說，隨着旅客要求轉變，酒店業亦要

追趕創科大勢，香港酒店業主聯會將推出智
慧酒店平台（smart hotel)，包羅本港三星級
至五星級酒店及相關旅遊產品，期望紓緩業
界人手短缺壓力。
香港酒店業主聯會昨日舉行傳媒聚餐，執
行總幹事李漢城表示，聯會最近開會構思建
立智慧酒店平台，以配合政府智慧城市的發
展。他指出，已委託香港理工大學為顧問，
諮詢如何設計一套讓本港使用的智能系統，
內含酒店房間預訂、餐飲及乾洗等資訊，酒

店亦可在其版面設
計及增減資訊。
被問到該平台與

現 行 OTA （On-
line Travel Agen-
cy）線上旅行社的
分別時，李漢城表
示，該平台打算包
括由入住起至退房
的所有細節，不會
只局限訂房功能。
何銳堅補充，現

時部分旅客旅遊模
式轉變，「有人想
盡快取得房卡，入
房沖涼睡覺，不用
職員服務；有人反而想問職員附近有什麼好
吃。」他認為要提供貼心細心服務是取勝之
道，平台亦有助業界提升服務質素。

何銳堅預計，港珠澳大橋及高鐵相繼開通
後，會吸引更多商務旅客到訪，認為業界也
要加緊步伐應對，期望藉平台兼容長時間人
流轉動的情況。

酒店業建智慧平台 入住到退房全包辦

政府統計處昨日發
表最新勞動人口統計
數字顯示，今年1月

至3月經季節性調整的失業率為2.9%，與
去年12月至今年2月相同，同期就業不足
率亦維持於1%的不變水平。勞工及福利
局局長羅致光指出，香港經濟情況大致良
好，短期內勞工市場狀況料會維持偏緊，
但政府仍會留意各項外圍發展及其對本港
勞工市場的潛在影響。
勞工處的數字顯示，今年1月至3月的
總就業人數為387.2萬人，與上一個期間
相若，總勞動人口則增加約5,100人至
398.4萬人，失業人數增加約5,200人至
11.2萬人，就業不足人數則減少約1,400
人至38,900人。與去年12月至今年2月比
較，最新失業率變動不一，兩段期間各行
業的就業不足率亦呈不同變動。
羅致光表示，勞工市場在今年第一季維
持偏緊，總就業人數續見穩健的按年升
幅，而大部分主要服務行業的失業情況均
較一年前顯著改善，其中受惠於環球經濟
環境向好，以及訪港旅遊業持續復甦，與
貿易及旅遊相關行業的失業情況有較明顯
好轉。
不過，政府會繼續留意各項外圍發展及
其對香港勞工市場的潛在影響。勞工處會

透過轄下的就業中心、行業性招聘中心和網上平台
等，提供全面及免費的就業服務，務求為求職者提
供切合需要的支援。
勞工處於下月15日至17日在油塘社區會堂舉行

「東九龍招聘會」，屆時約有70名僱主參與。勞
工處亦將於6月29日至7月1日在灣仔會展與機管
局合辦「香港國際機場職業博覽會2018」，提供
大量有關航空業及機場運作的職位空缺。

■香港文匯報記者 聶曉輝
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香港文匯報訊（記者 文森）香港人力資源管理
學會一項調查發現，去年下半年香港整體平均僱員
流失率為11.2%，較去年上半年的12.3%下跌1.1個
百分點，職位空缺率則較上半年增加1.4個百分點
至7.9%。大部分僱主預期今年上半年的招聘意慾
與去年下半年相若。
學會自2002年起定期進行每半年一度的人力數
據調查，以了解香港勞動巿場的僱員流動情況。是
次調查於今年2月進行，有74家機構參與，共聘用
8.8萬名全職僱員。
結果顯示，67.6%受訪僱主表示會於今年上半年

維持招聘，與去年下半年預期的招聘程度相若。今
年上半年表示將增加招聘的僱主較去年下半年大幅
增加6.5個百分點，顯示人手需求增加。只有1.4%
僱主表示將於今年上半年減少招聘。
以行業劃分，建築/物業發展/地產（44.4%）、

金融服務/銀行/保險（33.3%）及電訊（33.3%）
為今年上半年首三個招聘意慾最高的行業。運輸/
運輸相關服務（倉儲），及批發、出入口、貿易、
分銷業表示會於今年上半年凍結招聘。
學會會長李志明表示，本港失業率自去年底起維

持於2.9%，為歷史低水平，可視為全民就業，去
年的職位空缺於就業率下降的趨勢下持續增加。
他指出，由於勞工市場人力資源供應短缺，香港

僱主正面臨人手緊絀的情況，部分行業如零售及建
築在招聘人手方面遇到困難，僱主需付出更多努力
及採取創新方案，以招聘和挽留員工。
展望未來，李志明指外來不穩定因素，如美國與
中國之間的貿易糾紛，可能將在短期內影響香港的
營商氣氛和就業前景。

上半年最「渴才」行業
建築地產居首

■工聯會6月
舉辦「粵港
澳大灣區技
能大賽」，
慶祝工聯會
成 立 70 周
年。
香港文匯報

記者
莫雪芝 攝

■香港酒店業主聯會昨日舉行傳媒聚餐，並介紹構思建立的智慧酒店平
台。 香港文匯報記者楊佩韻 攝

■■葛珮帆葛珮帆（（前排左三前排左三））提醒市民提醒市民
小心內地購房陷阱小心內地購房陷阱。。
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