
工聯會第37屆會員代表大會
同心創新 團結奮進 開啟愛國工運新里程

香港工會聯合會第三十七屆代表大會將於今天（4月15日）在勞工子弟中學禮堂舉行，千多
名代表總結工聯會過去三年的工作及展望未來發展。

自上一屆代表大會至今三年，香港的社會、政治及經濟環境均經歷變化，適逢今年為工
聯會成立七十周年，今屆大會提出以「同心創新 團結奮進 開啟愛國工運新里程」為主題，
繼往開來，承接七十年的歷史和經歷，配合社會的發展，繼續辦好愛國及捍衛勞工權益的事
業，開啟愛國工運的新里程，為香港繁榮穩定作出貢獻。

工聯會過去三年，大力發展鞏固會員，每年會員約
增1萬人。2017年底，屬會會員合共突破42萬人；屬會
增至192間，贊助會59間，合共有251間工會，涵蓋各行
各業。

履行工會天職 守護勞工權益
三年來，工聯會與各工會進行了大量維權工作，處

理勞資糾紛接近1千宗，涉及近萬人次，追討金額超過
4.3億港元；其中包括多宗大型工潮和欠薪事件，如德
爾斯直銷中心倒閉、亞視欠薪、加州健身中心結業等。

在勞工政策和立法方面，經過多年堅持不懈的努

力，男士有薪侍產假終於2016年2月27日正式立法實施。
在工聯會和勞工界的堅持下，2017年勞工顧問委員會已
通過由3天增加至5天的方案，現有待立法會通過成事。
我們將繼續爭取由5天增至7天的目標，令打工仔在照顧
新生子女上得到更多支援。

在爭取取消強積金對沖機制上亦取得突破，令政府
在今年財政預算案中承諾並預留172億元配合取消對沖安
排，我們強烈要求政府盡快交出具體方案，令近400萬打
工仔及早受惠。此外，我們將會繼續推動標準工時立
法、劃一公眾和勞工假期17天、最低工資一年一檢等。

工聯會近年亦協助不少政府及企業外判服務合約

工友爭取應有的遣散權
益，並指出政府必須帶
頭減少外判合約，招標
必須設立保障工友的條款，從源頭上保障工友權益。

工聯會關注工友職業安全健康問題，推動政府改善
政策、加強立法；也透過多元化服務，支援、協助受傷
工友應對困境。由2015年4月至2018年3月底期間，工聯
職安健協會共接到683宗經濟援助申請，三年來共批出
金額360多萬港元，協助受傷工友及傷亡工友家屬度過
難關。

高舉愛國愛港旗幟 捍衛「一國兩制」實施
工聯會堅持「參政為勞工」的理念，將勞工基層的

聲音帶入議會，全面參政議政，結合議會、工會及地區
工作，加強參政實效。工聯會高舉愛國愛港旗幟，捍衛
「一國兩制」實施，積極發起及參與一系列反暴力、反
「港獨」、支持警隊執法行動；支持全國人大就基本法
104條釋法；強烈譴責「港獨」分子辱國辱華和分裂國家
的言行；支持立法會修改議事規則，制止反對派在議會

上任意拉布；堅決與破壞「一國兩制」、破壞社會安寧和
法治、阻礙香港發展的反對派作出鬥爭。工聯會也支持
廣深港高鐵「一地兩檢」，要求及早實現兩地互聯互通。

堅定初心 繼往開來
未來三年，工聯會將貫徹「同心創新，團結奮進」

的主題，加強維權工作，掌握工運主導權及話語權；加
強對行業的調查研究，掌握社會及行業發展的趨勢；統
籌推進議會內外工作，加強人才培養；加強推進會務革
新，開拓福利服務新領域；促進香港高度融入國家發展
大局，積極拓展大灣區服務網絡。工聯會繼續以高度的
責任感和使命感，發揮全港最大勞工團體和重要政治力
量的優勢，以高瞻遠矚的眼光和敢於創新的精神，把握
好「一國兩制」新的發展機遇，加快推動工會的轉型改
革，發掘更多各類人才，不斷壯大愛國工會力量，為新
時代工運開啟新徵程，譜寫新篇章。

維權、職安
維護勞工權益 關注職業安全

工聯會權益委員會有直以來以維護勞工權益、爭取合理訴求
為首任。在1990年設立勞工服務中心，為市民提供全面的勞工服
務。在觀塘和土瓜灣設有服務點，同時亦設有勞工法例諮詢熱線
及流動服務車，接受市民勞工法例查詢、跟進勞資糾紛個案和工
傷個案。

工聯職安健協會於2013年5月成立，為受傷工友提供適當的支
援服務，例如提供即時性的經濟援助，解決燃眉之急；跟進工傷
個案，提供情緒支援服務；跟進職業復康個案和跟進受傷個案的
「再就業」情況以及宣傳推廣職業安全健康資訊。

工俱
多元服務 與時俱進

工人俱樂部提供進修、就業輔導、職業發展、
文化康樂、服務社會等多元化服務。業餘進修中心
開辦認證及考證培訓，助僱員考取學歷及專業資
格，提升競爭力。今屆新增設「進修中心網上報名
平台」，平均每期約5,000多名額透過網上平台報讀
課程。2015年職業發展服務處成立了「暖心麵包」，
為多區的青年及婦女提供就業機會。

醫所
為市民提供實惠且適切醫療服務

面對香港人口老化問題日益嚴重，市民對醫療服務
的需求亦不斷轉變，工人醫療所推出多元化服務組合，
例如擴展流動中醫醫療車服務、擴展植牙服務、擴展天
灸服務、舉行「中醫義診雙周」活動，又與工聯康齡長
者服務社合辦「工聯康齡長者健康優惠券」計劃，配合
社會對醫療服務的需求轉變，讓市民能享受更多不同的
醫療服和優惠。

婦女、青年、長者服務
關心需要 盡現貼心

工聯會婦女事務委員會關注婦女面對的問題，透過調
研發布及積極參與公共政策的討論及諮詢，積極爭取婦女
權益，致力消除對婦女歧視。

工聯會青年事務委員會透過每年舉辦多個品牌活動、
外地交流團，又提供各類培訓給青年義工及有
志之士參與，培養參與者多元興趣，發掘他們
的潛能，讓他們成為獨當一面的青年領袖，為
工會及地區補充青年骨幹力量。

工聯康齡長者服務中心為區內長者提供文
娛、健康、教育、社區參與、義務工作等不同
類型，有益身心的活動，豐富年長、退休工友
的生活及社區參與，以滿足長者需要。

地區服務
深耕細作 務實惠群

工聯會地區服務處遍及港九新界，掌握與民生息息相
關的區情，又聯同工聯會立法會議員、區議員及社區幹事
全面參與地區事務，專注民生工作，加強監督各政府部
門，與團體合作，積極為市民爭取地區權益。同時關心居
民生活，為市民提供各式各樣的服務，及組織義工定期探
訪社區，關懷獨居長者等，希望為社區帶來正能量。

內地中心
全方位支援內地港人

工聯會內地中心全力支援內地港人，提
供各項諮詢、法律熱線及緊急援助。配合國
家發展，工聯會現於大灣區內有五個諮詢服
務中心，加上即將增設的福建中心，均會加
強基礎建設，提升服務水準，作為港人在內
地工作、生活的支撐點，並協助香港青年拓
寬就業網絡及發展空間。
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