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申請職位 ( 1 )

職位名稱 湘菜大廚
每週工作日數 6

扣除休息時間
後之工作時間

10:00-11:00, 11:30-14:00 (√ )不需輪班工作
17:30-23:00
(用膳/休息時間：11:00-11:30及17:00-17:30)
(每天9小時工作)

語文要求
會話 ‧一般普通話
讀寫 ‧一般中文讀寫

最低入職要求（包括學歷程度、
經驗（多少年）、技能等）

‧沒有學歷要求
‧ 5年相關工作經驗，包括廚

房管理經驗
‧ 持有內地職業技能鑒定中

心簽發的中式烹調師三級/
高級技能職業資格証書優
先考慮

‧需進行技能測試

工資 每月$24,670，而所有休息日，不需工作的用膳
時間，及休息時間（用膳時間除外）為無薪。

工作地點

Shop C On Mezzanine Floor & Portion of 
G/F, Nathan Tower, 518-520 Nathan Road, 
Yau Ma Tei, Kowloon
(中文地址為「九龍油麻地彌敦道518-520號彌
敦行閣樓C舖和部分地下」)

申請職位 ( 2 )

職位名稱 湘菜二廚
每週工作日數 6

扣除休息時間
後之工作時間

12:30-17:00, 17:30-22:00 (√ )不需輪班工作
(用膳/休息時間：12:00-12:30及17:00-17:30)
(每天9小時工作）

語文要求
會話 ‧一般普通話
讀寫 ‧一般中文讀寫

最低入職要求（包括學歷程度、
經驗（多少年）、技能等）

‧沒有學歷要求
‧ 3年相關工作經驗，包括廚

房管理經驗
‧ 持有內地職業技能鑒定中

心簽發的中式烹調師三級/
高級技能職業資格証書優
先考慮

‧需進行技能測試

工資 每月$18,580，而所有休息日，不需工作的用膳
時間，及休息時間（用膳時間除外）為無薪。

工作地點

Shop C On Mezzanine Floor & Portion of  
G/F, Nathan Tower, 518-520 Nathan Road, 
Yau Ma Tei, Kowloon
(中文地址為「九龍油麻地彌敦道518-520號彌
敦行閣樓C舖和部分地下」)

湘 肴 世 家 招 聘

有意者請電
9662 7568 與謝小姐聯絡

The board of directors of the Hainan Airlines Holding Co., Ltd. and its entire directors guarantee that there is no significant 
omission, fictitious description or serious misleading of information in this announcement and they will take both individual and 
joint responsibilities for the truthfulness, accuracy and completeness of the content.
Following is the consolidated main operation data of the Hainan Airlines Holding Co., Ltd. (hereinafter referred to as the 
Company) and its subsidiaries (hereinafter referred to as the Group) in November of 2017: 

Transport 
Volume

November of 2017 Accumulated Amount in 2017

Data Chain Relative
Ratio (%)

Month-on-Month 
Ratio (%) Data Increase/Decrease over the 

Same Period (%)

Revenue Passenger-flow Kilometer/RPK (Unit: In Kilometer*person time)

Domestic 8,237,300,000 -3.13 44.65 87,663,240,000 44.20
Regional 42,460,000 0.18 4.71 478,470,000 -9.76
International 1,819,770,000 -15.00 38.29 22,514,780,000 57.92
Total 10,099,530,000 -5.49 43.23 110,656,490,000 46.41
Revenue Tonne Kilometer/RTK (Unit: In Kilometer*ton) 
Domestic 798,680,000 -1.74 41.93 8,342,750,000 40.75
Regional 4,080,000 2.46 7.82 43,950,000 -7.84
International 237,070,000 -11.56 41.57 2,701,000,000 59.11
Total 1,039,830,000 -4.15 41.67 11,087,700,000 44.51
Revenue Freight Tonne Kilometer/RTK (Unit: In Kilometer*ton)
Domestic 63,580,000 6.01 17.04 611,650,000 7.86
Regional 29 0,000 31.66 68.83 1,890,000 77.76
International 75,190,000 -4.12 48.92 727,720,000 63.00
Total 139,060,000 0.32 32.46 1,341,260,000 32.20
Seating Capacity (In 1,000 person times)
Domestic 5,744.63 -5.59 51.82 61,572.74 51.50
Regional 22.88 -6.54 4.67 265.54 -2.27
International 296.59 -12.63 59.08 36,54.85 77.88
Total 6,064.09 -5.96 51.90 65,493.14 52.42
Freight Transportation Volume (Unit: In 1,000 tons)
Domestic 37.63 5.88 23.12 352.36 10.61

Regional 0.17 27.84 78.99 1.11 88.97
International 8.06 -5.35 46.07 79.39 61.54
Total 45.86 3.78 26.77 432.87 17.53

Transport 
Capacity

November of 2017 Accumulated Amount in 2017

Data Chain Relative
Ratio (%)

Month-on-Month 
Ratio (%) Data Increase/Decrease over the 

Same Period (%)
Available Seat-flow Kilometer/ASK (Unit: In Kilometers*seat)
Domestic 9,408,980,000 -1.00 47.47 97,790,350,000 44.79
Regional 57,810,000 -6.85 5.63 641,550,000 -3.38
International 2,656,770,000 -9.49 45.49 29,930,080,000 69.11
Total 12,123,560,000 -3.02 46.75 128,361,980,000 49.43

Available Tonne-Kilometer/ATK (Unit: In Kilometers*ton)

Domestic 902,180,000 -1.82 44.49 9,389,740,000 42.70
Regional 5,000,000 -3.03 4.29 55,470,000 -7.03
International 312,180,000 -10.67 44.93 3,570,520,000 64.83
Total 1,219,360,000 -4.26 44.37 13,015,730,000 47.81
Available Freight Tonne-Kilometer (Unit: In Kilometers*ton )
Domestic 167,070,000 0.58 44.03 1,658,630,000 36.01
Regional 1,210,000 -13.21 2.36 13,410,000 2.84
International 150,290,000 -5.96 52.70 1,597,240,000 74.54
Total 318,580,000 -2.67 47.76 3,269,290,000 52.23

Transport Rate
November of 2017 Accumulated Amount in 2017

Data (%) Chain Relative Ratio (%) Month-on-Month 
Ratio (%) Data (%) Increase/Decrease over the 

Same Period (%)

Load Factor (RPK/ASK)

Domestic 87.55 -1.92 -1.70 89.64 -0.37 
Regional 73.44 5.15 -0.65 74.58 -5.27 

International 68.50 -4.44 -3.56 75.22 -5.33 
Total 83.30 -2.18 -2.05 86.21 -1.77 
Freight Load Factor
Domestic 38.06 1.95 -8.77 36.88 -9.62 
Regional 23.76 8.10 9.35 14.13 5.95 
International 50.03 0.96 -1.27 45.56 -3.23 
Total 43.65 1.30 -5.04 41.03 -6.22 
Total Load Factor (RTK/ATK)
Domestic 88.53 0.08 -1.59 88.85 -1.23 
Regional 81.49 4.36 2.66 79.24 -0.69 
International 75.94 -0.77 -1.81 75.65 -2.72 
Total 85.28 0.10 -1.62 85.19 -1.94 

Note: 
The above listed data includes the production and transportation statistics of the Hainan Airlines Holding Co., Ltd., the China 
Xinhua Airlines Company Limited, the Chang’an Airlines Company Limited, the Shanxi Airlines Company Limited, the Yunnan 
Xiangpeng Airlines Company Limited, the Fuzhou Airlines Company Limited, the Urumqi Airlines Company Limited, the Tianjin 
Airlines Company Limited and the Beibuwan Airlines Company Limited . 
2. Revenue Passenger-flow Kilometer/RPK means that the flying kilometer times the charged passenger number.
3. Revenue Tonne Kilometer/RTK means that the flying kilometer times the charged loading tonnage (passenger & cargo).
4. Revenue Freight Tonne Kilometer/RTK means that the flying kilometer times the charged freight tonnage (cargo & mail).
5. Available Seat-flow Kilometer means that the flying kilometer times the seat available for sale.
6. Available Tonne-Kilometer means that the flying kilometer times the tonnage available for load. 
7. Available Freight Tonne-Kilometer means that the flying kilometer times the tonnage for loading cargo & mail. 
8. Load Factor means the ratio that the Revenue Passenger-flow Kilometer is divided by the Available Seat-flow Kilometer. 
9. Freight Load Factor means the ratio that the Revenue Freight Tonne Kilometer is divided by the Available Freight Tonne 
Kilometer.
10. Total Load Factor (RTK/ATK) means the ratio that the Revenue Tonne Kilometer is divided by the Available Tonne Kilometer.
In November of 2017, the Group introduced in three B737-800, one E195aircraft and one B787-900 aircraft; and call-out one 
B787-800 aircraft. As the end of November, the Group operates 390 aircraft in total. 
The above data is the internal statistics of the Group which might be different from the data disclosed in the related periodical 
report. Investors shall pay attention to the investment risks caused by improper trust or use of above information.                        

Board of Directors
Hainan Airlines Holding Co., Ltd.  

Dec. 15, 2017

ANNOUNCEMENT OF MAIN OPERATION DATA
HAINAN AIRLINES HOLDING CO., LTD.

■■馮裕鈞指馮裕鈞指，，是次出售業務可是次出售業務可
讓利豐聚焦其核心專長和鞏固讓利豐聚焦其核心專長和鞏固
資本結構資本結構。。 資料圖片資料圖片

利豐同時宣佈，若是次出售得以完
成，董事會有意派發每股0.0614美

元（0.476港元）的股息（相當於2016年
全年派付的每股 0.23港元股息的兩倍以
上），共值 5.2 億美元（約 40.35 億港
元），於交易完成後兩個月內派發。剩餘
約5.8億美元的收益將為利豐提供額外的
財務實力和靈活度，幫助公司創造未來的
供應鏈。
利豐昨收報4.08港元，升逾3%。

集中資源實現3年計劃
於2015年建立的產品業務，涵蓋利豐旗

下傢具、毛衣和美容產品三大專門產品領
域的貿易業務。利豐指出，進一步發展上
述產品類別需要向上游和下游擴展，亦需
要資金投資和管理層投入。有鑑於公司目
前的策略性發展方向，利豐相信這些產品
業務需要在利豐之外才可獲最佳的發展。
此次交易延續了利豐簡化整體業務的策

略，使管理層團隊能夠集中資源於實現三年
業務發展計劃（2017年─2019年）的目標
──創造未來的供應鏈，讓利豐在轉型為數

碼化企業的同時得以提升長期股東價值。
是次交易是繼公司先後在 2014 年和

2016年分拆利標品牌和出售亞洲消費品及
健康保健用品分銷業務的簡化整體業務措
施。

創造數碼化供應鏈
利豐集團行政總裁馮裕鈞表示，此次策

略性出售產品業務讓利豐可以聚焦於其核
心專長和鞏固其資本結構。是次出售業務
獲得的11億美元收益，將可向股東派發共
值5.2億美元特別股息，剩餘的5.8億美元
現金將用於支持集團繼續實踐三年業務發
展計劃，去創造點到點的數碼化供應鏈，
並將為集團帶來更大的財務靈活度。
馮裕鈞又稱，集團今年上半年業績穩

健，公司的客戶和服務商夥伴對集團的新
數碼化解決方案有非常正面的反饋。
弘毅投資董事長、總裁兼聯想控股常務副

總裁趙令歡表示，期待與原利豐產品業務的
管理層團隊攜手合作去強化它們的獨有策
略，「憑藉我們的增值服務，未來的成功有
賴我們在各產品類別更深化的發展。」

香港文匯報訊 利豐（0494）昨公佈與弘毅投資和馮氏集團達成策

略性交易，以現金代價約11億美元（85.36億港元），向兩者出售利豐

的三個產品業務，包括傢具、毛衣和美容產品（下稱「產品業務」）。這項

交易須經獨立股東通過，預計將於明年上半年完成。

去地產化 恒大推養生谷

■「恒大養生谷」提供全齡化養生養老服
務。

利豐逾85億賣3業務 派特別息

香港文匯報訊（記者 敖敏輝 廣州報
道）恒大集團（3333）多元化佈局邁出
實質性一步，公司昨宣佈推出產業品牌
「恒大養生谷」，圍繞全齡化健康管
理，首創頤養、長樂、康益、親子四大
園，以會員制提供852類設施及867項
健康管理服務。恒大集團稱，希望健康
板塊「去地產化」，更多集中於大健康
方向。

提供會員制養老服務
此次「恒大養生谷」的整體項目首次
集中亮相，恒大集團十分重視，集團董
事局副主席兼總裁夏海鈞、恒大健康
（0708）集團董事長談朝暉、恒大集團
副總裁何妙玲、史俊平等高管均出席站
台。談朝暉稱，恒大養生谷整合國際國
內優秀醫院、養老院等資源，擬打造內
地規模最大、檔次最高、世界一流的養
生養老勝地，填補內地全齡化健康管理
的空白。

談朝暉說，恒大全齡化健康管理首
創頤養、長樂、康益、親子四大園，
提供852類設施及867項全方位健康管
理服務，覆蓋從孕前、嬰兒直到百歲
老人的全生命周期。養生谷打通恒大
國際醫院及全國67個城市600多家三
甲醫院VIP預約掛號和住院綠色通道，
採取「租、購、旅」會員制，向客戶
提供養生養老服務，客戶可根據不同
的季節氣候、溫度、日照等，在各地
的恒大養生谷進行旅遊居住，並享有
健康管理服務。

突破傳統投保年齡限制
其中，在健康管理技術支撐方面，由
博鰲恒大國際醫院、全國600多家三甲
醫院以及養生谷配備的恒和醫院組成恒
大「醫聯體」分級診療聯動系統。據
悉，計劃2018年一季度開業的博鰲恒大
國際醫院是哈佛布萊根醫院的唯一一家
境外附屬醫院，將帶來前沿診療模式及

近百位專家團隊。
在養老方面，將借鑒全球大型養老

社區的經驗，為老人提供醫養融合、
專業護理、日間照料等養老服務。養
生谷突破行業傳統投保年齡限制，覆
蓋所有年齡段的客戶甚至65歲以上老
人。
據了解，恒大旗下養生谷項目最早在
三亞及海口落地，西安及鄭州等已處於
規劃階段，此外，在南京、成都、長沙
等地也在進行佈局。據恒大相關負責人
介紹，恒大健康過去一年多都在發展養
生谷的健康養老管理，主要是恒大集團
希望健康板塊能夠「去地產化」，更多
集中於大健康方向。
恒大相關負責人昨表示，目前健康養

老產業已成為世界公認的黃金產業，在
許多西方國家已經貢獻了超過10%的
GDP。健康養老不僅是內地未來的朝陽
產業，更是「一帶一路」中強化創新發
展的支柱產業。

香港文匯報訊 2017年度香港上市公司管治卓
越獎結果出爐，中國郵政儲蓄銀行（1658）（下
稱「郵儲銀行」）榮獲管治卓越獎。郵儲銀行指
出，這次榮獲管治卓越獎，是對公司管治良好實
踐的肯定，感謝各評審的認可，作為資本市場新
兵，郵儲銀行更把獎項視作鼓勵。郵儲銀行認
為，獲獎的關鍵在於近幾年的深化改革進程中深
切體會到良好公司管治的重要性，促使郵儲銀行
在堅持差異化戰略定位，不斷優化股權結構的同
時，時刻以追求卓越的態度，改進公司管治的各
方面，以實現健康、可持續發展，提升公司價值
和股東回報。

郵儲銀行獲管治卓越獎

香港文匯報訊（記者 周曉菁、李昌鴻）據外
電報道指 ，騰訊（0700）旗下騰訊音樂計劃明
年上市，預計最少集資10億美元（合約78億港
元），公司估值約為100億美元（合約780億港
元），但有消息指，騰訊音樂暫時未定上市地
點。
騰訊音樂副總裁吳偉林曾透露，騰訊音樂提供
的服務中已經擁有1,700多萬首歌曲，月活躍用
戶達到7億，流媒體付費或者購買音樂的用戶達
到1.2億。
根據國際唱片業協會的報告，騰訊目前佔據內

地音樂流媒體流量70%以上，領先於阿里巴巴和
網易。而騰訊音樂上周與全球最大音樂串流公司
Spotify互換股份，但有關互換股份的金額及數量
則未有透露，有報道指交換各自略低於10%的股
份。
若騰訊音樂能順利在港上市，將成為繼閱文
（0772）後，第二隻從騰訊分拆的上市公司。有
分析人士認為，騰訊音樂將會成為「 2018 年最
值得期待的 IPO」。

富士康申上交所發IPO
據台灣證交所日前公告，鴻海精密董事會通過子
公司富士康工業互聯網股份有限公司，首次在內地
進行IPO，發行普通股（A股）股票，並申請在上
交所上市提案。不過，記者昨日致電富士康深圳總
部有關媒體負責人時，對方未予以證實。

傳騰訊音樂部署明年上市


