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楊偉雄：港深努力締造利創新環境

香港文匯報訊（記者 何花 深圳
報道）深港科技合作發展論壇昨日
高交會期間在深圳會展中心舉行。
來自港深兩地高校、科研院所、產
業界的200餘人參加了此次論壇。香
港創新及科技局局長楊偉雄就此次
論壇作書面報告。報告提出，香港
特區政府決心發展香港為知識型經
濟，在科技及其應用上成為區內的
創新樞紐；港深雙方將努力締造一

個充滿活力的生態系統，讓政府、
業界、學術界及研究界能在具備優
質軟件及硬件支援的有利環境下，
互動合作，共同發展和應用創新及
科技。
楊偉雄在此次論壇報告中提到，

國家正積極發展創科，將粵港澳
大灣區打造成國際創科中心，創
科局已向國家科技部提出了與內
地合作發展創科的多項建議，並

獲得了正面回應。行政長官在施
政報告中亦提及本港將遵循八大
方向，進一步加強創科發展，抓
住國家「一帶一路」及粵港澳大
灣區新機遇。香港未來將發揮其
在科研及國際金融中心的優勢，
提升與大灣區其他城市的協同效
應，並作為內地與國際間橋樑，
為「一帶一路」發展作出貢獻。
他指，本港創科企業也將在此過
程中受惠。

成立專責小組 協商河套發展
楊偉雄強調，港深雙方已經成立

了由他本人及深圳市副市長共同領
導的河套區港深創新及科技園發展
聯合專責小組，並召開了兩次會議
對河套區發展進行協商。該園區佔
地87公頃，為科學園4倍，未來將
重點發展機械人技術、生物醫藥、
智慧城市及金融科技。
此次論壇論壇由中國工程院、香

港工程科學院、深圳市福田區人民
政府、香港數碼港、香港生產力促
進局、聯合深圳市深港科技合作促
進會、深港產學研基地、深圳市金
融科技協會、香港應用科技研究院
等機構共同舉辦。

香港文匯報訊 （記者 盧靜怡 廣州
報道）在昨日舉行的國際金融論壇第十
四屆年會分論壇中，中國互聯網金融協
會會長、中國人民銀行原副行長李東榮
表示，中國在金融科技的市場規模和創
新深度方面，均已位於世界前列，探討
全球視野下的灣區建設、金融治理、金
融創新等議題具有十分重要的現實意
義。他指，隨着大數據、雲計算、人工
智能等數字技術在金融領域的應用不斷
深入，金融科技在提升金融服務效率、
擴大服務覆蓋面、促進普惠金融發展等
方面發揮積極作用。
李東榮稱，技術創新在解決傳統金融
領域存在的高成本、低效率、供需不匹
配等問題的同時，也帶來了數字鴻溝、
過度技術依賴、多重風險疊加。「我們
應該注意推動技術創新和制度創新兩個
輪子一起轉，與時俱進的調整和完善相

應的法律規範、監管規則、治理標準等
制度性安排。」

考慮發展差異 實現良性互動
對於粵港澳大灣區金融科技的發展，

李東榮在國際金融論壇上表示，建立一
個具有未來競爭力的國際灣區，應該配
套建立一個高效運轉有效適配的金融服
務體系，通過金融配置資源的樞紐功能
發揮各種金融市場在要素配置中的作
用，可以為灣區的科技創新、產業升
級、經濟發展提供高效適配的金融服務
支撐。
李東榮指出，要發揮金融服務體系在
灣區建設中的作用，必須加強金融服務
與實體經濟科技創新的協同發展，在建
設過程中要重點考慮各地經濟發展水平
不同的現狀，加強金融合作，立足比較
優勢和差異化的資源稟賦，圍繞空間和

產業佈局，優化金融佈局，從而把握好
金融服務的力度，實現灣區現代金融的
良性互動和協調發展。
李東榮表示，應該充分發揮金融科

技在新時代金融服務體系建設中的積

極作用。互聯網金融是數字化時代下
各國各地區金融競爭和金融資源佈局
的新興領域，而粵港澳大灣區在中國
金融科技發展方面具有很重要的地理
位置作用。

18鐵路局變有限公司
邁向經營型企業

香港文匯報訊 據央視網報道，中國鐵路總公
司昨天發佈消息，其所屬全國18個鐵路局都已
經完成了公司制改革工商變更登記，昨天正式
掛牌運營。這標誌着中國鐵路從傳統生產型企
業向現代經營型企業轉型邁出了重要一步。
18個鐵路局改制為鐵路局集團有限公司後，

由中國鐵路總公司行使出資人職責，不設股東
會，而是設立黨委會、董事會、經理層和監事
會，同時依法建立職工董事、職工監事制度。
改制後的公司堅持黨的領導，實行「雙向進
入、交叉任職」的領導體制，將黨委會研究討
論作為董事會、經理層決策重大問題的前置程
序。
此外，中國鐵路總公司本級的公司制改革方

案建議，已經報國家出資人代表財政部。鐵路
總公司內設機構精簡調整，機關部門、二級機
構、人員編制分別精簡10.3%、26.6%、8.1%；
其所屬非運輸企業年內將基本完成公司制改
革。

香港文匯報訊（記者 孫琳 北京報道）國家旅
遊局昨日在京發佈《全國旅遊廁所建設管理新三
年行動計劃（2018-2020）》。按照計劃，從2018
到2020年，全國將新建、改擴建旅遊廁所6.4萬
座，實現第三衛生間的4A級以上景區全覆蓋，並
鼓勵開設女性專用廁所等。超過三年計劃目標
（5.7萬座）的19.3%。
但廁所革命也還存在着發展不平衡不充分問

題，與快速增長的旅遊發展和人民需求相比，廁
所數量質量、管理服務、科技應用、如廁文明等
仍有差距，迫切需要再實施一輪三年行動計劃。
新三年行動計劃提出「數量充足、分佈合理，

管理有效、服務到位，環保衛生、如廁文明」目
標，從2018至2020年，全國共新建、改擴建旅遊
廁所6.4萬座，其中新建4.7萬座以上，改擴建1.7
萬座以上。創新應用「互聯網+」信息技術，實
現智能化管理，廣泛推廣廁所數字地圖、App等
管理服務創新手段，解決「找廁難」、「如廁
難」等問題。加快第三衛生間建設步伐，在國家
級、省級旅遊度假區、4A級以上旅遊景區逐步實
現全覆蓋。提高女性廁位比例，鼓勵設置男女廁
位轉換。
在旅遊旺季、重大節假日、大型節慶活動期

間，鼓勵設置移動廁所，鼓勵開設女性專用廁
所。推進建立「廁所開放聯盟」，鼓勵和倡導符
合條件的機關、企事業單位免費開放內部廁所。

內地「旅遊廁所革命」
三年內新建擴建6.4萬座

香港文匯報訊（記者 何花 深
圳報道）香港文匯報記者從深圳
福田區政府方面了解到，在深圳
福田區最新發佈的《福田區現代
產 業 體 系 中 長 期 發 展 規 劃
（2017－2035年）》（以下簡稱
《規劃》）。《規劃》提及，在
福田區將形成「一核三帶一軸八
組團」的產業空間發展格局中，
其中一個為河套－福保片區。這
一片區的發展定位為深港科技創
新特別合作區。合作區規劃範圍
包括福田保稅區、福田口岸、皇
崗口岸、河套C區，佔地3平方公
里。
福田區政府方面透露，河套C

區深港雙方將合作發展深港創新
及科技園配套支援和協同發展，
鼓勵國際合作項目落地，支持研
發與產業化發展，支持科技服務
業發展。此外，將推進福田保稅
區與河套片區協同發展，重點發
展保稅先進製造、保稅創新研
發、保稅租賃等，引進和培育先
進電子產品製造，提升發展現代
物流。港方企業在此過程中也將
獲得大量發展新機遇。
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內企高管需求大 獵頭搭路引港才
跨境招聘業務量激增 引進「人才團隊」成趨勢

香港文匯報訊（記者 郭若溪 深圳報道）第十九屆高交會人才與智力交

流會近日在深圳舉行，系列高端人才招聘會提供逾千個年薪30萬元及以

上+N（期權）高端崗位。現場不少獵頭公司掛出針對國際高端人才的高

薪崗位，最高年薪達500萬元（人民幣，下同）。首次參會兩家香港獵頭

公司均表示，內地企業對「人才團隊」、有海外經驗的高端人才需求增

加，希望通過他們尋找可以外派到「一帶一路」沿線國家工作的高端人

才。目前公司跨境招聘業務量增加明顯，香港獵頭海外人力資源優勢明

顯，可幫助內地企業借香港「走出去，引進來」。

此次招聘會上，知名企業招聘高管崗位
層出不窮，包括集團總裁、運營總

監、產品總監、人力行政總監等多個職位，
招聘需求的新趨勢更指向整體引進「人才團
隊」。深圳獵頭公司千里馬此次提供70個
崗位，其中最高年薪為500萬元，豐厚的薪
資條件吸引了眾多求職者。據千里馬副總經
理徐文透露，該職位是一家深圳本土的智能
家居企業招攬總裁，全面負責公司的經營管
理和總體發展戰略，管理3,000多人的企業
團隊，年齡45歲以下。「500萬元只是底
薪，正常收入將達1,000萬元，還有期權鼓
勵。目前已有一位意向人選，是海外的華人
總裁，希望他能帶整個團隊一起。」

巧用資源優勢 助企業「走出去」
隨着越來越多的企業走進國際市場，中
國企業對海外人才的需求越來越迫切。香港
萬盛國際亞太區管理總監趙淑瑤表示，這是
公司在內地第一次以佈展的形式參加招聘
會，「來到現場才知道有很多企業有海外派
員的需要，譬如一家企業要求我們招聘有海
外銷售經驗、人脈關係等人才，要派駐到
『一帶一路』沿線國家為他們拓展業務。目
前這類跨界人才在國內很難有合適。以前做
的都是幾百萬年薪起的超高端人才，如今類
似替內地企業招海外駐站高管的業務增加了

很多，這也是未來我們業務方面發展的一個
大趨勢。」
香港金利通科技控股有限公司主席洪集

懷則指出，與國內獵頭公司相比，香港跨境
招聘有很多資源優勢，一是擁有大量豐富海
外市場經驗的人才，貿易人才眾多，有助於
內地企業拓展海外市場；二是香港這一國際
金融中心的專才，熟悉全球各地資本市場運
作。同時，香港擁有來自全球的技術及管理
精英，能以國際經驗助內地企業獲得技術提
升。「內地企業既可有效運用香港的國際高
端人才發展出口貿易，借香港『走出去』，
也可從香港招聘緊缺的高端人才『解渴』，
將人才『引進來』。」

港深薪金接近 用港才夠划算
在人才選擇方面，洪集懷指出，香港的
招聘成本已與內地逐漸接近，以招聘一名擁
有3年從業經驗的外貿經理為例，在香港，
這一崗位的月薪為20,000港元左右，加上
500港元強積金後為20,500港元（約合人民
幣17,531元）；而在深圳，該崗位月工資
為 13,000 元，加上公積金 2,860 元後為
15,860元。「在內地工資水平不斷快速上漲
的情況下，企業主管級別的工資已貼近國際
水平。而對於企業來說，用香港的人才也越
來越划算」。

香港文匯報訊（記者 郭若溪 深圳報道）
今年大會提供近千個高端崗位，華為等53
家知名企業和10家境內外知名獵頭公司進
場招聘，入場參觀洽談人數累積2,000餘
人，約15%初步達成就業意向。對企業招聘
需求分析顯示，企業用人需求出現新趨勢，
除高管崗位「人才團隊」需求增加外，隨着
人工智能、雲計算等新興領域不斷發展，對
相關專業技術人才的需求爆發式增長，各類
高級工程師、高端技術人才等。
酷派集團有限公司副總裁劉銘卓表示，

公司對高科技人才的需求越來越大，近期
需要招聘40人，包括人工智能、移動終
端、雲計算等都有需求，研究生以上學歷
的應屆畢業生年薪在30萬元（人民幣，下

同）到50萬元，成熟的研發人員後年薪可
達到80萬元以上。「這些專業人才今年在
整個人力資源市場上也是大熱。因為這些
領域對知識迭代水平、學習能力和跨界水
平能力要求很高，所以合適的人才各個企
業都是搶着要。」

中介：深需加強人才培養
為吸引到更多高端人才，參會企業除了提

供高薪等硬條件外，也更注重人文關懷，增
加不少柔性引才措施，如享受公司發展的紅
利贈送股權期權，提供科研啟動經費、科研
補助經費等。不少公司還用「免費提供公寓
式住宿」等條件作為引才籌碼。為實現差異
化，還有企業提供入戶安家補貼、每年兩次

調薪、子女教育優惠等附加服務。在求職者
馬先生看來，如果公司在未來3年至5年能
提供好的上升空間，幫助解決住房問題，年
薪50萬元至70萬元都能接受。
獵聘網深圳分公司總經理徐偉指出，深

圳企業普遍面臨人才成本不斷升高的問
題，一是深圳居住成本高，人才流動性
大，儘管深圳眾多的互聯網中小企業有很
強的人才需求，卻無法在薪資上與行業內
巨頭企業進行競爭。二是與高校資源豐富
的京滬地區相比，深圳本土優質生源供給
不足，也造成了中高端人才的緊缺。「今
年杭州淨人才流入就佔全國人才流動的
11%。深圳未來需要在人才培養輸出方面
進行加強。」

高科技精英搶手 80萬年薪攬人才

李東榮倡灣區建高效金融體系

■徐偉指深企面臨人才成本升高問
題。 香港文匯報記者郭若溪 攝

■洪集懷指香港招聘成本與內地漸
近。 香港文匯報記者郭若溪 攝

■來自港深兩地高校、科研院所、產業界的200餘人參加了昨日的深港科技
合作發展論壇。 香港文匯報記者何花 攝

■■國際金融論壇國際金融論壇
第十四屆年會分第十四屆年會分
論壇昨日在廣州論壇昨日在廣州
舉行舉行。。
香港文匯報記者香港文匯報記者

盧靜怡盧靜怡 攝攝

■■第十九屆高交會人才與智力交流會近日第十九屆高交會人才與智力交流會近日
在深圳舉行在深圳舉行。。 香港文匯報記者郭若溪香港文匯報記者郭若溪 攝攝


