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特派員公署向外媒宣介十九大

香港文匯報訊（記者 陳文華）香港青年協會昨日向6名優秀青年頒

發「香港青年服務大獎」，6位得獎者中，有4人為社企或慈善團體創

辦人，分別是服務濫藥年輕人的慈善團體「全仁中醫」 創辦人歐卓

榮、服務基層婦女的社企「微型森林」創辦人周彩紅、服務長者的機

構「歷耆者」創辦人陳浩民，以及服務少數族裔的社企「愛同行」創

辦人吳宗麟。4人均致力服務社會弱勢群體，以張建宗的話來說是：

「揀選了一條難行但有意義的路。」

仁心扶弱勢 克難愛同行
4善團創辦人膺「服務大獎」張建宗讚「選難行但有意義的路」

香港文匯報訊 據外交部駐港特派員公署
網站載，10月31日，公署宋如安副特派員
為外國駐港媒體舉行吹風會，重點從國家發
展進入新時代、中國外交開啟新征程、香港
邁入新階段三個角度宣介中國共產黨第十九
次全國代表大會精神，並就如何全面準確理
解和貫徹「一國兩制」、國家對外開放政
策、政治民主發展、扶貧成就等回答提問。
他希望外媒全面客觀解讀報道大會成果和精
神。
美聯社、路透社、法新社、共同社、歐洲

新聞圖片社、紐約時報、金融時報、日本經
濟新聞、聯合早報、瑞士金融經濟報、
CNN、BBC、CNBC、哥倫比亞國家廣播電
視集團、經濟學家、歐洲貨幣機構投資者、
拉美貿易等外媒記者參加。

■宋如安副特派員（中）向外媒宣介十九大。 外交部駐港公署網站圖片

■多家外媒記者參加公署吹風會。 外交部駐港公署網站圖片

香港文匯報訊（記者 文森）香港於今年4月引
入共享單車Gobee.Bike後，問題多多。新社聯指
出，沒有管理的共享單車引入後，亂停亂泊的現
象隨處可見，為居民帶來不少麻煩。為此，新社
聯副理事長陳博智、理事鄧家彪、總監譚榮勳、
李家良、程志紅等多名區議員及社區幹事梅少
峰、鍾文鋒、胡綽謙、梁嘉皓等一行逾20人，昨
日到政府總部門外請願，促請特區政府規管違例
泊車問題。

塞路阻交通 利民變擾民
新社聯指出，香港的共享單車自今年4月份投

放以來，不少人都知它是環保的代步交通工具，
讓市民的交通出入及休閒生活多了一個選擇，確
實為生活帶來便利，但近期發現投放的單車數量

不斷增加，加上亂停亂泊情況，造成道路阻塞，
滋擾市民，新界區更成為共享單車的重災區。
新社聯認為，共享單車在港興起不到一年，橫
七豎八的亂象已到處可見，若再任由其自由發展
下去，這個原本方便市民出行的交通工具反而適
得其反。
新社聯指出，共享單車自由租車，不管泊位，
霸佔公共空間，嚴重影響了市容和交通。針對共享
單車的亂象，新社聯強烈促請政府各部門採取聯合
行動，根據現行法例加密清理違泊單車；盡快在各
區制定規管單車停泊策略，打擊「周街泊」行為；
對共享單車的營運商進行規範管理，及督促其須負
上管理責任，加強管理單車停泊；在完成規管政策
前限制營運商過度提供單車；及加強宣傳，呼籲使
用者有序停泊，避免影響市民。

新社聯促監管共享單車違泊

香港文匯報訊（記者 何寶儀）行政長官
林鄭月娥早前表明，創科是本屆政府優先
的要務。科技園公司主席羅范椒芬表示，
林鄭月娥對於推動創科有承擔，故對未來
發展有信心。不過，她引述不少本地創科

企業指，本港欠缺專才，且輸入專才程序
繁複，難以擴大規模，促請政府簡化程
序。另外，羅范椒芬指，將軍澳工業邨興
建的兩幢高效能多層大廈料於2021年及
2022年落成，現正招商。
羅范椒芬昨日與傳媒茶敘時表示，施政

報告提出的創科8大方針方向正確，認為
新班子合作性高，「7月上任，過了3個
月，10月的施政報告已經這麼多措施。」
她指，業界私人企業的投放較低，業界普
遍指受人才不足所限。她形容科技人才為
全球爭聘的對象，惟香港現時須證明本地
無法尋得有關職位，才能輸入專才，費時
失事，「登報紙廣告也要3個月。」

建議效內地科企制度招聘
她續指，可建立快速的隊伍讓科研人才

來港，可參考內地訂立高新科技集團企業
的制度，讓主力做科研的公司，在聘用指
定數量的本地人員後，引入一定比例的外
來專才。她指，香港現時全民就業，希望
社會不要視輸入專才為競爭，引入高端人
才反而創造更多就業機會。
羅范椒芬又指，香港科研在數方面達世

界水平，包括：早期診斷及個人化治療
等，有優勢發展生物醫學。
對於大灣區及河套區發展，羅范椒芬
指，早前與多家本地大學一同到訪廣州、
深圳及東莞等地，了解當地的科技產業，
將會研究如何合作，冀香港在大灣區內可
擔當國際聯絡人角色。
她舉例說，香港有豐富的病毒冊子，只

要政府開放醫療數據，能吸引不少藥廠來
港研究針對中國人的藥物。她呼籲社會在

發展創科上放下意識形態，為下一代創造
就業及開拓市場。
她指，不少年輕人抱有民主理想，同時

亦會關心前途，勸喻他們需兩者兼顧。

將軍澳工業邨革新
另外，為推動「再工業化」，科技園進

行工業邨革新。羅范椒芬指，兩幢位於將
軍澳工業邨的高效能多層大廈料於2021
年、2022年落成，希望當地除了生產外，
亦能引入高端實驗室及大數據庫等，正考
慮把「將軍澳工業邨」易名為「企業
園」。至於大埔工業邨其中一座大樓，定
位為「精密製造中心」，已完成翻新工
程，可用樓面面積超過8萬平方呎，現已
全部租出，將進駐涵蓋新物料及雷射焊接
等科研企業的高端生產廠房。

羅范倡鬆綁引入科研專才

香 港 青
年協會昨日
向6名優秀

青年頒發「香港青年服務大獎」，6名
得獎者分別為中醫師歐卓榮，社企或
慈善團體創辦人陳浩民、吳宗麟、周
彩紅，網絡紅人「YouTuber」甄偉業
以及致力環保、改造廢舊木材的傢俬
設計師黃明慧。政務司司長張建宗、
評審團主席梁智鴻昨日出席頒獎禮，
向6名獲獎青年頒獎。張建宗讚得獎
青年「對香港有歸屬感，對社會有承
擔！」他續指，青年政策亦是新一屆
政府的施政重點，希望青年人有香港
情懷、國家觀念、國際視野，有承
擔，願意為香港出力。
「香港青年服務大獎」踏入第五年，

合共27名優秀青年人獲頒獎項。香港青
年協會總幹事何永昌表示，希望獎項在
表彰6名得獎青年之餘，呼籲更多年輕人
積極投入服務社區。
張建宗致辭時笑說：「逢青協出

品，必屬佳品」，讚揚得獎青年人對
社會有承擔。他說，青年是社會未
來，今時今日青年人很珍貴，希望計
劃促進香港年輕人對香港有歸屬感、
對社會有承擔，建立關愛共融的社
會，培養互相關愛、包容精神。

張建宗：會多聽青年聲音
他指，在今年86位候選人中，超額選出6名
得獎者，均非常優秀，並指政府會多聽青年人
聲音，而政府中央政策組現正招納青年加入，
不論政治光譜，只要對政策有興趣、有遠見、
有想法，積極參與社會建設，均歡迎加入。
他續指，新一屆政府政策中，青年政策與房

屋一樣屬施政重點，未來將成立青年事務委員
會、青年發展委員會， 更會為青年人提供更
多向上流動機會，未來配合「一帶一路」、大
灣區、港珠澳大橋通車、高鐵明年通車等，
為年輕人提供更多創業、發揮空間，在學業、
就業、創業等方面提供一系列配套。目的希望
培養香港青年人有香港情懷、國家觀念、國際
視野，有承擔，願意為香港出力。

■香港文匯報記者 陳文華

香港文匯報訊（記者 文森）日前中環
海濱摩天輪爆出易手風波，更於8月停止
運作，新舊承辦商最終達成協議，令中環
摩天輪得以重開。新承辦商The Enter-
tainment Corporation Limited（TECL）
昨日公佈，新票價僅20元，較舊票價80
元便宜得多。TECL亦公佈與機構合作，
在3年租賃期內在中環海濱發展全新的
「AIA Vitality公園」，以美化香港摩天
輪場地，而公園更會免費開放予公眾。

長者享折扣 3歲以下免費
摩天輪新營辦商TECL表示，香港摩天
輪新營辦商的3年租賃期正式展開，新票
價為每次20元，長者將享有折扣優惠；3
歲以下的兒童可免費乘坐。承辦商又指，
票價較之前大幅下降，目的為讓香港居民
及訪客提供更實惠體驗。
此外，TECL更宣佈在3年租賃期內，
將與友邦保險集團（「AIA」）合作，摩
天輪將易名為「友邦保險呈獻—香港摩
天輪」，並合作在毗鄰新建的「AIA Vi-
tality公園」進行環境美化，為前往中環
海濱的訪客創造獨特的景點。
TECL表示，「AIA Vitality公園」將
於明年免費舉辦一系列的康體及大型活
動，吸引港人及訪客，使摩天輪成為具代
表性的地標，成為真正景點。

「醫生不只醫人還要醫心」，今年35
歲出生於基層家庭、從「安置

區」走出來的歐卓榮，深明基層人士身體
抱恙時難以負擔高昂醫療費用的徬徨。大
學時歐卓榮透過義務服務接觸到邊青，包
括濫藥年輕人，更曾見到有年輕人因濫藥
致死，深受觸動。

歐卓榮以中醫助青脫毒
歐卓榮說：「我接觸到最年少的吸毒者
約12歲，覺得好可惜，有很多濫藥年輕
人背後存在很多家庭、生活問題，像是被
社會遺棄的人，我希望透過中醫幫助他
們，在他們心中種下一粒希望的種子。」
歐卓榮於2008年開設中醫診所，並同
時與不同社福機構合作開展外展服務，以
中醫藥方法協助沉淪毒海的青年擺脫毒
癮，至今已服務近500位濫藥青年。2015
年，他協助「快樂港仁」成立「港仁中醫
服務中心」，為低收入人士及長者提供免
費中醫服務，至今約20,000人次受惠。他
更創立慈善團體「全仁中醫」，與100位
新生代醫師到東南亞柬埔寨、緬甸等地區

進行義診。

周彩紅棄厚職助基層婦
堅信「施比受更有福」的周彩紅於2014

年放棄從事了8年的社工行業，由享受高
薪厚職的管理層，變為年輕創業者，成立
社企「 微型森林」，只為繼續在前線服
務基層婦女。「微型森林」為弱勢婦女提
供藝術設計的培訓及相關工作機會， 讓
她們發展創作潛能之餘，以更加平等、受
人尊重的方式參與社會工作。
「微型森林」至今已為超過30位單親

媽媽提供培訓，讓她們成為獨當一面的
「設計師媽媽」。接受社企服務的婦女更
協助策劃逾100場工作坊，向超過1,000
名參加者傳授栽種技巧， 逐漸建立自
信，重投職場。
然而社企運營並不容易，周彩紅憶述最

初創業時，拿出自己全部70萬元積蓄投
入，兩年間未受過任何政府資助， 持續
向基層婦女提供免費培訓，包括40小時
至80小時的「生命轉化課程」，教授基
層婦女求職面試、職場技能、處理衝突等

技巧。在堅持運作兩年後，「微型森林」
才逐漸被人認知， 團隊依靠幫公司或機
構製作果籃、負責周年晚宴現場佈置等項
目維持收支平衡。

陳浩民培育「老友」展活力
另一名得獎者陳浩民，自小由祖父母照
顧，與家中長者關係深厚，眼見時下年輕
人「少年不識『老』滋味」，為培養青年
人對長者有同理心，打破跨代隔膜，陳浩
民創立「歷耆者」，透過舉辦高齡體驗活
動，讓年輕人切身感受長者駝背、視力模
糊、行動不便的困擾，加深年輕人對長者
的關懷與了解。
他亦透過招募長者導師培訓他們帶領活

動，做到「老有所長」， 實踐活齡價
值。「歷耆者」成立初期，一度面對財政

困難，開始半年內沒有任何收入，但陳浩
民堅持不懈令「歷耆者」漸上軌道， 並
能持續改善長者生活。自 2012年起，
「歷耆者」舉辦了超過500場活動，為逾
2萬人帶來「歷耆」體驗。機構更培訓逾
30位長者導師，言傳身教，啟發下一代。

吳宗麟鼓勵少族融入生活
吳宗麟自大學時期開始關注跨文化教育

議題，在2011年大學畢業前創辦社企「愛
同行」，透過策劃各式各樣的多元文化工作
坊、文化導賞團及海外深度文化體驗計劃
等，鼓勵少數族裔與本地華人分享自身故
事。過去一年，「愛同行」為來自73所學
校，逾2,600位師生舉辦了105個多元文化
工作坊及導賞團，同時也有42位少數族裔
青年獲聘和培訓成為文化大使。
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■羅范椒芬盼社會以寬容的目光看待輸入
高科技專才。 香港文匯報記者何寶儀 攝

■香港青年協會昨頒發「香港青年服務大獎」。 香港文匯報記者陳文華 攝

■摩天輪票價將減至20元。 資料圖片

■新社聯指出，在缺乏管理的共享單車引入後，亂停亂泊的現象隨處可見，
為居民帶來不少麻煩。


