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校企攜手育技能人才
工匠精神鑄中國品牌

今年是香港回歸祖國20周年，梁偉浩不僅見證了香港回歸歷史變

遷，他也從香港鐘錶業的翹楚，躋身為一名參政議政的全國政協委

員。最近，梁偉浩被聘任為香港各界慶典委員會慶祝香港回歸20周

年籌委會會長，緊鑼密鼓地籌備着各項慶祝活動。他在接受香港文

匯報記者專訪時說，香港回歸20年來最大的感受，就是內地的發展

為香港開闢了新的平台，香港應主動積極地抓住機遇搭上發展的高

速列車，為內地企業「走出去」起好帶頭作用，助推國家對外戰

略。 ■香港文匯報·人民政協專刊記者任一龍、任芳頡北京報道
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「對香港而言，『一帶一路』倡議
既是機遇，也是挑戰。只有抓住這個
歷史機遇，完成經濟轉型，才能實現
香港經濟的『二次騰飛』。」梁偉浩
說，「現在香港經濟遇到的最大問題
是產業空心化和資產泡沫化。香港要
想融入國家戰略，就必須努力克服這
些障礙。」同時，他說，「可喜的
是，如何融入『一帶一路』倡議已經
獲得特區政府的高度重視，從施政報
告到財政預算案，對此都多有着
墨。」
他認為，香港擁有金融、貿易物
流、旅遊和高端服務業四項支柱產
業，這些是香港的獨特優勢，如發揮
得當，將可積極助推「一帶一路」倡
議的實施。「與此同時，香港要揚長
補短，需大力發展高端製造業和創新
產業；要重返外向型經濟，發展成為

新型亞洲貿易中心；在搭建中國內地
『走出去、引進來』橋樑的同時，應
更為主動擔當引路者和推動者。」梁
偉浩說。

大灣區建設促區域合作
今年政府工作報告中提出的「粵港澳

大灣區」已成為香港「熱詞」。梁偉浩
表示，建設粵港澳大灣區城市群有利於
促進三地間區域合作，提升粵港澳整體
競爭力。香港應該把握機遇，與其他城
市優勢互補，協同發展。
梁偉浩說：「香港作為國際金融中

心，具備與國際接軌的金融制度和法
律制度，加之香港有着金融管理的經
驗、人民幣國際化的平台和較低的稅
率，而且還是國際航運中心，有優良
的地理位置、完善的港口建設和多條
國際航線，這些得天獨厚的優勢將助

力粵港澳大灣區發展。」
此外，粵港澳大灣區建設也給香港年

輕人帶來了機遇。梁偉浩表示，近年，
香港經濟增長乏力，很多年輕人在畢業
之後感到迷茫。在粵港澳大灣區的概念
下，香港年輕人的就業眼光將不僅局限
於香港，也可「北上」尋找機遇，在諸
多政策優勢下創業或尋找商機，與內地
年輕人一起打造未來。

推活動助港青體驗學習
今年，香港迎來回歸祖國20周年，

各地慶典不斷，日前，梁偉浩被聘任
為香港各界慶典委員會慶祝香港回歸
20周年籌委會會長，近日也是忙得不
可開交。他說：「希望通過一系列活
動，讓港人參與進來，讓他們了解祖
國，熱愛祖國，並積極地參與到國家
建設當中。」
一直以來，梁偉浩十分關心港青的

教育問題。「香港回歸20年來，對香
港青少年來說，國情教育是很大的缺
失。」梁偉浩說，「在香港，現在仍
有一些「80後」、「90後」的年輕人，
連祖國內地都沒來過，怎麼了解國情
呢？而一些曲意撰寫的負面報道，很
容易讓他們對國家的認識產生錯誤的
判斷。」梁偉浩認為，在此意義上，
讓港澳青少年赴內地體驗學習、研修
考察，了解祖國的優秀歷史和文化，
顯得尤為必要。「政協委員更應扛起
擔子，推動發展，讓香港青少年赴內
地體驗學習。」梁偉浩說，「這是一
個大工程，我呼籲各級統戰部、港澳
辦、僑聯等相關部門，每年能分別承
擔2,000名到3,000名香港青少年來內
地學習，希望社會各界都出力。」
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籲港積極參與國家建設
開創發展新機遇

弘揚創新精神
傳承計時文化

「我相信不久的將來，大家只要
提到高端手錶，都能說出『高端手
錶看中國』這句話」。說起中國鐘

錶行業的未來，梁偉浩信心滿滿。而
他的信心來自於整個鐘錶行業乃至中國製
造的創新發展、轉型升級。
他告訴記者，有一個瑞士企業想把一款

手錶做成可旋轉拆卸的，但究竟應該如何實
現，他們研究不出來。最後，這家瑞士企業
找到得利公司，得利只用了兩周時間就完成
了樣品開發，僅4個月時間，就做好了整個
系列產品。
也正是因為這個，從2014年到現在，得利

一直在生產這款錶。梁偉浩建議科技部、文
化部牽頭組織有關行業紀念蘇頌誕辰1,000周
年系列活動。

他說，中國人開創了世界鐘錶史，蘇
頌是中國古代著名科學家和發明家，也
是國際上普遍認可和聲望顯赫的科學
巨人，通過以紀念蘇頌誕辰1,000周年

的系列活動形式，激勵當代人努
力創新，對外提升和改變中國在
科學技術和文化領域地位低
端的形象很有必要，有助
於提升中國鐘錶的形
象，讓世界知道、了解
中國。

「機器換人」加速「智能」轉型
2015年5月，國務院正式發佈《中國製造
2025》計劃，提出到2025年，中國從「製造
大國」變身「製造強國」的宏偉目標。今年
兩會上，《中國製造2025》再次被寫入政府
工作報告中。梁偉浩非常同意總理在政府工
作報告中的說法，他說：全球工業4.0大潮已
至，一些外向型製造企業必須完成從「製
造」到「智造」的轉型，而轉型過程中，除
了不斷提升品牌意識，科創能力，還需加速
「機器換人」進程，並切實做好人力資源培
訓教育。
他建議通過財稅政策引導或扶持，推動

「機器換人」。他提出可以借鑒發達國家經
驗，通過政策性資金建立產業基金，重點支
持工業機器人前沿核心技術和共性關鍵技
術，推進技術研發及產業化；對已確認為高
新技術產品的工業機器人，考慮給予增值稅
低稅率政策；允許固定資產加速折舊，增加
企業更新設備和購買技術的可支配資金；打
破國內從事智能研究的高校院所、生產企業
的獨立封閉狀態，避免重複研究，形成合
力，吸引全社會資金投入到核心部件的研
發；借鑒日本扶持經驗，政府出資成立基
金，組建機器人租賃公司，減輕機器人應用
企業的購置壓力。

「工匠精神」是一種職業精神，是
職業道德、職業能力、職業品

質的體現。李克強總理在今年政府工作
報告中提出，要大力弘揚工匠精神，培
育眾多「中國工匠」，打造更多享譽世
界的「中國品牌」，推動中國經濟發展
進入質量時代。投身鐘錶業40多年的
得利鐘錶集團董事長梁偉浩對「工匠精
神」有着深刻的見解，他表示，在全社
會範圍內倡導「工匠精神」建設，這對
中國製造業人才培養是一大利好，但當
前中國職業教育培養的人才距離企業的
要求仍有較大差距。
「當今時代，工匠精神只在極少數人

群中，或者極個別角落裡，才能偶爾感
受到。絕大部分時候，我們所能夠感受
到的，只是一種工匠精神消失後的悽
愴、悲涼和無奈。每當提到工匠精神，
人們首先想到的是德國、日本、瑞

士……」梁偉浩說，「一個鏡架，瑞士
的工人能耐心打磨30天，我們國家的
工人雖然在技術上可能不輸他們，但卻
很少有人能有這樣的精神。」他說「放
眼國內的製造業企業，都是流水線工人
多，中高級技工少。」

構建「工匠」型人才培養體系
梁偉浩1949年在香港出生，14歲到

叔父開設的梁龍記表殼製造廠做學徒，
後於1978年創辦得利鐘錶製品廠，從
事鐘錶行業超過 40年，是「工匠精
神」的實踐者，也是忠實的推行者。
2014年，得利鐘錶集團實施「魯班計
劃」，員工學會一項技能，待遇方面將
會增加150元，這樣一旦遇到大訂單，
員工技能多元化就能夠應對。
推進「魯班計劃」三年後，得利鐘錶

集團已經有多名資深「工匠」，工齡超

過20年。梁偉浩有感而發，今年兩會
提出關於探索「工匠」型製造業人才培
養新體系的提案，建議加強職業教育與
產業需求之間的融合，探索和構建「工
匠」型製造業人才培養的新體系，為加
快產業結構調整、中國製造轉型中國
「智造」輸送一批生力軍。

校企合作促職業教育專業化
梁偉浩認為，對於目前中國對人才培

養重視程度不夠的現象，要加大對職業
教育發展的投入，充分動員社會力量參
與到職業教育建設中來，尤其是對於支
持職業院校教學與就業工作的企業，可
為其提供更多的補貼及減免稅政策。他
建議要通過進一步加大校企合作的廣度
和深度，推進製造企業與職教院之間的
人才聯合培養，開展「訂單式」人才培
養，針對企業的人力缺口開展對口培
養，探索「雙元」培養機制，縮短畢業
生的崗位適應期，實現招工和招生一體
化，培養「學校拿得出手，企業用得上
手」的人才。
「更重要的是，校企的深度合作，可

以更便利地引入產業專業人士走進校
園，極大地開拓現有職業教育的專業化
教學水平。」梁偉浩說，要學習德國等
製造業強國的現代學徒制，企業優秀員
工對學生的手把手師徒式教學。企業主
動為學生培訓提供硬件、崗位及一定薪
金的產學研合作創新，使得學生在接受
職業教育期間較深入了解行業的生產發

展規律，師徒相授的授課模式也使一些
製造業的核心競爭力完整地傳承下來。

倡教育分類調動進修積極性
從「工人」到「工匠」需要時間的沉

澱，更需要一個完善的職業生涯成長與
評價體系。梁偉浩表示，在崗成長難度
大、發展前途不明、職業通道不暢、待
遇上升空間有限成為很多初級技術工人
晉升為中、高級技術工人的現實瓶頸，
從國內製造業行業環境來看，製造業技
術人員的職業發展通道仍不完善，對技
能人才的在崗成長沒有制度化、規範
化，對技能人才的使用、考核、培訓、
報酬等沒有形成一套完整的體制，更談
不上法律保障。
梁偉浩建議，政府應主導構建更為豐

富全面的職業教育分類體系，出台系列
關於扶持企業開展技工在職培養、繼續
學習方面的辦法，調動現有產業人才的
學習進修積極性，讓企業工人較為便利
地進入一條清晰明朗的在職晉升道路。
行業協會也要搭建針對特定職業更
全面完善的職業生涯體系，形成統
一、權威的職業評價機
制，給予在某一領域
潛心耕耘、精益求
精的製造業人才相
匹配的行
業地位和
薪 酬 福
利。

在擔任全國政協委員之前，梁偉浩在河
北投資時就曾出任河北政協委員和常委。
日前，國家設立河北雄安新區，被定為
「千年大計、國家大事」。對此，梁偉浩
表示，雄安新區的設立是個非常有魄力和
遠見的創舉，這是中國治療嚴重「城市
病」的最新努力，有利於極大緩解北京的
負擔，調整優化京津冀城市佈局和空間結
構的同時，也帶動周邊地區發展。他笑
稱：「千年大計不用千年，雄安新區在未
來30年裡就能發展得很好了。」梁偉浩透
露，目前，得利鐘錶集團正與北京、煙台
等地商談合作，未來也將考慮投資雄安。

「走出去」解決產能過剩
河北是傳統的重工業省份，鋼鐵、水

泥、玻璃等建材行業是其產業支柱。自環
保部公佈城市空氣質量排名以來，河北一
直「榜上有名」，霧霾頻發嚴重影響了百
姓的身體健康和生活質量。「壓縮產能對
改善環境和淨化空氣的同時也導致大批企
業停工、設備閒置、大批工人失業，而在
非洲、東南亞、南亞等發展中國家，這類
基礎材料仍然匱乏。我們的過剩產能在當
地反而是優勢產能。」他說，助推河北過
剩產能「走出去」是解決經濟困境的有效
途徑。
他建議，企業要充分重視國外市場的投

資機會，構築全球營銷網絡，鼓勵企業去
國外設廠。同時，政府應該出台具體有效
的扶持政策，與當地企業與跨國公司開展
合作。
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