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推智能電錶連App 節能新方向

新聞撮要
香港家庭計劃指導會公佈「2016年
青少年與性研究」結果，調查顯示青
少年性知識水平下降、對多元性傾向
的接納程度上升、接觸色情資訊和網
絡性愛增加，其中分別有33%及59%
受訪中學女生與男生曾觀看色情物
品，均較5年前增加5個百分點。
■節自《中學三成女生六成男生睇

過鹹嘢》，香港《文匯報》，
2017-6-13

持份者觀點
1. 家計會：大多數學校的性教育主要

圍繞青春期、拍拖與戀愛等議題，
較少有關成孕等主題，建議學校可
以與學生討論更多元化、更全面的
課題，向中學生提供正確資訊。

2. 評論：60%女受訪者及40%男受訪
者接受女同性戀與男同性戀，由於
近年社會愈來愈多聲音討論多元性
傾向的議題，對結果並不意外。

多角度思考
1. 試解釋調查結果。
2. 性教育對個人成長有什麼功用？
3. 你認為學校可以如何提升性教育成
效？

新聞撮要
香港醫療人力規劃和專業發展策略檢討

督導委員會公佈數據，預計至2030年香港
會出現「醫護荒」，多個醫護崗位如醫
生、牙醫、牙醫衛生員、普通科護士、職
業治療師、物理治療師、醫務化驗師、視
光師等都會出現人手短缺問題。當中醫生
人手於最壞情況將缺1,575人，而普通科護
士於最壞情況則缺2,727人。
■節自《港續醫護荒 13載後缺4千》，

香港《文匯報》，2017-6-15

持份者觀點
1. 報告：建議繼續增加醫療培訓資助學
額，善用自資界別提供培訓，支持大專
院校繼續開辦自資培訓課程。並繼續推
行重聘計劃，重新聘用退休醫療專業人
員，聘用期由2年增至5年；透過有限度
註冊聘請非本地註冊的醫生，建議合約
由現時1年期增至3年。

2. 衛生方面官員：本港會依賴本地培訓以
解決人手不足問題，其他建議都是輔助
方式。

3. 醫學界立法會議員：該檢討忽略醫管局
管理人手不足的問題，未有針對急症
室、內科及兒科等人手不足重災區，作
出資源調配。吸引海外醫生以有限度註
冊方式工作，無法減輕公營醫療壓力。

多角度思考
1. 試指出數據的內容。
2. 各持份者有什麼意見？
3. 你認為怎樣加強大專院校繼續開辦自資

培訓課程的誘因？

新聞撮要
美國波鞋生產商龍頭的Nike近年陷入困

境，遭到德國 adidas 和本地後起之秀
Under Armour內外夾擊。Nike早前宣佈大
規模業務重組計劃，除了裁員1,400人外，
公司更決定大幅削減四分之一的產品線，
集中發展熱賣的運動鞋款式，並大力發展
網上銷售渠道。
Nike又決定將未來業務重點集中在全球

12大城市，包括紐約、倫敦、東京、首

爾、上海及北京等。
■節自《Nike削1/4產品線 主攻人氣鞋

款》，香港《文匯報》，2017-6-16

持份者觀點
1. Nike行政總裁：Nike將積極發展網絡銷
售渠道，鎖定重點市場及更快地向顧客
送遞產品，措施之一是在更多國家推出
網購App。削減產品線是為了加快新產
品研發速度。

2. 市場調查公司NPD：更多消費者在選擇
運動鞋時，重視外觀多於功能，經典款
式銷量去年上升26%，相反跑鞋及籃球
鞋則持平及減少。

多角度思考
1. 試指出Nike的新發展策略。
2. 「網購 App 是經濟全球化的體現之

一。」你在多大程度上同意這說法？解
釋你的答案。

新聞撮要
廣東珠海橫琴「長隆國際海洋度假區」將

進一步擴建，在既有項目對出海域上填海造
人工島，面積約為香港海洋公園三分之一的
大小，擴建後總面積將為香港海園的近兩
倍。橫琴長隆二期工程的重頭戲有中國國際
馬戲節大型永久場館「海洋大劇院」、海洋
博物館、度假酒店等。二期項目建成後，長
隆海洋度假區將能容納每年5,000萬人次的
客流。
■節自《橫琴長隆擬造人工島》，香港

《文匯報》，2017-6-16

持份者觀點
1. 長隆海洋度假區：項目定位為打造一座
集海上旅遊文化、濱海遊樂、高端休閒
於一體的國際化、高品位、智慧型生態
人工島，與目前橫琴長隆主要位於富祥
灣的經營板塊緊密銜接、相互呼應。

2. 評論：海洋大劇院定位為中國最具特色
的演藝場館之一，將是橫琴的地標性建

築，促使中國國際馬戲節成為國際一流
的節慶活動。

3. 珠海市民：香港海洋公園入場人次下
跌，長隆海洋度假區的人次卻逐年增
長，規劃發展規模亦不斷擴展。

多角度思考
1. 根據上文，簡述度假區的新項目及其。
2. 你認為這類項目可如何促進中國的軟實

力？

長隆度假區擴建 總面積海園兩倍現 代 中 國

中學生睇過鹹嘢人數趨增

2030年現「醫護荒」續增學額或可解

Nike裁員重組 力推人氣鞋款

個 人 成 長 與 人 際 關 係

能 源 科 技 與 環 境

新聞撮要
中電為應對氣候變化及支持香港
成為智慧城市，宣佈由本月起推行
為期一年的「智醒用電計劃」，為
九龍與新界14區共2.6萬個獲邀的私
人屋苑、公屋、居屋和村屋住宅用
戶安裝智能電錶，當中6,500戶會推
行「按時段收費」，傍晚6時至晚上
10時屬高用量時段，每度電按基本
電價1.1元加0.6元。
■節自《中電推「智醒用電」節

能 》 ， 香 港 《 文 匯 報 》 ，
2017-6-16

持份者觀點
1. 中電：希望鼓勵用戶家中只開一
部冷氣，或將洗衣服、手機充電
的工作改為低用量時段進行。

2. 環團：雖然通宵時段會減價，但
相信不會變相鼓勵市民通宵用
電。許多歐美國家已推行分時段
電費收費政策，長遠而言，如本
港兩間電力公司都推行有關政
策，會是節能環保的最好方向。

3. 評論：安裝智能電錶的用戶配合
通訊系統，可隨時透過網上或手
機應用程式了解並管理用電行
為，較現時每兩個月才收到電費
單得知用電量更方便。

多角度思考
1. 試指出智能電錶的功能。
2. 試解釋3個歐美國家的分時段電費
政策。

3. 你認為如果這個計劃推展至全
港，能達到省電的效果嗎？

公 共 衛 生

■余慕帆 前線通識科老師

通 識 把 脈 預繳消費存風險 立法規管僅一途

新聞撮要
研究多年的標準工時終有定案，標準工時
委員會提交的報告獲得通過，建議以立法方
式規定僱主須與月薪1.1萬元或以下的基層
僱員簽訂書面僱傭合約，列明工時及超時工
作的補償安排條款，料2020年底或2021年
初實施，61萬名基層打工仔受惠。
■節自《合約工時出爐 月入萬一受

惠》，香港《文匯報》，2017-6-14

持份者觀點
1. 勞工及福利局：1.1萬元的工資線是根據
2016年統計處有關收入按年調查中第二
十個百分位數制定，將工資線訂於1.1萬
元是基於增加僱員權益保障，亦顧及企業
的承受力與本港經濟穩妥發展。
標準工時議題在社會上仍有相當大分歧，

不希望原地踏步，建議措施確實使一部分
僱員受惠。

2. 市民：擔憂僱主或會制訂不合理的合約，
亦未必遵從指引。

3. 勞工界：合約工時不是亦不能取代標準工
時，為合約工時立法是偷換概念，政府今
次提出建議沒有訂立工時標準、沒有訂立
超時工作補償標準，擬議的行業指引亦沒
有約束力，形同虛設，只會使僱員繼續面
對不對等的勞動關係，繼續承受長工時。

多角度思考
1. 根據上文，指出獲得通過的合約工時建議
內容。

2. 承上題，各持份者有哪些意見分歧？
3. 「合約工時立法有助保障基層市民生

計。」你在多大程度上同意這說法？

合約工時料2020年實施
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有市民因在美容院或健身中心具威嚇性的
營業手法下，以預繳式消費模式購買產品，
其後有些市民更發現不能在有效期內兌換產
品，最終需向消費者委員會尋求協助。

籲擴大售後冷靜期長度
在2013年開始執行的新修訂商品說明條
例，禁止商人的不良銷售行為，包括威嚇
性、餌誘式宣傳和不當地接受付款等等，但
有市民認為法律存在很多漏洞，未能有效保

障消費者。
有立法會議員認為應擴大售後冷靜期的涵

蓋範圍，即是買賣雙方在簽訂合約後，消費
者在售後的合理時間內有權取消合約，並獲
得退款，從而減低消費者因在不良銷售手法
下購買商品的損失。
不過，有商戶表示若顧客可隨意在售後取

消合約，並獲得退款，這樣會大大增加商戶
的行政成本，導致經營困難。
以下是探究問題的一些方向。

一周時事聚焦

■■中電推出智能中電推出智能
電錶試驗計劃電錶試驗計劃，，
向部分用戶向部分用戶「「按按
時段收費時段收費」，」，支支
持香港邁向智慧持香港邁向智慧
城巿城巿。。

資料圖片資料圖片

1. 什麼是預繳式消費？
2. 消費者使用預繳式消費的潛在風險

有什麼？
（例如：消費者未能在有效期內兌換

產品或服務、商戶結束營業的風險等
等。）
3. 建議政府有效監管預繳式消費的方

法。（例如：立法、擴大售後冷靜期的涵

蓋範圍等等。）
4. 什麼是售後冷靜期？
5. 擴大售後冷靜期對不同持份者有什

麼影響？
（例如：商戶需承擔售後顧客取消合約

的額外行政費、消費者隨意購物，並濫用
售後冷靜期和消費者的權益受到保護等
等。）

建議探究問題

知多點：
合約工時政策立法建議

■以月薪不超過1.1萬元界定為「工資
較低的基層僱員」，立法規定僱主須與
該類僱員訂立書面僱傭合約，訂明工時
條款及超時補償安排。
■以立法方式訂明「工資較低的基層僱
員」，其超時工作可獲補償不可少於協
議工資率或相應的補假作補償。
■擬定及編制包括安老及零售等11個
行業性指引，制訂工時標準、超時工作
的補償方法及良好的工時管理措施，供
僱主參考及採用。
■不涵蓋《僱傭條例》及《最低工資條
例》所不適用的人士。
■預計2020年底或2021年初實施。
■在建議實施後兩年檢討成效。

全 球 化

■■曾發生消費爭議的曾發生消費爭議的
健身店健身店。。 資料圖片資料圖片

■■珠海橫琴長隆國際海洋度珠海橫琴長隆國際海洋度
假區海洋王國假區海洋王國。。 資料圖片資料圖片

■■根據統計數字根據統計數字，，飲食業是合約工時政策的受惠行業之一飲食業是合約工時政策的受惠行業之一。。 資料圖片資料圖片


