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公屋入息限額不與低資比較
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巴士車長工時長內外受壓
內挨公司「壓上壓」外受乘客爆粗毆打

「壓力大」徵狀
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調查在去年9月至12月進行，以網上問卷訪
問773名在職香港居民。結果顯示，45%

受訪者每周工作49小時或以上，56%受訪者每
周超時工作5小時以上，當中逾一成人超時工
作逾17小時。
工作時數及超時工作與壓力成正比，每周超
時工作達13小時以上者，近九成人感到工作壓
力大。
壓力來源依次為「必須長時間工作」

（19% ） 、 「 公 司 及 組 織 的 士 氣 」
（10.5%）、「工作中必須作出決策上的風
險」（9.6%）及「常常被要求做本份外的事
情」（9.1%）。

月入逾5萬 九成人有壓力
綜觀受訪者資料，31歲至35歲及41歲至45歲

受訪者所受壓力最大，約八成半人時常感到有壓

力。團體推斷與其正值事業黃金時間，且須組織
家庭有關。
另外，職級上，專業及管理人員工作壓力最顯
著，分別佔85.1%及83.2%。從收入而言，月入
愈高，壓力愈大，月入多於5萬元者，90.2%人
感到壓力；月入介乎4萬元至5萬元者，則有
78.1%。
任職巴士司機的黎兆聰慨嘆，前線司機每

天工作超過 10 小時，對內受公司「壓上
壓」，對外要忍受乘客言語及肢體暴力，部
分人因不滿脫班而對司機粗言辱罵，工會每
月更接獲兩宗至三宗司機被打投訴。他批評
運輸署為「無牙老虎」，雖然訂立條例，卻
沒有嚴格執行保護司機安全，「巴士司機真
的是無尊嚴，條例亦從來不執行，警方一上
車就問有沒有攝影機，無就勸我們息事寧
人。」

葉偉明：OT與工作壓力惡化
工聯職安健協會副主席葉偉明解釋，港人工

時、超時工作及工作壓力均較2014年同類調查
嚴重，長工時影響僱員工作壓力。他又說，月
入逾5萬元中產經濟壓力大，過去數年政府未

有支援該群組。
立法會議員何啟明說，現時僱員補償條例未

有把精神勞損納入職業病，促請把工作造成的
精神勞損定為法定職業病。

他補充，不少行業把工時長合理化，零售業
以低薪高佣金形式，促僱員長時間工作；飲食
業習慣在合約上訂明長工時，呼籲政府立法規
管。

香港文匯報訊 （記者 何寶儀）港

人工時長，工聯職安健協會昨日公

佈 「 香 港 在 職 人 士 工 作 壓 力 調

查」，發現近八成打工仔常感工作

壓力大。工時愈長，壓力愈大，當

中以個人服務業及建造業壓力最

大，平均超過八成人呻大壓力，不

少更出現失眠、頭痛等徵狀。有巴

士司機表示每天工作超過10小時，

除了要面對來自公司的壓力，還要

經常忍受乘客的言語及肢體暴力，

內外受壓，身心俱疲。

香港文匯報訊（記者 文森）立法會房屋事務委員會
早前建議檢討公屋入息限額時，應該考慮法定最低工
資水平。據了解，房委會資助房屋小組委員會將於本
周五會議討論相關事項，認為個別家庭實際收入取決
於家庭工作人數、每人工作時數、日數等多項因素，
難以一概而論，因此不能亦不應把公屋入息限額與法
定最低工資直接比較。
房委會現時根據政府統計處每五年更新住戶開支統計

調查，以及對技術員、文員、服務人員及技工等職級收
入水平，釐訂公屋入息限額。小組檢討2011/2012年度
公屋入息限額時，考慮到最低工時將於2011年5月1日
實施，已為申請者額外加上住戶開支10%為緩衝，旨在
為低收入家庭提供更大緩衝，以應付最低工資。
對於有意見指，2017年5月1日將實施最低工資每小

時為34.5元，一個賺取法定最低工資的雙職二人家庭，
如果每人每天工作10小時，每月工作26天，則薪金約
8,970元，二人收入則是17,940元，超過二人家庭公屋
入息限額17,350元，因而不符合申請公屋資格。

房委：現時計算機制足夠
據了解，房委會認為，不應把公屋入息限額與法定最

低工資直接比較，又指下月生效的建議公屋入息限額上
升13%，已比最低工資水平增幅高，認為現時計算機制
足夠。

香港文匯報訊（記者 高俊威）為搜集勞工
市場動態最新資料，政府統計處宣佈，將於下
月3日起進行最新一輪僱傭及職位空缺按季統
計調查，搜集本港主要行業本月就業及職位空
缺資料。調查每季進行一次，調查結果亦可作
為短期經濟指標。

抽選3萬各行業機構單位
政府統計處指出，統計調查共抽選約3萬間

各行業機構單位，包括工業機構（例如採礦及
採石業，製造業，以及電力、燃氣及廢棄物管
理業）和服務業機構（例如進出口貿易、批發
及零售業，住宿及膳食服務業，運輸、倉庫、
郵政及速遞服務業，資訊及通訊業，金融及保
險業，地產業，專業及商用服務業，以及社會
及個人服務業）。
獲抽選機構需提供本月31日就業人數及職位

空缺數目，以及職位空缺特徵資料。政府統計
處現正以郵寄或傳真方式，把問卷送予有關機
構。
按《普查及統計條例》規定，各機構收到統

計調查問卷後，必須於指定期間內填妥並交回
政府統計處。各機構填寫問卷時如有任何困
難，可致電：2234 3800向該處查詢。

新社聯請願 反對公共街市加租

僱傭職缺調查下月推

香港文匯報訊（記者 文森）百物騰
貴，食物開支卻不能節省，約30名新界社
團聯會成員昨日到立法會門外請願，不滿
公共街市將於7月1日加租，影響基層市
民及街市小商販生計，促請當局改善公共
街市營商環境。
新界社團聯會成員手持「改善營商環境，

反對公共街市加租」橫額，以及「反加風、
保民生」標語。他們表示，公共街市為市民
購買新鮮糧食主要場所，出售鮮活食物種類
較多，但經營者大多為長者、小商販或者低
技術勞工，適應能力較弱。
對於早前政府建議街市檔位平均加租

2.9%，並引入新的公共街市租金機制，新
界社團聯會認為對小本經營者百上加斤，加
租或會導致部分檔主流失，連帶提高空置
率，令商販經營環境雪上加霜。

李世榮盼改善營商環境
新社聯總幹事李世榮表示，雖然租金水平與甲類消

費物價指數掛鈎，但不少商戶擔心加租後難以經營，
期望食環署加租前先集中資源改善街市營商環境，包
括排水、通風、安裝冷氣等問題，並檢討街市營運，
改善空置率。

■30名新界社團聯會的成員到立法會門外請願，不滿食環署於7
月1日提高公共街市租金。 受訪者供圖

香港文匯報訊（記者 岑志剛）人力資源公司
ManpowerGroup第二季就業展望調查顯示，本
港僱主第二季增聘人手意慾平穩，17%僱主計
劃請人；78%僱主未有調整計劃；僅3%表示縮
減人手。各行業中，以服務業招聘人手意慾最
積極，其次是建築業和金融、保險及房地產
業。隨着金融科技和數碼化普及，資訊科技人
才渴市，初入職薪金更較5年前激增四成半。
ManpowerGroup訪問750名本港僱主，受訪

六個行業僱主均表示，預期未來一季仍增加人
手，當中以服務業最多，就業展望指數為+
23%；採礦及建築業和金融、保險及房地產業
均表示，期望第二季增加員工人數，其就業展
望分別為+17%及+16%。

建造業需求大 房產保險有市
ManpowerGroup大中華區高級副總裁徐玉珊

指，服務業較上季升3個百分點，主因是整體訪
港旅客量
回升，以
及酒店行
業入住率
在農曆新

年間增長。建築業雖較去年同期下調3個百分
點，但預計未來數年將有近十萬房屋落成，帶動
人手需求，加上現有工人已屆退休年齡，招聘人
手意慾仍較積極，可是成本上漲及經營環境不穩
或影響招聘計劃。
至於金融、保險業及房地產業，亦較去年同
期下跌2個百分點。徐玉珊指出，全球經濟持
續不明朗，不少投資銀行及金融機構重整架構
或裁員，甚至把後勤部門遷到印度、菲律賓等
亞洲國家及地區。不過，發展商不斷推出新
盤，刺激一手市場交投量，不少代理計劃增加
分行，加上人民幣貶值，內地資金湧入，帶動
本港房地產保險業招聘意慾上升。
招聘意慾較低的行業，依次為製造業（+

8%）、批發及零售業（+11%）及運輸及公共
事務業（+14%）。徐玉珊指出，受經濟前景不
穩、內地旅客消費力疲弱拖累，零售銷售數字
跌勢仍然持續，但跌幅明顯收窄，帶動批發及
零售業招聘意慾樂觀。
徐玉珊又指，今年整體平均加薪幅度約3%至

5%，以金融、保險、資訊科技加幅較顯著，加
薪幅度可高達5%至7%，若「跳槽」加幅更可多
達10%至20%。她指出，隨着金融科技和數碼化
普及，帶動僱主增聘網絡保安職位，其他行業亦
對資訊科技人才有需求，當中以數據分析、雲端
科技及應用程式開發最渴市，資訊科技人員初入
職起薪，由2011年平均僅1.1萬元，暴升至現時
約1.4萬元至1.6萬元，增幅多達四成。

■徐玉珊指出，本港僱主第二
季增聘人手意慾平穩。

岑志剛 攝

■工聯職安健協會調查顯示，八成打工仔時常感到很大壓力，甚至出現頭痛、失眠等壓力徵狀。
何寶儀 攝


