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香港文匯報訊 （記者 陳文華）

昨日是國際婦女節，婦女事務委員

會（婦委會）舉行慶祝酒會向各界

婦女傳達祝福，行政長官梁振英和

夫人梁唐青儀，中聯辦副主任殷曉

靜，外交部駐港署理特派員佟曉玲

應邀主禮。梁振英在酒會上致辭表

示，現時婦女名副其實「撐起半邊

天」，既是家庭支柱，亦在經濟、

政治和社會各個領域貢獻力量，又

指三八國際婦女節是重要日子，既

表揚女性對家庭及社會的重大貢

獻，亦提醒社會要繼續關注和維護

婦女權益。

婦照顧親人受壓力
面對困境 比例

有抑鬱傾向 37%

嚴重抑鬱傾向 11%

睡眠質素較差 7%

睡眠質素極差 43%

資料來源：香港婦女中心協會

製表：何寶儀

特首：制訂政策重視婦權
讚女性「撐起半邊天」政經家庭各領域皆獻力

婦照顧患病親人 近半「爆煲」疑抑鬱

梁振英指出，特區政府十分重視保障香
港婦女的權益，成立婦女事務委員會

專責就婦女事務的政策與措施向政府提出建
議。2015年施政報告亦接受婦委會建議，要
求所有政策局及部門在制訂重要政策及措施
時，必須參考婦委會制訂的性別主流化檢視
清單並應用性別主流化。
政府亦要求政策局及部門將委任女性加入
政府諮詢及法定組織的百分比，逐步由30%
提高至35%，希望由特區政府牽頭，推廣性
別主流化及促進女性參與公共事務。

實施家庭友善 釋婦女勞動力
梁振英指出，非政府社福機構及上市公司

都對此作出正面及實質回應，去年非政府
社福機構開始試驗在制訂政策及計劃時，
參考性別主流化檢視清單及應用性別主流
化；而上市公司亦成立「性別課題聯絡
人」網絡，提升私人企業對性別課題的認
識。
梁振英引述政府統計處於上周公佈的

2016年中期人口統計結果指出，數據說明
香港已踏入老年化，未來要更積極地應對
人口老化，包括釋放本地勞動力，以及締
造有利生育的環境，協助市民實現成家立
室及生兒育女的願望。
梁振英表示，政府已訂立「侍產假」、

落實免費優質幼稚園教育政策，並大力增
加土地供應，為婦女提供更多支援，讓婦
女能兼顧家庭及工作，例如增加幼兒照顧
服務名額，及實施家庭友善的僱傭政策。

劉靳麗娟：續促進婦女就業
婦女事務委員會主席劉靳麗娟致辭時表

示，委員會上月舉辦探討婦女發展研討會，
各界逾600人參與，研討會上首次加設「促
進婦女經濟能力嘉許計劃」，促進婦女就業
一展所長。她又指，過往委員會在政府部門

及區議會成立「性別課題聯絡人」網絡，推
行性別主流化，去年委員會先後成功將網絡
拓展至社會福利界及上市公司，規模不斷擴
展。

她指出，新一年委員會將繼續以「促進婦
女就業」為主題，鼓勵有就業意慾的婦女重
投勞動市場。委員會已預留200萬撥款，資
助婦女團體及非政府牟利機構舉辦婦女活動

促進婦女就業。
政務司司長張建宗、勞工及福利局局長蕭

偉強、勞工及福利局常任秘書長譚贛蘭等亦
有出席酒會。

■■行政長官梁振英行政長官梁振英（（右四右四））及及
夫人梁唐青儀夫人梁唐青儀（（右五右五））與嘉賓與嘉賓
一同舉行亮燈儀式一同舉行亮燈儀式，，向各界婦向各界婦
女傳達祝福女傳達祝福。。 莫雪芝莫雪芝 攝攝

香港文匯報訊（記者何寶儀）昨日是國際婦
女節，不少婦女肩負照顧家庭的責任，有機構就
照顧者的精神健康與睡眠質素作調查，結果顯
示，近五成的受訪女性照顧者有抑鬱傾向，當中
逾一成人抑鬱情況嚴重。有六旬婦人獨力照顧
90歲母親，不勝壓力，身體及精神狀態均「爆
煲」，更曾萌生殺母的念頭。
香港婦女中心協會於去年11月至今年1月，以

問卷訪問249名女性照顧者，發現48%的受訪者
有抑鬱的傾向，當中11%的人更呈嚴重的狀態。
另外，有50%的受訪者指睡眠質素較差，當中

43%的人的睡眠品質極差，情況令人憂慮。

睡眠質素差曾萌念弒母
60多歲的惠珍，四年前退休，照顧半身癱瘓

的母親，惟長年貼身的照顧，令她身心疲憊。她
說，一直以來獨力照顧母親，孤立無援，已花盡
退休的公積金。她稱，因長時間照顧母親，不但
睡眠質素不佳，每當目睹其母不合作的行為，壓
力「爆煲」，脾氣愈來愈差，曾萌生弒母的念
頭。半年前，她更患上乳癌，出院後仍要繼續照
顧母親。她冀當局增加社區的照顧設施及照顧者
津貼，減輕經濟負擔。
朱太是三子之母，她說，要24小時全天候照
顧兒子，連生病時亦要忙於照顧家庭，找不到其
他人幫忙，感到很大壓力。她曾尋找過社區的託
管服務，輪候時間很長，只好放棄。
她希望政府能增加社區照顧的配套及暫託的宿

位，讓照顧者可以放鬆一下。
香港婦女中心協會總幹事廖珮珊表示，照顧者

不能不停工作，需要休息及支援，要求政府增加
恒常照顧及暫託服務的名額。
她續說，雖然現時關愛基金設有照顧者津貼，

但只有低收入家庭受惠，要求擴展至其他家庭，
「關愛基金的照顧者津貼只有低收入家庭才能申
領，要其他照顧者跌到赤貧才有幫助，他們面對
的精神壓力很大。」

80睡衣婦 政總拋枕頭
約80名婦女昨日身穿睡衣，高舉標語「九個

煲蓋十個煲，照顧壓力爆晒煲」，以及手持印有
「累了，瞓不了」的枕頭，由金鐘添馬公園遊行
至政府總部。
她們把枕頭

拋 入 道 具 煲
內，籲意婦女
照顧者精神壓
力「爆煲」。
她們要求政

府盡快設立照
顧者津貼、增
加全日制幼稚
園及託兒服務
名額及增加陪
診 等 到 戶 服
務。

「事業線」語帶侮辱
四成女性批歧視

香港文匯報訊（記者何寶儀）近年社會以「事業
線」一詞 ，把女性的身材與事業表現掛鈎。昨日婦
女基金會發起「#我真正的事業線」活動，並就職場
上的性別歧視及不平等作調查。結果顯示，近兩成人
曾在工作對話中聽到「事業線」一詞，逾四成女性受
訪者認為「事業線」一詞具侮辱成分。團體促請社會
留意職場上的性別歧視，反對性別歧視詞彙，矮化女
性真正的成就及付出。
香港婦女基金會上周以網上問題的方式，成功訪問

逾1,100名本地男女。結果發現，62%的女性曾因其
外表而在工作上遭受歧視；50%的受訪者認為女性受
性別影響其工作的評價；四成受訪者認為女性在辦公
室，經常受到針對她們身體不恰當的評論。
至於近年興起的「事業線」一詞，60%人認為該詞

沒有問題，每五位30歲以下的男士便有一位認為
「事業線」一詞屬正面。不過，亦有42%的女受訪者
覺得該詞帶侮辱成分。
婦女基金會副行政總裁程沛玉指，雖然不少人認為

「事業線」等性別歧視詞彙屬無傷大雅的玩笑，但事
實上有不少女性介意，並會影響社會的性別平等。她
說，表面上近年性別平等進步不少，惟同工不同酬及
大部分的管理層仍是男士主導，職場上的性別平等仍
有待改進，未來一年會與多間企業合作，制訂客觀的
招聘指標，避免員工因性別及外表遭受歧視。

歐鎧淳：成功非歸因外表
奧運游泳代表隊的歐鎧淳擔任活動大使。她說，早

前擔任奧運持旗手，不少人只留意她的外表，忽略她
背後的付出及努力，盼活動能讓公眾了解女性的付
出，成功並非歸因於她們的外表。
平等機會委員會主席陳章明指，不少香港婦女有兼

職工作，但為兼顧家庭，未能符合連續受僱四星期，
每星期工時不少於18小時的「連續性合約」的保
障，正與勞工處商討，可否參考外國訂立法例，保障
工時較短的兼職婦女。

香港文匯報訊（記者文森）工聯
會婦女事務委員會批評香港生育保
障比亞洲多個國家遜色，難以提升
市民生育意願。工聯會婦委昨日舉
行慶祝三八國際婦女節聯歡晚會
前，發起《懷孕婦女權益及保障約
章》計劃，即場與400多名賓客，
包括工會會員及家屬一同簽署網上
約章，希望提醒社會締造家庭友善
的環境予新手父母，並指計劃今年
中再與勞工處處長會面討論有關問
題。
工聯會婦委引用政府統計處資

料，指2006年女性勞動人口參與率
約145.6萬人，佔整體15歲或以上
婦女勞動人口參與率 49.4%，而
2016年女性的勞動人口參與率約
162萬人，佔整體15歲或以上婦女
勞動人口參與率50%。
由此可見，在10年間女性勞動人

口僅增加0.6%。
工聯會婦委認為政府必須推出一些

有利措施，締造良好的僱傭政策，釋
放婦女勞動力，促進社會發展。
工聯會婦委代表與立法會議員何

啟明，上月底已與勞工處處長進行

會議，建議懷孕僱員應享有全薪產
假、設立「產後工作保障期」至產
假後6個月、落實侍產假至7天及
產檢「到診紙」可申請有薪產檢
假，希望藉這些建議增加誘因，促
使更多婦女安心投入職場。

■工聯會婦委昨日與400多名賓客，包括工會會員及家屬一同簽署《懷
孕婦女權益及保障約章》。

■婦女基金會發起「#我真正的事業線」運動，呼籲
社會正視女性的真正能力及才華。 何寶儀攝

■調查指一半
女性照顧者有
抑鬱傾向，遊
行人士展示印
有「累了，瞓
不了」的枕
頭，象徵她們
長年面對的精
神壓力。

何寶儀攝


