
翠華中期業績表現
金額

4,223萬元
2.99仙
2.0仙
9.32億元
香港6.33億元
內地2.89億元
其他900.3萬元

兩公司截至今年9月30日止六個月數據 製表：記者 吳婉玲、莊程敏

變幅

-48%
-48%
不變

-2.2%
-5.2%
+4.7%
+13.8%

項目

純利

每股基本盈利

每股中期股息

收益

大家樂中期業績表現
金額

2.32億元
40.13仙
18仙
38.9億港元
香港33.7億元
內地5.1億元

變幅

+11.8%
+11.8%
不變

+4.3%
+8.3%
-16.3%

左起：翠華集團品牌發展部主管李祉鍵、主席李遠康、行政
總裁彭烱豪、首席財務官楊東。 張偉民 攝

翠華半年純利倒退48%
主席認衰：未來會畀心機 今年不加價

香港文匯報訊（記者 吳婉玲）快餐股翠華集團（1314）及大家樂（0341）

昨齊公佈中期業績，早前傳出賣盤的翠華純利大倒退48%至4,223萬元，大家

樂則增近12%至2.32億元。兩公司股價亦榮辱互見，大家樂抽升3.545%，翠

華小升0.746%。翠華主席兼執行董事李遠康在記者會上多次強調「風風雨雨

經已過去」，又承認今年業務受到拖慢，未來會專心一意在業務發展，現時沒

有洽購活動，又強調年內不加價。

據業績報告，翠華截至今年9月30日止六個月期
間，中期純利跌48%至4,223萬元，每股基本盈

利2.99仙，每股中期股息2仙。期內，集團收益約為
9.32億元，來自香港收益為6.33億元，佔總收益的
68%；來自中國內地收益為2.89億元，佔總收益的
31.1%。毛利率及純利率分別為71.2%及4.5%。於
2016年9月30日，集團的資產負債比率為6.4%，而現
金及現金等值約為5.39億元。

密鑼緊鼓進行系列改革
李遠康表示，儘管過去幾個月，翠華成為眾人的焦

點，然而一切之風風雨雨經已過去，並形容是「細路
仔成長路」。集團內部正密鑼緊鼓進行一系列改革，
務求令翠華變得更具競爭力，他又透露目前沒有人洽
購集團。至於首席財務官楊東現時兼任中國內地地區
業務，楊東表示，正積極物色合適人選，但強調內地
團隊運作成熟。
集團的改革由今年6月新上任的行政總裁彭烱豪負

責，他表示，將積極調整內部組織架構，使團隊合作
更分明和更具執行力。改革內容包括：優化出品部架
構，改良部分食品的生產流程，並將逐步增加中央廚
房供應的食材比重；簡化營運流程，把科技融合前線
員工的服務環節，並加強員工培養；順應「互聯
網+」的發展趨勢，不斷提升資訊科技基建以進一步
提升營運效率；進一步推廣「至尊到會」，增添更多

個新元素，以開拓新收入來源。

港零售市道似走出低谷
香港區業務收益雖然佔總收益超過一半，但按年跌

幅達5.2%，彭烱豪承認在過去半年，香港有分店表現
欠理想，公司會陸續推出改善方案。他指，最近市場
有數據反映零售市道開始出現走出谷底的走勢，集團
會繼續加強服務、出品和店內環境。對於人民幣貶值
對公司在內地的發展影響，楊東稱，因為內地業務營
運資金是來自內地業務過往的盈利，相信人民幣貶值
對集團影響不大。
彭烱豪指，集團將於香港及中國內地地區開設規模

較小的分店，以保持資本開支回收期於一至兩年的水
平。計劃在內地會開設面積約300平方米的店舖，主
要在華東及華南地區；而集團一直以香港為主要市
場，會繼續物色合適開店機會，未來會考慮在已有分
店或未進駐的地區開店，面積約2,000方呎。
李遠康表示，集團在過去一年多沒有加價，但毛利

率仍然有增長，反映團隊在採購食材成本方面做得
好，今年內不會加價，明年就要視乎情況。被問到集
團明年成立50周年，會否考慮派發特別息，楊東表
示，暫時不便透露，屆時將視乎現金盈餘及營業情況
作決定。
翠華昨收報1.35元，升0.746%；大家樂收報27.75

元，升3.545%。
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香港文匯報訊（記者 莊程敏）大家樂
（0341）昨公佈截至今年9月底止中期業績，錄
得股東應佔溢利2.32億元，按年增11.79%。每股
盈利40.13仙，派中期息18仙，與去年持平，期
內營業額增加4.3%。首席執行官羅德承昨表示，
大家樂與本港快餐業的整體收益增長大致同步，
期內已新增4間分店，另有11間分店將於未來數
月開幕，集團較今年3月底已新增700至800人，
未來將要再招聘800至1,000人。

明年觀察轉嫁最低時薪
明年開始最低時薪就由32.5 元提升至 34.5
元，有分析擔憂餐飲業的人力成本壓力會轉嫁
給消費者。羅德承談及這一話題時表示，目前
集團仍未有就這個政策作出任何應對措施，是
否加價要視乎顧客的接受程度，因香港的經濟
仍面臨挑戰。目前大家樂的平均餐價為35元，
僅較一年前上升1至2元，以天天超值選為例，
較一年前上升1元。集團會盡量推出不同價格的
食品供消費者選擇，如早市及午市推出超值之
選，晚市推出創意之選等，務求做到豐儉由
人，盡量以非加價方法去抵消成本上漲的壓

力。
羅德承坦言，人工是目前集團最大成本之
一，佔總成本比例已按年增長2.7個百分點至
31.7%，加上去年前線技術員工薪酬錄雙位數字
升幅，令成本增幅更高；而集團目前提出的薪
酬具競爭力，「現時無40至50元時薪都好難請
到人」。

整體租金較3年前仍上升
整體而言，羅德承指集團對前景樂觀，未來

會於全港增設約25間分店（包括11間大家樂、
8間一粥麵等），平均分配於民生、商業及消費
區，主要是租賃形式，整體租金水平較3年前均
有升幅，如有合適的機會，不排除會買舖。另
外，快速休閒及休閒餐飲業務的營業額按年上
升14.4%，將加大力度擴展「米線陣」，冀成為
收入增長動力。
至於內地業務，期內內地快餐業務錄得1.2%

的同店銷售增長，但內地營業額按年減少
16.3%，主要受內地的稅務改變影響。羅德承指
出，內地業務加強採取整合措施，致力提高營
運效率，毛利率已與香港看齊，約為11%。
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香港文匯報訊 路透社昨報道，消息人士透露，渣
打銀行計劃在全球企業和機構銀行部門裁員十分之一
左右，以實現大幅削減成本目的。其中一位消息人士
稱，裁員計劃將在本周展開，涉及新加坡和香港的所

有主要銀行業務部門。
渣打集團首席行政總裁溫拓思(Bill Winters)本月曾表

示，該行的收入和獲利情況不可接受，渣打第三季業
績低於預估，凸顯出他的重整努力所面臨的挑戰。

渣打傳裁員10% 香港有份

中信建投3667元入場
香港文匯報訊（記者 陳楚倩）中信建投証券

（6066）今日起至12月2日招股，發行11.3億
股，當中5,382.35萬股為舊股，由社保基金出
售。招股價介乎6.36元至7.26元，每手500股，
入場費料3,666.58元，預計在12月9日掛牌。中
信建投國際、瑞銀和農銀國際為此次發行聯席保
薦人。
以招股價中位數6.81元計，是次集資淨額約

70.97億元，當中35%將用於發展財富管理業務；
20%用於投入交易及機構客戶服務業務；20%用
於投入投資管理業務；15%用於投入海外業務發
展及10%用於一般企業用途。
是次公司引入的基礎投資者認購約7.02億股，包

括鏡湖控股、中國國有企業調整基金、太平人壽保
險、Daiwa securities group、中國華電、北京順隆
投資發展基金、北京祥龍資產、北京城建投資發
展、北京首開資產管理及廣東省鐵路發展基金。
中信建投董事長王常青昨表示，對於公司上市

時遇上深港通，感到很高興。公司是深港通的主
要參與者之一，相信深港通有利刺激兩地投資氣氛。
以滬港通經驗，投資者初期反應比較熱烈，預計交易
規模不錯。投資者最近的海外投資需求殷切，公司希
望透過今次上市擴充其規模，以及發展海外市場。他
又指，投資銀行業務近來發展不俗，但公司重視業務
均衡，不會因此忽略財富管理業務。

美圖秀秀最多籌55.38億
市場消息透露，從事移動互聯網行業的「美圖秀
秀」開發商美圖公司將於明天路演，並會於12月5日
至8日公開招股，12月15日掛牌，保薦人包括摩根士
丹利、瑞信及招商證券。消息稱，美圖會引入數名基
礎投資者，當中包括寶國（0589）母公司Ports Inter-
national Enterprises Limited。消息指，美圖招股價介

乎8.5元至9.6元，集資最多7.1億美元（約55.38億港
元）。
經營越式休閒餐飲連鎖餐廳業務的膳源（1632）昨

暗盤價表現不俗，一手賺1,500元至1,800元。據輝立
交易場資料顯示，膳源暗盤開市報2.1元，較招股價2
元升5%，收報2.9元升45%，每手2,000股，不計手
續費，一手賺1,800元。至於耀才新股交易中心，膳
源暗盤價一手賺1,500元。
此外，已於內地A股上市的上海大眾公用事業

（1635）已截止公開發售，市場消息透露，其錄得近
1倍超額認購，其招股價範圍介乎3.35至4.25元。大
眾公用將在12月5日掛牌，保薦人為中金、海通國
際，安排行尚有光大證券、招銀國際、中銀國際、招
商證券。

■大家樂首席執行官羅德承(右)。 張偉民 攝

■左三：中信建投証券(6066)董事長王常青。
記者陳楚倩 攝
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