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小一自派41.5%成功率 19年最低
校長：適齡學童大增 北區學額緊張拖累
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近年小一自行收生成功率

入學
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申請
人數

57,823

53,678

52,314

52,489

49,914

45,715

獲派學位
（「世襲」）

人數

24,019
（12,861）

22,888
（11,430）

22,465
（10,951）

22,187
（10,722）

21,599
（10,211）

20,795
（9,480）

成功率

41.5%

42.6%

42.9%

42.3%

43.3%

45.5%

近年小一自行分配學位成功率持續低企，主要與學
童人數增加有關。按現時幼稚園跨境生數字推

算，明年升小跨境生約增加300多人，本地升小生增
長約3,800名。教育局昨日公佈2017年度小一自行分
配學位數據，24,019人獲得學位，數字雖然為近年最
高，但因申請人數增幅更大，令成功率跌至41.5%，
是19年來新低點。
24,019名獲派學位學童當中12,861人有兄姊在該
校就讀、或是父母在該校任職類別的「世襲制」，
為近年新高；餘下11,158人屬於按「計分辦法準

則」分配類別。

家長明知不夠分 不願退而求其次
對小一自行學位成功率再跌，賴子文認為屬正常現

象，因為學童人數上升，受歡迎學校學額未有增加。
他又提到，部分家長或抱持集中報讀名校心態：「有
些家長明知不夠分，但仍有錯覺認為交了表便有機
會，卻不退而求其次。若家長能掌握機制調整報校策
略，或可增加成功率。」
較受跨境家長歡迎的北區學校，競爭亦應較大，估計

學額緊張的區域申請成功率會更低，也拖低整體情況。

「世襲制」或令一般學童難入學
至於「世襲制」學位新高，賴子文指或令非「世

襲」學童落空更難入學，對整體成功率有輕微影響。
不過，他補充，當局未有說明自行學位分區申請及派
位數字，未能判定原因。
教育局提醒所有曾為子女申請自行分配學位的家

長，應於下星期一或星期二（21日或22日）上午9
時至下午5時，攜同小一入學申請表家長副本，前往
所申請小學申請結果，並於星期三或星期四學校辦
公時間內，前往獲派學位學校為孩子註冊，否則將被
視作放棄學位。

香港文匯報訊（記者 吳希

雯）明年9月入學的小一自行

分配學位結果將於下周一放

榜，教育局昨日率先公佈整體

入學數據。今年57,823名學童

申請官立及資助小學小一學

位，較去年大增逾4,100人，

結果24,019名兒童獲派學位，

成功率只得41.5%，較去年下

跌1.1個百分點，更是19年新

低。資助小學校長會主席賴子

文表示，適齡學童人數上升，

成功率下跌屬正常現象，反映

家長寧願一博名校亦不願退而

求其次；北區等部分地區學額

緊張，自行學位競爭大，可能

拖低整體成功率。

■小一自行派位成功率只得41.5%，較去年下跌1.1個百分點，
更是19年新低。 資料圖片

香港文匯報訊（記者 翁麗娜）為配合九
龍東轉型成為第二個核心商業區，渠務署計
劃提升現時臨近海旁的觀塘基本污水處理廠
及毗鄰的污水泵房，前者以「工業綠洲」為
設計概念，種植大面積綠化牆，後者於泵房
設置屋頂花園讓公眾使用。啟德海濱發展專
責小組昨日開會時認同政府綠化方向，但提
醒大面積綠化須有足夠配套支持，否則容易
變成紙上談兵。
隨着九龍東日後有更多商住項目落成，該

區排污系統需要升級。觀塘基本污水處理廠
將新建一個調節缸，增加兩成處理容量，應
付不斷上升的人口。污水廠設計容量為每秒
處理10.92立方米污水，改善工程擬增至每
秒13.13立方米。工程增建的調節缸可在流
量高峰期暫時儲存污水，並會興建一個氣味
控制室，緩減氣味影響。
觀塘基本污水處理廠改善工程以

「Industrial Oasis（工業綠洲）」為概念，
工程完成後，其東南端及西南端界線分別收

窄15米及3米，朝海東南端可釋出部分土
地，擬設立一條海濱走廊及一條位於翠屏河
旁的行人徑，加強觀塘區與海濱的連接。

開放公眾使用 委員籲留意配套
毗鄰的觀塘污水泵房建築形狀以

「Dancing Ribbon（舞動色帶）」為設計概
念，地下一層將保留作污水泵房功能，頂層
變成屋頂花園，開放予公眾進行各類活動。
泵房邊界同樣建議在優化工程完成後，其西
北一端將後移，騰出前方土地興建架空行人
徑，連接未來的海濱走廊。
多位委員讚賞渠務署及環保署「行多一

步」，願意兼顧
實用功能與綠化
價值，讓一般人
覺得比較厭惡的
公共設施融入環
境。委員何文堯
認為，屋頂花園
及海濱走廊理念很好，建議政府增設天橋
接駁附近的地鐵站及屋苑，讓市民更易到
達。他又說，欣賞政府建議有大片綠化
地，但設計圖缺乏施工細節，提醒政府必
須留意有足夠設施配合，才做到成功的綠
化效果。

若通過撥款 最快明年底動工
渠務署代表表示，明年初就兩項改善工程

諮詢立法會環境事務委員會，通過財委會撥
款後，最快可於明年底動工，預計2022年
落成。

觀塘污水廠綠化 泵房置屋頂花園 ■觀塘污
水泵房以
「舞動色
帶」為設
計概念。

香港文匯報訊（記者 吳希雯）教育局在上學年起向學
校提供專門的「生涯規劃教育津貼」，推動學校有關方
面發展，並容許學校今學年開始將津貼轉為常額教席，
增加人手彈性。教育局局長吳克儉昨表示，會為選擇
「津貼轉常額」學校提供額外一次性10萬元的現金津
貼，以助學校順利過渡。
吳克儉表示，讓學校「津貼轉常額」的做法，有助學

校建立生涯規劃老師團隊，以穩定和持續推動生涯規劃
並提升有關教育質素；但在過渡期間，學校可能有短暫
延續或落實一些原訂計劃的需要，所以局方提供一次過
額外現金津貼，選擇在今學年或下學年「津貼轉常額」
的學校都可獲10萬元津貼，順利過渡至新模式，而現時
已有約三分之一即約100多所中學，已表示願意「津貼
轉常額」。他又強調，新措施與學校招聘或解僱教師無
關，目的純粹為穩定並兼顧整個教師團隊，推行生涯規
劃教育。

「生涯」津貼轉常額
校方另獲10萬元

昨日是經民聯副主席梁美芬的生日，
美芬的親密黨友——經民聯主席盧偉
國、副主席林健鋒、張華峰同秘書長石
禮謙，特意準備了蛋糕同鮮花，祝賀美

芬生日快樂，青春常駐，笑口常開！其中一個生日蛋
糕似足煲仔飯，除咗代表美芬鍾意食煲仔飯之外，亦
寓意佢同經民聯兄弟「同煲同撈」，一齊拍住上為市
民做事。

大家邊切蛋糕，邊唱生日歌，其樂融融。林健鋒吻賀
美芬之餘，石禮謙更「手多」輕觸美芬俏臉，讚佢駐顏
有術！壽星女美芬就話，自己嘅生日願望好卑微，就係
希望立法會議員還返個正正常常嘅立法會畀市民，令議
會工作可以更暢順，又祝願人人都開心快樂，家庭和
睦，身體健康！ ■記者 鄭治祖

美芬生日
黨友煲仔蛋糕賀壽

�� ��

■梁美芬生日，黨友齊賀。

啟德海濱規劃 委員批密集單一
香港文匯報訊（記者 翁麗娜）政府早前完成啟德發

展檢討報告，建議放寬地積比率及建築物高度，回應社
會對房屋要求。啟德海濱事務委員會昨日開會，多位委
員批評機場跑道末端的規劃，只是塞滿酒店及住宅，建
築物密集且單一，也擔心跑道休憩地被鄰近擬建的住宅
區私有化，屆時公眾未能享用，質疑有違當局於2007年
訂下的《海港規劃指引》提到的建築群多元化及讓公眾
享用等願景。
規劃署及土木工程拓展署在會上介紹研究了三年的啟
德發展檢討報告，當中可以飽覽維多利亞港的機場跑道
新設計，引來猛烈抨擊。委員解端泰表示，理解政府為
回應社會訴求，提高地積比率及更改規劃用途等增加額
外兩萬個單位，但規劃方向猶如「塞滿建築物」，並非
好方法，明言代表建築師學會不接受有關方案。

委員何文堯批評新方案列出一排高密度樓宇，「與廿
年前的發展模式沒有分別」況且機場跑道作為本港僅餘
的可發展海濱，應該有創新元素，才能突出香港面向世
界的形象，而非只是粗拙地將酒店用地改為住宅用地增
加房屋供應。他又擔心海濱一帶的公共用地與住宅用地
界線模糊，屆時公眾無法享用。
有委員則質疑政府盲目增加酒店及住宅單位，忽略人與

海濱之間的互動，「如市民會想知道哪裡可以飲啤酒，哪
裡可以划艇」，未有顧及市民對啟德海濱的願景。
委員會主席吳永順指相關新改動，完全違反政府於

2007年提出的《海港規劃指引》，即沿海旁進行低密度
及符合人本比例的發展，希望署方吸引委員意見作出改
善，讓維港成為多元化、活潑的國際維港。兩署表示會
吸納委員會及區議會意見作出改善。

■多位委員批評機場跑道末端規劃，只是填
滿一排酒店及住宅，建築物密集且單一。

喜有「工作體驗」學生志向更清晰

香港文匯報訊（記者 吳希雯）為推動學校與工商
機構合作，帶領學生接觸社會進行更好的生涯規劃，
教育局推行「工作體驗運動」，活動今年吸引超過
200間工商機構和社區組織參加。大會昨日舉行啟動
禮，由署理行政長官林鄭月娥頒發感謝狀予支持機
構。有曾參與計劃的中六學生指出，參與計劃後改變
原先心儀的職業發展，找到更清晰目標。

200機構參與 林鄭頒感謝狀
教育局局長吳克儉在啟動禮致辭時指，當局自

2005年推出「商校合作計劃」，上學年超過140間工
商機構和社區組織舉辦超過950項活動，受惠學生達
275,000人次，創下歷來新高。他提到，工作體驗特

別受學生歡迎，本學年超過200間機構參與，為中學
生提供各行各業工作體驗機會，包括酒店與旅遊、測
量、創新科技等。

中六生酒店工作：處理葱絲也有培訓
寶血女子中學中六生陳蓁曾於上月透過計劃，到金
域假日酒店人力資源部工作兩天。她表示，在計劃前
的面試開始，已獲得僱主不少評語，從中思考如何配
合職業需要，工作過程中大開眼界：「酒店對各方面
有高要求，連處理葱絲也有特定培訓。」
已升讀恒生管理學院的羅伊鈴曾透過計劃於機場實

習，發現社會對管理人才需求很大，有關經驗令她對
未來目標方向更清楚，因此升學時選擇主修管理學。

樂善堂楊葛小琳中學校長林德真認同計劃有助學生
了解職場要求：「過往同學或以為守時或儀容整潔要
求過於嚴苛，現在他們體驗到遲到會導致失去工作機
會，便明白老師的苦心。」該校老師林國開補充指，
曾經有學生在計劃中認識到航運經理，對方得知他英
文能力𣎴 足，鼓勵他修讀高級文憑課程再入職，為實
現理想，該同學於考試中「以洪荒之力達標」。
金域假日酒店人力資源總監廖家陞提到，從過往招

聘日經驗發現，普遍年輕人對酒店業認識不深，希望
計劃可帶領年輕人及早踏出校園為未來準備。該酒店
一般會於4月、7月和10月各提供約3天體驗機會，
每次讓三四名來自不同學校修讀旅遊與款待科的高中
生，到酒店認識實際工作情況。

■「工作體驗運動」活動吸引超過200間工商機構和社區組織參加，林鄭月娥頒發感謝狀予支持機構。
劉國權 攝

■機構代表及同學分享，左起：陳蓁、廖家陞、李
榮傑。 劉國權 攝


