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梁德陽先生
世界梁氏宗親總會理事長

主
禮
嘉
賓

梁愛詩女士
香港基本法起草委員會副主任

GBM,博士,太平紳士

梁美芬女士
香港立法會議員,

SBS,博士,太平紳士

梁智鴻醫生
GBS,太平紳士
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香港梁氏宗親總會主辦 「世界梁
氏宗親第六屆懇親大會」，謹訂於
2016年11月5日晚上七時，在香港荃灣
如心酒店隆重舉行。

逾九百多位參與盛會的梁氏宗親
來自世界各地，包括美國、澳洲、南
韓、新加坡、越南、馬來西亞、泰國
、台灣、澳門和中國各省，加上香港
的梁氏宗親，將有超過千人共襄盛會
，濟濟一堂。

2006年在中國西安舉行的第一屆
「世界梁氏宗親懇親大會」，由現任

香港梁氏宗親總會主席梁誠威先生全
力策劃籌辦。首屆懇親會獲得空前成
功，各地宗親族領們均深深感受到鄉
族情濃，議決將過往零散式的活動，
改為世界性的匯聚活動，每隔兩年由
世界各地梁氏宗親會競逐承辦。之後
，澳門、馬來西亞檳城、福建廈門及
泰國曼谷梁氏宗親會分別依次接辦。

今屆由香港梁氏宗親總會接辦 「
世界梁氏宗親第六屆懇親大會」，為
了讓各地宗親有賓至如歸之感，梁誠
威主席親自帶領香港宗長拜訪各地宗
親，加強宗親會間的溝通聯繫，並在
各工作小組籌劃努力下，今屆參加人
數為歷屆之冠，也是香港開埠以來，
宗親會主辦的最大型宗族活動，盛況
空前。

是次懇親大會除發揮聯誼作用外
，還會即場募捐籌建山東東林梁氏大
宗祠，永續繁衍，為宗族後世作出貢
獻。

梁誠威先生
香港梁氏宗親總會理事長

香港文匯報訊（記者 楊佩韻）經濟放緩、社會
發展不明朗的2016年快將完結，又到上班一族最
關心的加薪預測季節。香港人力資源管理學會訪問
近90間公司、涵蓋16個行業僱主後，發現63.6%
受訪公司計劃明年加薪，平均加幅3.5%，較去年
預測今年3.8%幅度少，加幅也是自2012年以來最
低。調查又發現，今年只有37.4%僱員獲納入發放
固定花紅計劃，按年下跌3.4個百分點，花紅金額
平均為1.02個月基本月薪。該會副會長孔于人表
示，調查反映僱主對調薪轉趨審慎。

63.6%公司擬加薪 2.3%凍薪
調查於9月訪問89間合共涵蓋16個行業及僱用
13.3萬名全職僱員的公司，最終88間公司提供今
年至明年首季薪酬調整數據。調查預料，63.6%受
訪公司計劃明年加薪、2.3%僱主打算凍薪，34.1%

未有提供明年調薪幅度。加薪幅度主要取決於機構
業績、個人工作表現、市場薪酬調整狀況、業務部
門業績、通脹等因素。
香港人力資源管理學會副會長孔于人昨日指出，

面對內地經濟、美國大選、英國脫歐、未來樓市等
環球不穩定因素，加上本地及海外消費者信心、強
港元及美國加息時間表等，均令企業對來年營商環
境「有顧忌及保留」，因此加薪幅度相對保守。
被問到明年特首換屆選舉引起的政治狀況會否影

響公司調薪；或有經濟背景的當選人會否有利本港
經濟時，孔于人認為無論誰當選，香港都有既定制
度發展，相信來屆特首上場後以實務做事，認為環
球經濟衝擊較特首選舉大。
調查又分析今年薪酬調整及花紅情況，98.9%公

司今年1月至9月有為員工加薪；1.1%公司錄得凍
薪；沒有公司表示減薪，所有規模公司增薪幅度較

2015年低。不過，聘用500名以下僱員的小型公司
平均薪金調升幅度4.2%，較中型（3.7%）及大型
（3.5%）公司幅度高。

建築NGO公用事業加最多
平均加薪幅度較高的3個行業分別為建築業
（4.7%）、非政府組織（4.7%）及公用事業
（4.1%），但高科技及電訊、銀行業表現較差，
加幅由1.3%至2.2%不等。
發放花紅方面，2016年只有37.4%僱員獲納入發

放固定花紅計劃，按年下跌3.4個百分點，金額平
均為1.02個月基本薪金；79.5%受訪僱員納入發放
非固定花紅計劃，金額平均為1.41個月基本薪金。
孔于人分析，在經濟及營商環境不明朗下，本港

僱主在加薪及非固花紅金額均下調，反映僱主對調
薪轉趨審慎。
他續說，銀行業因重整業務導致成本增加，令加

薪幅度由2015年3.9%跌至今年2.2%，難料零售業
是否於明年步出寒冬。

明年料平均加薪3.5% 加幅近年新低

■調查發現，63.6%受訪公司
計劃明年加薪，平均幅度為
3.5%，較去年3.8%少。

楊佩韻 攝

翁先生目前一家六口租住屯門私樓，個人月入逾萬
元，每月租金近1.5萬元，坦言經濟壓力沉重，

慨嘆輪候公屋遙遙無期，申請數次居屋落空，雖然認
為景泰苑半數單位面朝馬路，並非最好選擇，但輪不
到公屋，又不想捱貴租，形容是「迫不得已的選
擇」，希望成功「博一博」。他明言「用得錢買，單
位面向不好或平台都不會選擇。」

地點欠佳仍趕搭尾班車
目前公屋六人家庭月入限額34,690港元。翁先生批
評政府房屋政策不平衡，現時樓價高企，但公屋申請
門檻要求極高，「現時每個人找萬多元好輕易，公屋
每月入息限額根本太嚴苛。」因此，他向房委會申請

「綠表資格證明書」，直至最後一日才來交表。
居住觀塘公屋逾廿年的盧先生申請「綠置居」，希

望改善居住環境，住得更舒適，讓同住母親安享晚
年。他屬意逾300呎單位，約200萬元。他表示，雖
然景泰苑配套不算很理想，距離地鐵站及街市有距
離，再加上位處工廠區，擔心噪音及空氣污染，但自
己不介意，「始終好的位置都給發展商買了，如果抽
到也不錯。」不過，他指若屆時只剩下小單位才會選
擇。
與兒子同住紅磡一個200呎至300呎單位的冼女士表
示，希望選擇最大的400呎單位居住，方便兒子將來結
婚同住。她認為，約300萬元樓價可以接受，因為同區
私樓起碼索價五六百萬元，坦言：「好難買得起，而

且首期極貴。」她指地點雖然並非最佳，但認為不能
事事完美，「這世界哪有完美，都是有利有弊。」

房署：數字未全面反映情況
房屋署發言人表示，截至昨晚7時，房委會客務中心

累計共派出約2.17萬份申請表，收到約3,100份申請
表，約有8,100人次到訪客務中心參觀建築模型和展出
資訊。按景泰苑提供857個單位計算，是次超額認購
2.6倍。
發言人指出，綠表申請者主要是公屋居民，申請
表經核實後才轉交居屋銷售小組處理，因此客務中
心數字暫未能反映全面情況，稍後再公佈全面數
字。

下月攪珠 1月揀樓 明年中入伙
首個專為綠表人士而設的景泰苑共有857個單位，單

位面積由192平方呎至494平方呎，售價由94萬元至
298萬元，平均呎價5,658元，房委會以市價六折出售，
以最便宜94萬元開放式單位計算，首期最平4.7萬元便
可「上車」，項目於今年12月攪珠，明年1月揀樓，明
年中入伙。

香港文匯報訊（記者 翁麗娜）首個「綠置居」項目、位於新蒲崗的景泰苑昨

日截止申請，最少共收回3,100份申請表，按景泰苑提供857個單位計算，已超

額認購2.6倍。不少合資格綠表人士昨日把握最後機會到房委會樂富客務中心交

表，有家長想換更大居所，方便兒子日後成家立室；亦有正在輪候公屋人士以

「綠表資格證明書」申請，希望不用再捱私樓貴租。 ■合資格綠表人士把握機會交表。 翁麗娜 攝

■翁先生希望「博一博」。
翁麗娜 攝

■盧先生希望母親住得
更舒適。 翁麗娜 攝
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預期薪調

3.5%

1.8%

3.3%
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全年薪調

0.6%
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4.5%
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