
作為公務員領取公帑支薪，理應盡
忠職守、為民服務。本報前年揭發身
為康文署救生員的職工盟副主席郭紹
傑，在放全薪病假期間，卻「全職」

在違法「佔中」行動中擔任糾察長。雖然據知他並非申
訴專員公署提及於5年來放取513日假的員工，但據悉他
自從2013年9月因跌斷左臂鎖骨而報工傷，「佔中」期
間卻近乎日日現身「佔鐘」區，且「生龍活虎」地參與
了幾乎所有行動，包括搬抬鐵馬雜物、推撞對方陣營、
擒拿個別人士等，絲毫沒有「左臂鎖骨骨折」的跡象，
不少人質疑他「扮傷呃假去佔鐘」。
有救生員行家表示，倘郭紹傑傷癒或傷勢無大礙，理

應重返救生員崗位，或要求調職至無礙康復的新職，否
則便有濫用公帑之嫌。據本報調查顯示，郭紹傑是職工
盟秘書長李卓人極力栽培的搞事悍將兼「頭馬」，職工
盟轄下的港九拯溺員工會近兩年發動多次工業行動及罷
工行動，不時採取「集體」病假等行動，令到不少泳池
被迫關閉，泳客吃閉門羹。 ■記者 文森
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香港文匯報訊（記者 文森）滿街都是「低頭族」，
甚至同枱吃飯時仍「機不離手」，小心影響家庭關係。
香港心理衛生會與城市大學專業進修學院合作，訪問近
千名小三至中六學生家長，發現逾35%受訪者每天花逾
3小時餘暇時間使用社交媒體，而因為使用社交媒體愈
多而減少與家人直接交談的受訪者，其家庭聯繫愈低。
專家提醒家長適時放下手機，多進行茶敘、旅行及郊遊
等親子活動。
調查以問卷訪問944名新界區小三至中六學生家

長，發現35%受訪者每天花逾3小時餘暇時間使用社
交媒體；12%更花逾6小時，年紀愈輕所花的時間愈
長。
14%受訪者指因而減少了40%與家人直接交談的時

間，約20%受訪者指自己與家人一同在家時，會各自使

用社交媒體與他人聯繫。36%受訪者認為各自使用手機
會對人際關係帶來負面影響。
按調查數據分析，「因使用社交媒體而減少與家人直

接交談」的比例愈高，其家庭功能愈差，以及對其精神
健康也有負面影響。

專家倡多面對面傾談
香港心理衛生會總幹事程志剛建議家長檢視自己使用

社交媒體有否影響家庭成員間的關係，並多用面對面或
電話傾談的溝通方式，歡笑以外也要能表達對彼此的關
注和重視，遇到危機時應懂得請救兵支援。
他表示，茶敘、旅行及郊遊等都是促進家庭關係的最

佳活動，而建立恒常的親子時段亦非常重要，是網上娛
樂或社交媒體無法取代的。

35%家長濫上網少理家人

救生員甩更 泳池門常關
遲到缺勤致關閉810次 病假疑被濫用公署促嚴懲

香港文匯報訊（記者 翁麗

娜）夏日炎炎，不少人選擇到

泳池或泳灘暢游消暑，若遇上

救生員不足而吃閉門羹，確令

人為之氣結。申訴專員公署昨

日公佈主動調查，發現 2011

年至 2015年間，由於救生員

遲到或缺勤而導致本港泳池及

泳灘的關閉比率高達 36%至

52%，去年關閉數字多達810

次。公署建議康文署嚴謹處理

救生員不按時上班的問題，適

時作出紀律處分，以收阻嚇之

用。

年份 關閉情況 泳池 泳灘 *關閉日數
2011年 局部 854次 ── 1,784日

全部 0次 0次
總計：854次（佔總數48%）

2012年 局部 920次 ── 1,774日
全部 1次 0次
總計：921次（佔總數52%）

2013年 局部 707次 ── 1,881日
全部 5次 0次
總計：712次（佔總數38%）

2014年 局部 713次 ── 1,996日
全部 6次 4次
總計：723次（佔總數36%）

2015年 局部 796次 ── 1,804日
全部 11次 3次
總計：810次（佔總數45%）

*註：包括救生員遲到或缺勤、天氣惡劣、電力系統故障及
工業行動

資料來源：申訴專員公署 整理：翁麗娜

康文署今年預計聘請936名季節性救生員，但截
至上月1日只得815人，尚欠百多人才達標，

原來不達標問題已持續至少3年。公署引述工會指
出，由於季節性救生員前景不吸引，加上愈來愈多
私人屋苑招聘救生員，令康文署招聘救生員更加困
難。康文署表示，去年泳季起調高泳灘季節性救生
員的月薪至14,815元，較泳池季節性救生員稍多
700元。
申訴專員公署高級調查主任楊德健表示，調查發
現康文署對救生員人手的動員能力不足，當有救生
員因病假或其他原因臨時缺勤，該署未必能即時調
配人手，導致泳池及泳灘臨時關閉。
公署又指，康文署救生員緩衝人手不足，沒有設

立輪流替補更表，亦無充分考慮到每更只要有多於
兩名同事因事不能當值，該場地便要關閉。

有救生員整個2月沒上班
公署調查報告提及，有救生員疑濫用病假。該名

救生員由2010年1月1日至2月28日，共放了22天
病假，加上2月期間的公眾假期及他自取的休假，
基本上整個2月都沒有上班。
康文署於同年4月13日開始向他援引《規例》

1291條，要求他到指定的政府診所求診及取得醫
生證明，但其後他所放取病假的日數並無減少，
其間更於2013年至2015年多次涉及擅自缺勤，當
中2014年的擅自缺勤，導致泳池需要在10月 4
日、5日、9日、11日與16日，及11月8日局部關
閉。
就2013的擅自缺勤，康文署已向該救生員發出書
面警告及根據條例扣減薪金，而2014年及2015年
的擅自缺勤個案，康文署仍在處理中。自去年5月
17日開始，他已沒有再上班，其間7月13日至15日

更沒有醫生證明書且未能提供合理解釋，他亦由
2011年至2015年以來共放取513日假，康文署正就
他的擅自缺勤採取紀律行動。
楊德健認為，康文署於監察職員放病假的措施較

其他部門寬鬆，該署轄下職員3個月內放9天病假
才考慮援引《規例》1291條，要求對方必須向指定
醫生求診及出示醫生證明，措施較其他政府部門即
3個月內放取5天病假為寬鬆。

遲到僅扣除補鐘作償不當
另外，調查發現逾20%救生員不按時上班的個案
屬遲到多於15分鐘，可能導致泳池臨時關閉，而
70%的遲到個案以扣除補鐘作償處理而不視作遲
到。公署批評康文署竟以扣除補鐘作償，將問題合

理化，做法不當。
公署又發現康文署未有清晰界定入職培訓要求，

如新入職的救生員須於3年內完成三個階段在職培
訓，但公署發現有員工不參與或不合格，亦不影響
救生員的續聘或通過試用期，認為有可能造成其他
員工不滿。在遇上突發事故時，該些員工甚至有可
能因臨時要由其他同事提供協助而耽誤拯救工作，
既有損救生員的專業形象，甚至影響泳客安全。
康文署表示，同意報告內容，會繼續檢視現時人

手，研究加強管制救生員於最繁忙的6月至8月期
間放取例假，以紓緩人手壓力，並研究再次引入外
判救生員。該署亦會定期檢視管理病假新機制的執
行情況及成效，並嚴格執行救生員參與必修的訓練
課程。

香港文匯報訊（記者 趙虹）由籌建至落成耗
時多年的香港首間兒童專科醫院有望於兩年後啟
用。斥資130億元興建、集臨床服務與科研及培
訓於一身的香港兒童醫院預計2018年投入服務，
首階段將設有約230張病床，屆時會為癌症、心
臟病及腎病等病情複雜、罕見的病童提供專科醫
護服務。該院行政總監李子良透露，兒科需求持
續平穩，會以不影響周邊醫院正常運作為前提作
人手調配及額外增聘人手以應付該院運作，預計
首階段需聘請約500名醫護人員。

「軸輻模式」運作「輻條」13公院
位於啟德發展區、總面積達約16.5萬平方米的

的兒童醫院主要接收病情複雜、罕見及需要跨專
科治理的兒科轉介個案，並為他們提供專科醫護
服務。李子良昨日與傳媒茶敘時指出，該院將採
用「軸輻模式」運作，作為「輪軸」的兒童醫院
主力接收「奇難雜症」，提供第三層診治；「輻
條」的其餘13間設有兒科部門的公立醫院將提供
緊急護理等第二層服務。
他又說，由兩座各11層樓高大樓組成的兒童醫

院料於明年第三季竣工，可容納合共468張病
床，2018年將有約230張病床率先投入服務。

李子良續說，該院首階段投入服務時，會提供
癌症、心臟病及腎病等內科、心胸、腦神經、眼
科及骨科等外科，以及麻醉科、放射科及病理學
等支援專科服務。
屆時，5間兒童癌症中心、瑪麗醫院約95%的第三

層兒童心臟科服務及瑪嘉烈醫院的洗肚、洗血等的
兒童腎臟科服務將全數轉至兒童醫院，集中治理病
童之餘，亦有助醫護人員累積經驗。該院現正與向
專科醫生商量撰寫轉介指引，以便各醫院統一跟隨。

李子良：首階段招聘500醫護
對於兩年後，該院人手是否還能跟隨兒科需

求，李子良表示，某些專科可能因人口老化問題
而需求急增，但相信病童數目不會貿然增加，兒
科需求會持續平穩，強調會以不影響周邊醫院正
常運作為前提，作人手重組及調配的同時，再額
外增聘人手以應付該院運作，預計首階段需要約
100名醫生及400名護士合共500名醫護人員。
作為本港首間集中提供大部分第三層專科醫療

服務的兒童醫院，為切合病童需要，在內部設計
及設施上花費大量心思：不但容許部分病房可24
小時家人陪伴，亦購入特定電腦掃描儀器以減少
一半以上病童吸收的輻射劑量。
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■李子良預計首階段需聘請約
500名醫護人員。 趙虹 攝

■兒童醫院構想
圖。 醫管局供圖

■■由於救生員遲到或缺勤由於救生員遲到或缺勤，，本本
港泳池及泳灘的關閉比率高達港泳池及泳灘的關閉比率高達
5252%%。。 梁祖彝梁祖彝 攝攝

■■公署建議嚴謹處理救生員不
按時上班的問題。梁祖彝梁祖彝 攝攝

梁祖彝梁祖彝 攝攝


