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深受難請人之苦深受難請人之苦 1515萬創求職平台萬創求職平台
故

創創 事

Mary表示，讀書時已認識很多想賺外快但又沒有時間做長工的朋友，他們會埋怨每
次都要特地跑去見工浪費了很多時間，另外亦認識
有做公關推廣的朋友，經常需要聘請散工，於是就
想到設計一個搵散工的手機應用程式(App)，除了方
便求職者，亦為僱主做了「初步篩選」，節省時間
及資源。
Mary大學時修讀城市規劃，但畢業後選擇創業。
她指出，兩年前就開始有做Startup的想法，原本是
另一個散工平台「職到」的創辦人，「因為與合夥
人意見不合，自己亦覺得有改善空間，故創立了職
神App，頭8個月，收入已累積20萬港元，目前每
月都有約6萬港元收入。」據Mary介紹，職神的投
資額約15萬元，現時全職員工2人，另5位兼職。

編劇做散工為搵靈感
收入來源主要是收取僱主每個Jobpost(請人告示)
60元，目前平台有超過3,000個僱主，45,000個以上

求職者，成功配對的工作時數達8
萬小時以上。Mary指，六成求職者
都是大學生學歷，「好多人有正職，
都喜歡做散工，我們發現空姐都幾鍾
意做散工。」她續指，曾經有一個特
別例子是做編劇的，做散工是希望體
驗人生，可以為其提供更多靈感。
職神App設有「職神兼職版」及「職

神僱主版」，職神為每個求職者提供一
個評級，接受網絡面試後會得到3粒星，
其後完成工作後，僱主亦會為其編寫評語
等。功用是讓下一個僱主知道求職者之前
的散工的工作經驗。
App另一個特點是，職神會每日安排早

上10時進行10人一組的網上面試，Mary
指，「求職者必須10時準時登入，因這亦是
一個測試評核其可靠性。」而利用網絡做面
試的好處是求職者可以足不出戶就做到面
試，節省車費，加上小組形式亦可以令各個面
試者學到其他人面試的優點和長處。

可上載自我介紹影片
職神亦提供讓求職者上載自我介紹的影片功

能，讓僱主透過影片可以了解求職者的儀容談
吐。她強調，求職者未必一定要上載影片，主要
是視乎工作性質，如客戶服務類型的工作，因性
質需要「見人」，但文書及包裝等工作對這方面要
求就較低。
負責寫App的首席技術官羅嘉文亦指出，自己家
人從事建築材料生意，由於工作性質經常需要臨時
運輸工人及搬運工人，經常面對難請散工的問題。
自己後來成立專寫手機程式的公司，覺得Mary提出
的意念不錯，所以與她合作經營「職神」。
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年輕人追求自由自在，不少鍾意

「炒散」（做散工），貪其沒有正

職般困身，可以有多些時間做自己喜

愛的事，一些炒散平台應運而生。去年9月開

始營運的搵散工平台「職神」創辦人張譯之

(Mary)接受本報專訪時表示，未有這些平台前，大公司請散工很麻

煩，除了要擔心見工者不守時、臨時取消面試等問題，亦要花人力

資源去面試，而自己經營的美容生意亦面對員工經常跳槽的問題，

故想到創立「職神」解決市場需要。■香港文匯報記者 莊程敏

Mary雖然沒有讀過商科，但由於家人
有做生意的經驗，故從家人身上學到不
少營商知識。Mary指12歲到英國留學
時已初嘗做生意滋味，「以前成日帶啲
芒果乾返去食，好多鬼妹都好鍾意食，
願意付一英鎊(約10港元)買一塊，所以
就大批入貨。」

英留學向同學賣芒果乾
另外，高中時亦與朋友自製一些
泰國首飾放在eBay上賣，成本只
是5港元的產品可以賣到5英鎊，
利潤達10倍。
後來，在家人支持下開始紅酒
的護膚品及SPA生意，產品在深
圳、上海及北京等地有售。美容

行業的員工經常「跳來跳去」，請人對
她而言很浪費時間，因她希望集中於銷
售增長、產品推廣方面，而不是不停花
時間精神請人，請到不好的人又會影響
公司聲譽，所以設立職神作為另一份事
業。

有意進軍東南亞市場
她坦言，初時未有辦公室時，約求職
者到Starbucks 面試，被很多人「放飛
機」感到很沮喪，但她明白公司的知名
度及客戶都需要時間累積，所以才繼續
堅持經營下去。她認為，做App的公司
與傳統生意不同，必須要很快跟隨市場
需要而作出更新及改進，未來亦有意將
職神拓展至東南亞市場。

做App要及時跟隨市場變化

國泰及港龍營業數據
項目
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1,724.9萬人次
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54.3仙
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+2.7%
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-0.2%

-1.9個百分點
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香港文匯報訊（記者 陳楚倩）國泰航空
(0293)昨公佈中期業績，受燃油對沖虧損和
頭等與商務客艙的企業客運量大幅減少等
因素影響，期內股東應佔溢利僅錄得3.53
億元，按年大跌82.1%，遠遜市場預期的
10.7億元。每股基本盈利9仙，派第一次中
期息5仙，按年亦減少80.8%。該股股價昨
午後一度低見11.86元，為一個月內低位，
收報11.92元跌7.31%。

料年內收益仍受壓
國泰航空主席史樂山昨於業績會上表
示，由於上半年經營環境疲弱及競爭激
烈、部分市場貨幣疲弱、長途航線頭等及
商務客艙需求減少。他預計下半年客運收
益仍會受壓，可載貨量過剩及經濟脆弱將
削弱貨運業務需求，公司會繼續以審慎的
態度管理成本。
行政總裁朱國樑則預計，下半年為旅遊旺
季，料業務表現會好過上半年，但按年比較
仍較疲弱。他稱，上半年環球經濟不明朗，
市況低迷等因素，當中佔收益較大的香港及
美國市場表現未如理想，另外內地及其他地
區經濟疲弱，導致商務及頭等艙需求減少，
當中又以中長途航班的情況最嚴峻。

強調未有計劃裁員
被問到公司業績大跌逾80%，但未有發

出盈利預警時，朱國樑解釋，公司上月營
運數據有提及上半年營運表現不及預期，
市場訊息非常清楚，亦已被傳媒廣泛報

道，重申重視對投資者的資訊披露。他強
調，公司絕對沒有裁員計劃，目前是暫停
非關鍵員工，例如後勤人員的新招聘。
業績報告披露，期內的燃油對沖虧損由

同比的37.43億元擴大至44.9億元，計及對
沖虧損後，燃油成本按年減少 20.2%至
132.59 億元。燃油佔營業成本由同比的
34.2%降至29.1%。財務總監馬天偉指，去
年公司未有增加燃料對沖，若油價仍維持
在現水平，下半年將繼續對沖虧損，不會
改變燃油對沖比例。
國泰上半年收益按年減少9.3%至456.83

億元，當中客運收益減少7.8%至334.13億
元，貨運收益減少17.2%至94.15億元。客
運收益率下跌10.1%至54.3仙，反映停止徵
收燃油附加費、競爭激烈及不利的貨幣變
動。貨運收益率下跌17.6%至1.59元，反映
競爭激烈、可載貨量過剩及(自4月起)暫停
徵收燃油附加費。

香港文匯報訊（記者 張美婷）宏利人
壽保險(國際)首席行政總監萬士家昨於記
者會上表示，早前內地監管層出招限制
內地人來港買保險，令公司第二季來自
內地客的新造保費增速有所減慢。但他

強調，內地客分散投資的需求依然強
勁，故對下半年保險業務依然樂觀，惟
人民幣匯率可能上漲，且內地政策可能
會進一步收緊，這些因素或會帶來隱
憂。

英國脫歐 次季表現理想
據萬士家披露，首季內地客戶為香港

帶來的營業額佔亞洲業務約5%至6%，
佔香港業務約34%，公司受內地政策影
響，第二季的內地訪客業務增速有所減
慢，佔香港新造保費比重略低於首季的
34%，但實際金額則有增加，現正適應
有關條款，料下半年將有改善。他認
為，香港市場的產品更具彈性和適應
力，故能吸引更多內地客戶。
宏利人壽保險副總裁兼大中華區總經

理何達德亦表示，內地業務第二季表現
理想，因為英國脫歐令外資流入內地保
險業，隨着內地人口快速增長，加上中
產階層崛起，對內地保險業下半年前景
樂觀，若公司資金充裕，可能投放更多
資源於內地市場。

深港通開通 業績未受惠
對於早前外管局限制每一筆刷卡不能超

過5萬美元，宏利人壽保險首席財務總監
紀榮兆表示，的確有客戶為投資大額保單
而刷卡多次購買，不過多數內地客戶均有
香港戶口，故不需要使用信用卡投保；對
於剛開通的深港通，他指未必即時令客戶
投資意慾突然增加，因較少內地客戶會透
過香港平台購買有關深圳板塊的保險，料
對第四季生意幫助不大。

宏利：下半年內地業務仍樂觀

香港文匯報訊（實習記者 鍾昊華）中
國聯通（0762）昨公佈2016年中期業
績，錄得淨利潤14.29億元（人民幣，下
同），同比下降79.6%，每股基本盈利
0.06元，不派中期息，但董事會將根據
全年業績情況，向股東大會提交年度股
息派發方案。

中期少賺80% 不派息
董事長兼首席執行官王曉初昨日在業績

會上表示，上半年公司服務收入止跌回
穩，「公司最困難的時期已經過去」，希

望年底業績會繼續有積極表現。
王曉初指，公司在4G技術進入起步發

展階段時期錯失了發展機遇，目前正在
彌補短板。他說，公司正着力打造「匠
心網絡」，爭取為客戶提供更好的網絡
使用體驗。業績報告披露，2016年上半
年4G用戶淨增2,826萬戶，佔移動用戶
的比例由去年底的18%提高到28%。執
行董事兼總裁陸益民坦言，保持移動用
戶ARPU（每用戶平均收入）上升趨勢
「有困難」。
另外王曉初透露目前已與其他公司合

作研究5G技術，但至少兩年後才能實現
局部商用，由於5G技術的獨特性，屆時
的成本投資不會大幅提高。
業績報告亦顯示公司上半年對移動終

端補貼同比大幅上升43%，導致運營成
本增加。王曉初解釋，補貼增幅明顯與
去年公司發展方向不明確有關。他說，
去年公司的發展幾乎停頓，減少了補貼
力度，對移動終端的補貼基數小，而今
年公司確立了明確的發展方向，通過加
大補貼，提高了市面上適用於中國聯通
的手機比例，由去年的40%提升至今年
63%，為未來公司進一步發展提供基
礎。王曉初繼指，兩年後市面上的手機
將適用於所有運營商網絡。
關於中國鐵塔公司上市，王曉初回

應，中國聯通作為鐵塔公司的股東，希
望上市進程越快越好，可以盡早享受發
展紅利，但又說上市進程不受中國聯通
控制，需要留待鐵塔公司管理層商議。
至於與中國電信的合作以及與中國移

動的市場競爭，王曉初則笑稱行業競爭
不是「三國爭霸」，不存在聯合一方對
抗另一方的情況，目前與中電信的合作
也是基於發揮資產效益最大化的考慮，
同時亦歡迎與中國移動進行合作。

中聯通：最困難時期已過對沖勁蝕 國泰溢利暴跌8成
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■中國聯通
公 佈 2016
年 中 期 業
績，錄得淨
利 潤 14.29
億 元 人 民
幣，同比下
跌79.6%。
張偉民 攝

■國泰航空主席史樂山（右）料，下半年客運收益仍會受壓，可載貨量過
剩及經濟脆弱將削弱貨運業務需求，公司會以審慎態度管理成本。 路透社

■萬士家(左)指，內地客分散投資的需
求依然強勁。 張美婷 攝


