
天星小輪兩航線 申分兩年加價30%

消防申正名緊急紀律部隊
爭取與警隊同一待遇 迷你倉火檢討推改善措施
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天星小輪加幅 (中環至尖沙咀線)

現時平日
成人票價

2元

現時假日
成人票價

2.8元

資料來源：天星小輪 製表：文森

首階段
(2017年2月實施)

2.4元

首階段
(2017年2月實施)

3.4元

次階段
(2018年初實施)

2.6元

次階段
(2018年初實施)

3.6元

香港文匯報訊（記者 文森）基於船費及非
票務收入持續下降，經營成本不斷上升，以
及原本向香港特區政府提出的加價申請未能
於上月實施，天星小輪向政府提出修訂早前
提交的加價申請，涉及尖沙咀來往中環及灣
仔兩條航線，建議分兩階段於明年2月及後
年初調整收費，加幅由23.5%至最高30%不
等。運輸署表示，正審理申請，預計明年上
半年完成。
天星小輪於去年9月已向運輸署申請加
價，最高17.9%，但至今未獲批准。這次提
出的修訂方案，建議分兩階段加價。以尖沙
咀來往中環航線為例，首階段成人票價由現
在平日2元加至2.4元，假日由2.8元加至3.4

元，預計明年2月生效。
第二階段再統一加0.2元，最終成人票價由

平日2元加至2.6元，加幅達30%，假日由2.8
元加至3.6元，加幅亦達28.6%，目標在2018
年初實施（見表）。
至於尖沙咀來往灣仔航線，成人平日票價
由現時2.5元分兩階段增加，先增至明年2月
2.9元，再增至後年初3.1元。
運輸署證實，已於上月中收到天星小輪調

整加幅後的申請。政府收到任何渡輪服務營
辦商票價調整申請後，會審慎考慮多方面因
素，並按既定機制及考慮天星小輪提出的轉
變因素，繼續處理申請，並會適時交由行政
長官會同行政會議審議。

署方指出，考慮因素包括渡輪營辦商財政
狀況；營辦商營運成本、收入及回報變動預
測；營辦商過去提供渡輪服務的表現；公眾
負擔能力和對建議加幅接受程度；以及營辦
商採取的開源節流措施。

運署料明年上半年完成審理
運輸署表示，現正審核天星小輪提交的營

運及財務資料，有需要時會向該公司索取補
充資料，以詳細研究維持服務所需成本及收
益預算，全面評估公司渡輪服務財政狀況，
所有程序預計明年上半年完成。
天星小輪上一次加價是在2012年6月，平

均加幅5.6%。

現時消防處被列為「一般紀律部隊」，待
遇與唯一「緊急紀律部隊」警務處有

別，以員佐級人員起薪點為例，消防員為
19,780元，比警員22,410元低約13%。兩名消
防人員在迷你倉大火殉職後，消防職工總會主
席聶元風曾表示「希望政府可以畀返應有嘅名
分」，「正名」消防處為「緊急紀律部隊」，
認為是對人員的鼓舞。

李建日：周內向當局交報告
將在下星期接任處長的現任副處長李建日
指，十分理解相關看法，又稱讚同事從行動中
展現勇氣及專業精神，完全符合緊急紀律部隊
條件，指處方正在整理意見及理據，會在本周
內向保安局及公務員事務局提交報告，現階段
未知局方何時有回應。
除了「名分」外，消防人員工作也備受關注。
即將開始退休前休假的現任消防處處長黎文軒指，
人員在每一次火警後都會進行內部檢討，而有關
迷你倉大火的檢討事發後已經完成。

縮短入火場 28分鐘減至15分鐘
黎文軒指，該場火災面對其中一項挑戰是炎
熱的天氣，因此當時就縮短人員進入火場的時
間，由氧氣樽上限的28分鐘降至15分鐘。他又

表示，經研討後，已把措施恒常化，煙帽隊在
天氣炎熱下的火災，進入火場時間也會縮短。
他又指，處方同時有與工會會晤，歸納不同

意見，當中有人員希望處方改善配套，包括在
現場提供水霧風扇、冰及帳篷作降溫之用。黎
文軒指，已接受意見，日後「基本上夏天戶外
火警都有」以上設備。
至於有指處方現時所用的「黃金戰衣」過分

焗促，容易令人員熱衰竭，李建日表示，「黃
金戰衣」是世上其中一款最佳設備，可在火場
極端情況如閃燃時抵受高溫，保護人員安全。
他指科技有限制，現時沒有物料既可抗熱又薄
如蟬翼，處方已實行其他散熱措施縮短進入火
場時間，亦會有較輕便的熱能探測器供現場人
員作風險評估。

迷你倉收終止更改用途令
另外，火警後，政府成立由消防處牽頭的跨

部門小組，工作包括巡查全港迷你倉。黎文軒
透露，現時全港共有674間迷你倉，處方至今
已巡查502間，當中向16間發出50張消除火警
危險通知書，另外屋宇署就發出33張命令，清
拆令及修葺令各佔16張，剩餘1張為終止更改
用途命令。據了解，被命令終止更改用途的迷
你倉，位於只可作住宅用途的大廈內。

香港文匯報訊（記者 莊禮傑）早前牛頭角道燃燒了108小時的

四級大火奪去兩位消防人員性命。火警後，消防員待遇成為焦點之

一，當中其薪酬較警員低，因消防處未「正名」為「緊急紀律部

隊」，消防處將於周內向政府提交要求「正名」的報告，而其他改

善人員待遇措施也在火警檢討後實行。另外，消防處至今已巡查

502間迷你倉，向16間發出50張消除火警危險通知書。

政府早前宣佈，現任消防處副
處長李建日將於下星期一接替於
同日開始退休前休假的黎文軒，
出任消防處處長。在退休前發生
奪去兩位同袍性命的迷你倉大
火，黎文軒在傳媒茶敘中不諱言

指，事件是其37年消防生涯的遺憾，並
強調絕不會推同事犧牲。
早前牛頭角道迷你倉大火中，高級消
防隊長張耀升在火場失蹤，送院後不
治。黎文軒指，當時是最沉重時刻，因
為有同袍犧牲之餘，火勢仍未受控；及
後形勢好轉，又傳來消防隊目許志傑昏
迷後離世的惡耗。黎文軒多次指當時心

情沉重，但認為更要積極面對。
他指，消防工作猶如行軍打仗，士

氣至為重要，因此同袍犧牲後安排副
處長駐守火場穩定軍心，自己則赴醫
院慰問死者家屬。他又下命令，要求
現場指揮官包括自己都要穿上煙帽進
入火場，向各級同袍證明「我入得去
你唔使擔心」，希望上下一心將火撲
滅。
然而，挑戰不只是在火場內，當時在
社交網站及通訊工具出現不少有關火警
的謠言，黎文軒形容，第一次有頻率如
此高的謠言發放，他指對人員士氣固然
有影響，當時要不斷闢謠，曾有人員要

在通訊群組中註明傳言並非真確。

險喪身火場 獲救重手足情
火警期間，黎文軒會見記者時當眾落

淚，令人印象深刻。他憶述，當時有同
袍離世，心情難過，而記者有關保護前
線同事的問題亦觸動自己情緒。
他指，自己消防生涯中也曾險在火場

犧牲，幸得同袍所救，自己因而着重兄
弟情，加上所有訓練都以人員安全為首
位，因此自己絕對不會有要同袍犧牲的
想法。
退休後，黎文軒表示，會與太太去旅
行，沒有工作打算，他指自己消防生涯
中經歷不少火災，笑言自己如此「惹
火」，不會有公司對自己有興趣。

■記者莊禮傑

黎文軒：遺憾倉火兩同袍犧牲
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■迷你倉大火奪去兩名同袍生命，黎文軒感
到遺憾。 資料圖片

■李建日（左）與黎文軒握手。 莊禮傑 攝

香港文匯報訊（記者 陳敏婷）本港經濟放
緩，招聘意慾轉弱，但無損公司對員工培訓的
重視。香港人力資源管理學會調查結果顯示，
僱主去年為僱員提供的平均培訓預算額，佔僱
員全年薪酬比例3.4%，屬近十年第二高，較前
年微跌0.1個百分點；平均培訓時數18.5小
時，較前年增一小時。學會指出，隨着愈來愈
多機構採用網上培訓模式，同時增加善用內部
資源作培訓的方式，有助在培訓預算下調的情
況下維持培訓質量。

平均培訓18.5小時遜美國
香港人力資源管理學會於今年3月至4月以問

卷調查152間企業，分別來自16個工商界別，
合共涵蓋6.32萬名全職僱員。結果顯示，僱主
去年為僱員提供的平均培訓預算額，佔僱員全
年薪酬比例3.4%，雖然較前年微跌0.1個百分
點，為近五年內首次下跌，但仍屬近十年第二
高。平均培訓時數18.5小時，較前年增一小
時，但較美國平均30小時至32小時，仍有明顯
距離。
善用內部資源培訓方式最為公司廣泛使用，

例如在職培訓（90%）、直屬經理指導
（77%）、由公司內部發展的課程（76%），
以及公司內部知識分享活動（64%），趨勢亦
會在2016年維持。另外，網上培訓模式愈趨受
僱主接納，由 2015年 43%增至 2016年預期
50%，屬預期增幅最高項目。
香港人力資源管理學會學習及發展委員會聯

席主席曾永昌表示，面對目前香港經濟放緩，
僱主減少使用外部培訓資源，轉而增加善用機

構內部資源作員工培訓和發展，同時發展網上培訓平台，
有助在培訓預算下調的情況下維持培訓的質和量。

網上培訓模式具彈性
學會聯席另一名主席葉華信亦指出，Y世代僱員陸續成

為本港勞動市場重要一員，香港僱主需要因應他們的學習
偏好多採用網上平台，例如以片段式「微課堂」，讓員工
隨時隨地以手機觀看。他認為，網上培訓模式在學習內
容、地點及時間上甚具彈性，讓員工特別是年輕一代容易
取得理想的學習成效。
他又指，培訓質量不應受經濟狀況影響，因為維持員工

高質素才是企業持續發展的優勢。
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跌香港文匯報訊（記者 殷翔）本港是高能耗地

區，有學者計算，本港人均溫室氣體排放量高達
29噸，屬全球第二。據聯合國氣候變化大會《巴
黎協議》，本港是發達地區，有義務大幅減排
40%，關鍵是要減少耗電量佔全港90%的建築物能
耗。
香港綠色建築議會昨日表示，今年獲得「綠建
環評」鉑金級評級的項目包括葵盛西邨、渣打銀
行大廈和煤氣公司總部。議會呼籲全港建築加入
綠色環保行列。

建築物屬能耗溫室排放主要源頭
香港綠色建築議會主席張孝威表示，本港已無
工業，建築物是能耗和溫室排放主要源頭，全港
約六成溫室排放氣體源於建築物，其餘四成主要
是交通排放量。要降低建築物能耗，主要由通
風、樓宇用電、建築物料等方面着手。2010年由

學界、業界和商界組成香港綠色建築議會，由通
風、節能、節水、環保建材等各大範疇108項標
準，建立「綠建環評」評估系統，於全港推行節
能減排綠色環保建築。
張孝威續說，綠色建築議會目前除了繼續努力

把新建建築納入綠色環保行列，着手把全港現有
42,000幢既有建築納入綠色行列，由源頭節能減
排。既有建築要全部更換環保硬件難度很大，但
通過改善管理方面的「軟件」，即可取得明顯效
果。如商廈中央空調、樓宇用電、用水系統等，
若改善通風、提高中央空調溫控、及時調控用電
用水參數、疏通供電供水線路，可即時取得節電
10%以上成效，環保之餘亦大幅節約能耗成本。
今年獲得「綠建環評」鉑金級評級項目包括葵
盛西邨、渣打銀行大廈和煤氣公司總部。張孝威
表示，煤氣公司採納綠色建築議會節能方案後，
節電量逾40%，效果顯著。

港減排靠環保綠色建築

煤氣大樓獲認證 節能年省122萬
香港文匯報訊（記者 岑志剛）建築物綠化有助

節約能源，位於北角的中華煤氣總部大樓，去年
獲得綠色建築評級計劃「綠建環評」鉑金級別認
證，成為本港首座獲頒最高級別的非住宅建築
物。大樓實施節約用電、優化環境等措施，同時
透過把設施智能化節能減排，每年可節省122萬元
能源支出。

2015年耗電量較2012年減15%
中華煤氣物業管理經理盧鑑明表示，中華煤氣
在2012年至2015年，把天台舊式製冷機組轉為水
冷式無油磁浮機組，又升級照明燈具與加設納米
反光罩，並加設智能電錶管理系統，方便員工透
過電腦開關個別燈具；又於辦公室內及樓梯間裝
設感應器，員工離開或經過時，燈具可自動關閉
或調節光度。實施上述措施後，大樓2015年耗電
量較2012年大減15%，節省100萬度電，以及122
萬元能源支出，同時減少780噸溫室氣體排放量。

水資源方面，中華煤氣在大樓設置雨水收集系
統和冷凝水收集系統，每年分別回收140立方米及
355立方米天然水，用於灌溉天台農莊、花圃及清
潔；在浴室、洗手間及茶房安裝節水器具如節水
式馬桶等，每年節省7%食水用量。
中華煤氣又裝設二氧化碳監察器控制鮮風量；

設置天台農莊讓員工有機耕作，並進行廢物審計
以制定減廢目標。
盧鑑明表示，1994年至今的大樓綠化成本約3,000

萬元至4,000萬元，其中新製冷機回本期約7年至8
年，照明系統更只需3年至4年便可回本。他認為，
上述措施兼顧成本效益，值得其他大廈參考。
企業安全及風險管理總監鄺超靈補充，中華煤
氣現時已把能源中天然氣比例提升至約65%，未
來會積極考慮再增加比例。他又說，公司希望增
加使用堆填區沼氣，位於將軍澳堆填區沼氣收集
站將在年底啟用，沼氣佔能源比例將由目前2%提
升至4.5%。

■總部大樓內設置廢物分類回收桶。 莫雪芝 攝

■中華煤氣在大樓天台設置一立方米的雨水收集缸，
用以灌溉和清潔。 莫雪芝 攝

■鄺超靈（左）與盧鑑明（右）合照。
莫雪芝 攝


