
李寶蘭未達標 廉署停署任
白韞六負責評估決定 特首無畀意見無參與

香港文匯報訊（記者 文

森、鄭治祖）廉政公署上周

四宣佈，現任執行處首長李

寶蘭將於本月18日離職，由

現任執行處處長（私營機

構）丘樹春接任，做法引起

公眾關注及有不同猜測。廉

政專員白韞六昨日罕有就內

部人事安排會見記者。他表

示，停止李寶蘭的署任因其

表現未達到職位要求，而有

關評估是由自己負責，任何

人包括行政長官梁振英，在

事件中並沒給予任何意見及

參與。至於有關評估的細

節，白韞六則以員工私隱為

由拒絕公開。

20162016年年77月月1212日日（（星期二星期二））A8 香 港 新 聞■責任編輯：陳啟恒

香港文匯報訊（記者 文森）九巴被指有兼職車長被
安排駕駛未經訓練路線，影響道路交通安全。九巴承
認，有負責安排車長崗位的員工未嚴格執行指引，調
派未受相關駕駛路線訓練的車長行車，公司已即時作
出紀律處分，並加強監督編排車長崗位的工作。運輸
署亦指，九巴現正研究改善車長編配系統，避免人為
錯誤重演。
有報道指，九巴向兼職車長派發清單，讓他們「自
選」熟悉巴士路線行駛接載乘客，將原定兩天的駕駛
路線訓練省卻，投訴人認為此舉是罔顧車長、乘客及
其他道路使用者安全。
報道引述其中一個案指，一名兼職車長入職後原應
接受8A及8P兩條短途循環線訓練，但首班正式出勤
的路線，竟是此前從未受訓的6號線，之後半年還最
少被編排駕駛十多條從未受訓路線，包括過海線。
九巴指出，公司有嚴謹指引，不會調派車長駕駛沒

有訓練記錄的巴士路線，有關指引適用於全職及兼職
車長。
對於近期有個別個案，因負責安排車長崗位的員工
未有嚴格執行有關指引，公司已即時作出紀律處分，
並加強監督編排車長崗位的工作，嚴格執行公司指
引。

運署已跟進 九巴紀律處分
運輸署表示，如收到公眾對個別專營巴士公司就車
長訓練方面的意見，會與相關巴士公司跟進。署方已
與九巴跟進個案，九巴調查後承認，有關個案均屬人
為錯誤引致，已作出紀律處分及採取改善措施。
汽車交通運輸業總工會九巴分會主任溫餘慶指出，
兼職車長絕大部分是已退休九巴司機，60歲後以兼職
形式獲續聘，有相當駕駛經驗，並須接受身體檢查及
兩天路面訓練後才出勤。

派車長駕未受訓路線 九巴認衰

香港文匯報訊（記者何花 深圳報道）深圳市公安
局出入境24小時自助辦證區已建成，並投入服務。深
圳市民僅須在網上預約電子港澳通行證的個人遊簽
註，帶上相應證件，憑身份證刷卡進入該自助服務大
廳，便可實現自助辦證。
該自助服務大廳共設23台自助辦證機，當中7台提

供24小時服務。持電子港澳通行證的市民可在自助機
上自行繳費和打印簽註。
深圳市民帶上電子港澳通行證、銀聯銀行卡，3分

鐘內即可在自助區內完成港澳個人遊簽註，實現「當
場製簽、當場拿證」。
這些24小時自助辦證區依托公安出入境自助辦證設

備，為市民提供全年無休的自助辦證服務，服務內容
覆蓋辦證查詢、簽註辦理、刷卡繳費、證件領取等出
入境證件業務。
此外，如深圳市民次日有急事要去港澳，只要滿足
廣東省內戶籍居民（登記備案的國家工作人員除
外），可憑身份證刷卡進入梅林自助服務大廳「24小
時」自助辦證區辦理，即使是星期六、星期日也可
以。但此「特權」兩月限用一次。

白韞六言論重點
■ 覺得李寶蘭未曾達到職位的要求，所以預備

停止其署任的任命，請她回復原本崗位。

■ 停止處長級人員署任的做法，之前也有發
生。

■ 自己作為廉政專員是李寶蘭的直屬上司，有
關評估由自己一人負責，決定無其他人干
預。

■ 作出有關決定後知會了特首梁振英，梁沒給
予任何意見，亦沒參與決定過程。

■ 取消李寶蘭署任安排，全部純粹基於她過去
一年時間的工作表現，並沒任何其他考慮。

■ 在李寶蘭開始署任前曾與對方詳談，對她講
解有關職位的要求。

■ 與李寶蘭有定期會議，會傾談很多東西，有
時甚至每周不止一次。

■ 工作表現評估及人事任命涉及李寶蘭個人私
隱，不適宜討論。

■ 李寶蘭得悉事件後提出提前解約，在給予兩
天時間考慮後，李再提出書面提前解約。

整理：文森

香港文匯報訊（記者 文森）九巴今年上半
年共發生3宗乘客撞爆車門玻璃事故，其中一
名乘客更飛出車外。距離首宗事故逾五個月
後，九巴未有召開記者會交代意外起因，只
利用facebook直播簡單解釋，首兩宗意外是由
於「安全注意不足」，最後一宗則若稍減車
速，可降低意外發生機會。九巴又稱，會在
車門前未有欄杆的巴士加裝欄杆，防止玻璃
被撞爛。
首宗事故於2月2日發生，一名68歲男乘客

乘搭5M線巴士準備下車時，疑因握不穩扶手
撞向尾閘，再跌出車外受傷。同月17日，一
輛219X雙層巴士的51歲女乘客，疑因未緊握
扶手失重心撞向尾閘，險跌出車外。
上月9日，一名外籍女子乘N691雙層巴
士，當巴士轉彎時被拋離座位，撼爆中間車
門玻璃，幾乎跌出車外。
首兩次事故發生後，九巴成立特別調查委

員會了解事件原因，發現意外成因複雜。九

巴車務總監梁健宏指出，除車門玻璃外，巴
士行車速度、乘客有否注意安全、事發路段
位處直路或彎路等因素都有影響。

玻璃通過批核 品質無問題
九巴企業策劃及業務發展總經理蘇偉基指

出，所有巴士全部由外國供應商配置，供應
商選用的玻璃均為原廠材料，經本地認證，
通過政府批核才使用，玻璃品質應沒有問
題。
梁健宏承認，九巴對事故責無旁貸，事後

已與供應商研究，計劃在所有車門前未設欄
杆的巴士上加裝欄杆。
至於何時加裝完成，他稱因要待訂造的材

料運到，未有完成加裝時間表，但會盡快完
成。
蘇偉基表示，車長行車時更小心，乘客更

注重在車廂內的安全，以及在巴士上加設欄
杆三管齊下，希望同類事件不再發生。
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白韞六昨日下午會見傳媒，交代
李寶蘭被取消署任後離職事

件。他稱，廉署一般不會就人事變
動作回應，但認為事次有澄清必
要。他表示，在李寶蘭開始署任前
曾與對方詳談，向她講解有關職位
的要求，及對方在署任期間應該要
表現到她有甚麼潛質或能力以勝任
職位。
他續稱，與以往執行處的首長一

樣，他與李寶蘭有定期會議，會傾
談很多東西，包括執行處的管理及
人事問題，有時甚至每周不只一
次，非常頻密地與對方討論執行處
工作。他覺得李寶蘭未曾達到職位
的要求，所以預備停止其署任的任
命，及請她回復原來工作崗位。

純粹考慮過去一年工作表現
白韞六強調，身為廉政專員，他

是李寶蘭的直屬上司，故由自己負
責她的評估，而在作出有關決定後
知會了梁振英，梁振英沒有給予任
何意見，亦沒有參與這個決定過

程，指取消李寶蘭的署任安排，全
部純粹基於她過去一年時間的工作
表現，並沒有任何其他考慮，而停
止處長級人員署任的做法之前也有
發生過。
他表示，李寶蘭得悉有關安排後

提出提前解約，在給予兩天時間考
慮後，李寶蘭再提出書面提前解
約。李寶蘭將在本月18日開始離職
前休假，丘樹春同日接任署任執行
處首長。
被問到李寶蘭工作表現哪裡不達

標及犯了什麼錯時，白韞六說工作
表現評估及人事任命涉及李寶蘭個
人的私隱，不適宜討論。

葉國謙：廉署有公信力制度完善
立法會保安事務委員會主席葉國

謙指出，廉政公署是有公信力的機
構，有完善制度處理人事變動，不
會被任何人影響，外界不適宜對廉
署的內部事務作出任何推敲或判
斷。
他明白，李寶蘭身為廉署高層，

突然辭職難免引起外界關注，廉政
專員白韞六公開回應、解釋是正常
的。他相信廉署的人事安排有機制
處理，不相信某一個人可以作出某
一個決定，更不相信有人可以「亂
來」。他認為，除非有另外情況出
現，例如李寶蘭有不同的看法，他
才認為適合再作跟進。
立法會保安事務委員會成員涂謹
申則聲稱，倘李寶蘭僅因工作表現
而停止署任，白韞六應以公眾利益
為前提，詳細解釋理由，又稱新一
屆立法會應仿效1993年，廉署解僱
時任執行處副處長徐家傑時引用
《立法會（權力及特權）條例》調
查，要求廉署交代。
另外，白韞六在昨晨貪污問題資

諮委員會會議最後一個議程上向委
員匯報事件，諮委員成員、民建聯
立法會議員鍾樹根透露，諮委會主
席周松崗當時提醒委員，根據廉政
條例第8.2條規定，委員不適合討論
廉署的內部行政，故各委員並沒有
追問。

香港文匯報訊（記者 莊禮傑）去年一名老翁
在美林邨被毆斃，警方誤控一名智障者，監警會
審視及質詢警方投訴警察課就事件的調查，當中
不同意投訴課將部分投訴分類為「並無過錯」或
「無法證實」，最後案件共有4項投訴獲證明屬
實，及6項未經舉報但證明屬實，指控包括「濫
用職權」及「疏忽職守」，事件涉及9名警員，
當中4人將受紀律覆檢。
監警會就案件新增兩項「獲證明屬實」投訴，

其中一項指一名警員沒有為該名需定時服藥的被
捕智障者安排治療及藥物；另一項則指一名警司
在證實被捕者案發時不在現場，仍不合理地將其
拘留超過48小時。
監警會又新增了3項「未經舉報但證明屬實」

的投訴，其中一項是指被捕者被起訴前已有不在
場證據，但警司仍以誤殺罪將其起訴，監警會認
為決定不恰當，遂向該警司提出「濫用職權」指
控。
監警會亦就案件加重部分投訴處分，其中一名

警長在錄影會面中向被捕者發問引導性問題，雖
然監警會認同將控罪定為「獲證明屬實」，但認
為原來的跟進行動，即「作出警告但無須將此事
記入其分區報告檔案中」，未能充分反映指控的
嚴重性，最終該警長將面對紀律覆檢。
監警會副秘書長（行動）梅達明承認警方調查

此案時有不足地方，指「程序可更嚴謹」，又認
為前線警員處理涉及智障者案件訓練不足。
他續指，案件中的智障者及其協助投訴的兄長

未有現身協助調查，團隊須翻查包括口供錄影及
警員記事冊等大量文件，令調查更見困難。
警方回覆查詢時指，在有關事件發生後隨即於

去年6月成立由助理處長（支援）領導的工作小
組，聯同相關政府部門和專家，重新檢視處理涉
及精神上無行為能力者案件的政策及指引，探討
及尋求改善空間，以及如何進一步加強培訓前線
警務人員應付有關工作。

拉錯智障男案
4警受紀律覆檢

上車宜扣安全帶
警明起放蛇嚴打

香港文匯報訊（實習記者 李慧宜）「馬路如
虎口」，無論乘客還是司機，都應遵守交通規
則。警方昨日於大圍港鐵站外派發傳單，向司機
宣揚安全駕駛的重要性，並提醒市民上車後須佩
戴安全帶。警方昨日宣佈為期一周的全港性執法
行動將於明日展開，以改善公共服務車輛的行車
安全，屆時將不會予以口頭警告，直接向違規者
檢控。
為提升駕駛者的安全駕駛意識，警方昨日下午

於大圍港鐵站外的小巴站及的士站，向司機派發
單張，提醒他們切勿違反交通規則，包括行車時
使用手提電話及超速駕駛等。警方亦向乘客派發
傳單，提醒他們上車後應佩戴安全帶。
警方交通總部（行政）警司葉小明表示，警方

將於明日（周三）開展為期一周的全港性執法行
動，以打擊小巴及的士司機的違規行為，改善公
共服務車輛的行車安全。屆時警方有機會採取
「放蛇」行動，並嚴厲執法，在不給予任何口頭
警告情況下直接作出票控。

上半年涉的士受傷個案升6%
葉小明指出，今年上半年共有9,800人在交通

意外中受傷，當中牽涉公共服務車輛的受傷人數
佔47％，共有約4,600人。而涉及的士傷亡人數
約2,700人，當中11人死亡，較去年同期的8人升
37％。他又稱，涉及小巴及巴士的受傷人數有輕
微下跌，惟牽涉的士的受傷個案則上升6％，認
為需特別關注的士司機違規問題。
葉小明呼籲司機應保持良好駕駛態度，並不應

在疲勞的情況下工作。他又提醒市民上車時謹記
佩戴安全帶，而乘客遇到魯莽駕駛或危險駕駛的
司機，如超速行駛、在行車期間使用手提通訊設
備等，應記下車牌號碼、司機姓名或拍攝短片，
並向警方舉報。

■警員向的士司機派發宣傳單張，提醒他們小心
駕駛。 李慧宜 攝

■監警會公佈審視及質詢投訴警察課就誤控智障
人士調查的結果。 莊禮傑 攝

深市民赴港遊 24小時自助辦證

■白韞六（左）昨日會見傳媒交代李寶蘭被取消署任後離職的事件。 莫雪芝 攝

■今年 2
月，一名
男乘客乘
5M 線 九
巴，疑因
握不穩扶
手撞爆車
門玻璃，
跌出車外
受傷。
資料圖片


