
外交部長王毅昨日在北京與聯合國秘書長潘基
文共同會見記者，指出所謂的南海仲裁案在程
序、法律、證據適用方面牽強附會，漏洞百出。
因此，這一明顯擴權和越權的仲裁庭根本就沒有
管轄權，其作出的罔顧法律和事實的裁決，自然
也就沒有約束力。王毅的這番話，再次表明了中
國在這個問題上的原則立場，更從國際法的角
度，駁斥了所謂中國不遵守國際法的無理指責。
中國一向尊重國際法並按照國際法的基本原則，
通過談判方式解決與鄰國的邊界問題。而南海仲
裁案之所以出現，正是由於菲律賓上屆政府違背
《南海各方行為宣言》，將南海問題單方面提交
國際法院所導致的，中國不參與、不接受的立
場，完全符合有關國際法規，不僅正當、合法，
更是尊重國際法、維護《聯合國海洋法公約》的
完整性和嚴肅性的表現。

王毅指出，通過對話以和平方式解決有關爭議，
是中國政府始終堅持的一貫立場。那種拒絕對話、
不經當事國同意單方面推進所謂強制仲裁的做法恰
恰違反了法治精神，扭曲了《聯合國海洋法公約》
宗旨，不僅不利於和平解決爭端，還會進一步激化
緊張局勢，理應受到一切主持正義的國家和人民的
共同抵制。有關國際法的專家指出，南海有關島礁
自古以來是中國領土。就以此次挑起南海仲裁案的
菲律賓為例，根據1898年《美西巴黎條約》、1900
年《美西華盛頓條約》和1930年《英美條約》等一
系列國際條約，菲律賓領土的西部界限是東經118
度線。菲律賓1935年憲法也對此予以確認。中國在

南海的所有島礁，包括黃岩島在內，都是在菲律賓
的領土範圍之外，這個事實既為上世紀70年代以前
的菲律賓政府一直承認，也為菲國民眾所普遍認
知。

但是，菲律賓阿基諾政府近年卻違反《南海各
方行為宣言》，不走雙方談判解決爭端的正道，
反而不當地援引《聯合國海洋法公約》，引入第
三方爭端解決方式，將南海問題提交國際法庭仲
裁。令人遺憾的是，應菲律賓單方面請求建立的
仲裁庭，卻於2015年10月底裁定對菲部分訴求擁
有管轄權，並展開仲裁程序。但正如有關國際法
專家所分析， 這個仲裁案從建立到仲裁過程，都
存在明顯的法律錯失，嚴重違反了國際法的原
則。 其具體表現在：一、仲裁庭擴權濫權，破壞
《公約》爭端解決機制的整體性，侵犯了締約國
自主選擇爭端解決方式的權利；二、仲裁庭認定
事實和適用法律過程中存在嚴重不當；三、仲裁
庭所作所為，違背和平解決國際爭端宗旨，激化
了矛盾，破壞了南海和平穩定；四、仲裁庭的組
成和有關運作本身有悖程序正義的要求。

由此可見，對於這個臨時拼湊，自始至終都對該
案沒有法定的管轄權，又違反國際法的所謂仲裁，
中國自然不會參與。而且，無論該仲裁庭作出怎樣
的裁決，對中國都沒有約束力，更不可能影響中國
在南海的主權和相關權益。中國不接受、不參與的
做法，不僅符合《聯合國海洋法公約》在內的國際
法，更是正當及合法的行為，更是尊重國際法，維
護有關公約和法律的完整性和嚴肅性的表現。

維護法治原則 不接受罔顧國際法的裁決
近年不斷捲入政治風波的香港大學，最近

壞消息不斷。香港專業教育網和香港大學民
意研究計劃昨日公佈的2016年度各大專院校
排名，就市民對大學的整體看法所作的調
查，港大由冠軍降至第3位。主辦排名的網站
負責人稱，直覺上覺得，港大是為學生早前
的行動付上名氣的代價。這種代價，不僅影
響港大的聲譽，也影響學生的利益。顯然，
如果港大持續糾纏於校內外的政爭，違背專
注科研育人的基本職責和核心價值，百年學
府的光環將不可避免褪色。港人需要的，是
一所學術氣氛濃厚、充滿創新精神、培育英
才的港大，而非熱衷政治的「政治基地」。

港大排名下跌，早已在本地及海外的多個
調查中顯現。上月英國《泰晤士高等教育》
公佈的亞洲大學排名榜，港大首次跌出三
甲，僅列第四。港大教界地位下跌的情況如
果不盡快扭轉，將造成三輸局面。首先受損
的是港大學生的利益，港大生向被視為「天
之驕子」，社會前程靚麗。但昨日公佈的調
查結果顯示，在「本港僱主最願意聘用的大
學畢業生」中，港大排名較去年再跌一位，
僅排第 4，落後於中文大學、理工大學和科
技大學，實在出人意表。僱主對港大學生的
認可度下跌，將直接影響學生畢業後的就業
機會。其次，受損的是港大百年高等學府的
美譽。過去4年，港大在多項調查中，所獲
平均分年年下跌，分別是8.07、7.81、7.58及

7.20，地位每況愈下。第三，港大長期捲入
政爭、內耗自損，導致部分教師、學生無心
教學科研，更嚇走一批學界泰斗精英，嚴重
損害港大的學術科研能力。港大是本港教育
的品牌，聲譽形象、教學質量不斷下滑，造
成香港的重大損失。

港大日益遜色，政爭氾濫是罪魁禍首。違
法「佔中」期間，港大一些學者鼓吹違法抗
爭，港大學生會成員更在其中扮演衝擊警
方、霸道佔路的「急先鋒」；港大學生會的
刊物長期鼓吹「港獨」思潮，煽動學生違法
暴力抗爭；港大學生會成員多次衝擊校委會
會議，非法禁錮校委會成員，粗暴無禮的表
現，猶如紅衛兵再世。凡此種種，民眾看在
眼裡，不能不對港大的前景憂心忡忡。

高校是作育精英的基地，也是提升社會
競爭力的重要動力。港大的政治化傾向，
迅速傳染其他大學，勢必影響香港的創新
能力和整體競爭力。香港的高等教育曾經
傲視區內，港大更是佼佼者，是亞洲地區
其他高等院校的競爭標桿。港大若繼續捲
入政治漩渦，不斷沉淪，不僅是港大的悲
哀，更是教育界和全港的悲哀。回歸教書
育人、專注教學科研、培育社會棟樑，是
港大發展的基本要求和正確方向，也是廣
大市民對港大的殷切期盼，希望港大管理
者和師生正視危機，激濁揚清，令百年學
府早日重返正途。

沉淪政爭 港大受損

青年想創業 嘆搵料難又耗時
76%初創請教專家前輩 政府設「青年創業版」網站助解困

香港文匯報訊（記者 殷翔）愈來愈

多香港青少年有志創業，香港特區政府

青少年網站昨日公佈一項相關調查結

果，發現逾半港青有意創業，主要原因

是希望透過創業學會獨立及獲得更大滿

足感；而向前輩與專家請教，以及上網

搜集創業資訊是最主要的創業手段。不

過，收集所需要資訊出現困難及耗時是

他們遇到的最大難題，因為網上資訊過

於零散，且難保時效性。青少年網站執

行總監吳治強表示，已於網站推出「青

年創業版」，希望能為有志創業青少年

提供全面、準確、及時更新的一站式資

訊服務。
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青少年創業意向摘要
目的
■57%嚮往獨立和自主
■54%獲得更大滿足感
■46%創業為了賺大錢

創業途徑
■76%向前輩及專家請教
■73%上網搜尋
■41%修讀相關課程

主要面對困難
■搜集市場情報
■擴大人際網絡的途徑
■如何籌集創業資本

資料來源：政府青少年網站

製表：殷翔

香港文匯報訊（記者莊禮傑）港鐵昨
日公佈，約1.5萬非經理級員工今個月起
按工作表現加薪1.85%至5.6%，平均加
幅4.1%，逾99%加薪3.7%或以上。同
時，表現良好的非經理級員工所得獎金
相等於1.15個月至1.82個月的薪酬不等
（見表）。多個工會認為加幅過低，更
有工會昨日一度發起靜坐，以示不滿。
由多個工會組成的工聯會香港鐵路工
會聯合會表明不滿加幅。該會權益主任
黃源活昨日表示，對幅度低於會方爭取
的不少於6%感到失望，因其他運輸行業
都有平均4%的增幅。
他又批評，管理層無正面回應薪酬要
反映年資的要求，惟工會提出的加班津
貼回復至薪金1.5倍則獲接納。工會約
三十名成員隨即發起短暫的靜坐抗議，
約半小時後6名代表獲安排與人事部磋
商。
黃源活於會面後表示，管理層願意研

究改善加薪機制，亦會研究改善員工待
遇及調整津貼以紓緩員工壓力。

工會蒐意見 下周再晤管理層
他指，工會將收集會員意見，決定下
一步行動，並已相約下周再與管理層會
面。
鐵路車務員工協會主席劉彩紅表示，

約55%非經理級員工在工作表現評分中
獲3分，但只獲得3.7%加薪；她認為3分
員工加幅達4.1%才算合理。
港鐵員工協會主席杜廣仁亦對加幅過

低表示不滿，他指，表現評分中獲3分是
合格，而對合格員工而言，只獲3.7%加
幅是過低，因為不少公司都以加薪4%作
指標。
港鐵表示，薪酬調整機制主要參考市

場上逾二十間良好僱主的薪酬檢討結
果，以確保公司的薪酬檢討緊貼市場趨
勢，並會因應市場環境、公司業績、員

工貢獻、士氣、員工關係等多方面作出
充分考慮，機制經諮詢員工後而制定，
多年來行之有效。

港鐵又指，一直有透過多種渠道與員
工代表及員工溝通，當中包括員工評議
會及工會，會與員工繼續保持溝通。

不滿平均加薪4.1% 港鐵工會靜坐

香港文匯報訊（記者 殷翔）香
港物價近年有升無跌，昨日公佈的
亞太區跨國機構外派中層管理人員
薪酬調查顯示，香港外派員工薪酬
待遇在亞太區位列第四，較去年的
第五位微升一級。然而，由於亞洲
管理層薪酬水平整體下滑，外派本
港中層管理人員整體薪酬待遇反創4
年新低，目前年均整體薪酬約為207
萬港元，較去年下跌2%。排名第一
的日本（年均薪酬約為255萬港
元），由於日圓大幅貶值的緣故，
薪酬水平更較去年顯著下跌12%。
根據人力資源管理顧問機構 ECA

International的調查結果，日本位列
亞太區外派中層管理人員整體薪酬之
冠，其次為中國內地、印度、香港及
澳洲等，馬來西亞排行最末。
若扣除住房、子女入讀國際學校、
交通費用或車輛開銷等福利開支，外
派管理人員毛薪酬排名第一的是巴基
斯坦，年均薪酬約為72萬港元，香
港同樣排名第四，約為67萬港元；
韓國及新加坡分列第二及第三，中國
內地則排第九，僅高於印度。

最昂貴部分為福利支出
ECA亞洲區域總監關禮廉表示，

企業外派員工到香港的薪酬待遇
中，最昂貴的部分便是福利支出，而香港在
該方面的成本冠絕亞太區，「這主要由於本
港居住、教育、交通等成本過於昂貴。」
此外，發展中地區外派薪酬待遇未必最

低；為了吸引人才到生活費用較低且較為落
後的發展中地區工作，尤其有安全風險地
區，企業通常須提供較其他地區更豐厚的津
貼作為激勵，「因此外派中層管理人員毛薪
酬水平，巴基斯坦名列第一。」
他續說，由於居住成本的差距，作為香港
主要競爭對手的新加坡，與香港的整體外派
薪酬待遇差距擴大。新加坡從去年亞太區第
七位下跌兩位，其外派薪酬成本在過去12個
月內下跌了8%，現時外派至新加坡的一般
中層管理人員之整體外派薪酬待遇折合每年
185.6萬港元，不及香港，但毛薪酬新加坡卻
較香港高。

居住成本無損在港設分部
關禮廉指，居住成本高昂並不會影響跨國機
構於香港設立分公司，因在內地市場支持下，
香港是全球商業活動最活躍地區；加上港元與
美元直接掛鈎免除了匯率損失，因此香港仍是
全球跨國機構最熱衷設立分公司的地點。
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兩名成功申領政府社會創新及
創業發展基金的青年創業家甄偉
業與李原曦，昨日於記者會上分
享創業經驗。他們對年輕創業者
共同的祝願是別輕易放棄：「年

輕人能經受得起困難，只要有意義就
堅持下去，成功終會向你招手。」
甄偉業創立專門培育青少年各項潛

能的網站，與中學及各種與青少年相
關的機構合作，創業7個月已成功做
到收支平衡。李原曦創立無障礙學
堂，專門為傷殘人士提供網上遙距教
育課程，致力幫助傷殘人士獲得專業
技能，能夠獲得與健康人士同樣水準
的薪酬，自食其力。他創業逾半年，
目前仍處於投入階段，未能獲利。

甄偉業表示，要有不放棄的決心，
才能解決絕不容易克服的種種困難。他
勉勵青年創業之時最重要「面皮厚」，
積極接觸各方面尋求意見和合作意向，
要多問多請教，切忌不懂裝懂；只要堅
持，總會於困境中找到出路。
李原曦表示，創業困難超乎想像，

例如怎樣找到合適的生意拍檔、如何
找到創業場所、如何找到急需的資訊
等，她亦試過屢次在困難面前大哭大
叫。但是她每次都鼓勵自己，「我們
年輕，失敗也沒關係，有意義就要堅
持下去。」
李原曦大膽嘗試，不怕出錯，終於

克服一個又一個難題，成功向社會推
出自己的服務。 ■記者 殷翔

堅持不放棄「面皮厚」多請教
經
驗
分
享

政府青少年網站於2007年開通，是政
務司司長辦公室效率促進組轄下機

構，致力於為本港青少年提供全方位服
務。網站是次透過電話方式成功訪問了
逾千名15歲至35歲香港青年，又以專題
小組形式詳細了解逾80名有志創業青年
的意見。

59%受訪者冀組社企
調查結果顯示，約55%受訪者認為創
業是未來事業的一條出路。但有意創業
的受訪者當中，卻有約72%認為自身缺
乏足夠知識與技能開展業務。受訪者欲
創業的原因，則主要是嚮往獨立和自主
（57%）、獲得更大滿足感（54%）、覺
得創業才能賺大錢（46%）及幫助社會
上有需要的人（21%）。
59%受訪者則表示，會考慮創立以商

業模式協助解決社會問題的社會企業。

網搜資訊拓人脈
有意創業的青少年，創業初期又會採取

什麼方法？76%受訪者表示會向前輩及專
家請教，其次為上網搜尋及選修相關課
程。他們一致認為有五項很重要但難以在
網上搜尋的資訊，包括市場情報、擴大人
際網絡的途徑、籌集創業資本的途徑、了
解相關創業經驗及相關法律諮詢。
吳治強昨日表示，青少年網站致力為青

少年提供生活、工作全方位的資訊服務，
「他們了解創業給青少年提供發展的機
會，因此推出『青少年創業版』為他們提
供盡量全面、及時的資訊服務。」
他表示，針對這次調查結果，創業版

將全面更新資訊平台，由「識人索
料」、「創業由零開始」及「創業課
程」三方面，為滿足創業青年搜集相關
資訊、拓展商業人脈等各方面需求。

■關禮廉（打領帶者）昨日介紹亞洲區外派
中層管理人員薪酬情況。 殷翔攝

■香港鐵路工會聯合會昨日發起短暫的靜坐抗議。 梁祖彝攝

■■政府效率組執行總監吳治強政府效率組執行總監吳治強（（左二左二））與兩青年創業家與兩青年創業家。。 殷翔殷翔攝攝


