
逾半父親自愧非好爸
工聯：工時長難與家人溝通 73%老竇生活受壓

20162016年年66月月1717日日（（星期五星期五））A13 香 港 新 聞■責任編輯：簡 旻

爸爸壓力主要來源
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支持器官捐贈
需要大家付諸行
動。衛生署由本
周三起，一連 3
天於政府總部擺
設攤位，呼籲公
務員支持器官捐
贈。食物及衛生
局局長高永文昨
日 親 自 「 落
區」，兼且幫忙
派發捐贈單張。
恰好路經的新民
黨常務副主席田北辰被高永文拉入，幫忙派發單張，
田北辰即「亂入」擔當義工，更舉腳支持器官捐贈。
食衛局、衛生署及醫管局將於下周六舉行器官捐贈推
廣約章啟動儀式。 文：文森

港府統計處昨日發表最新統計數
據顯示，今年3月至5月失業率為
3.4%，與2月至4月數字相同；同
期間就業不足率維持 1.4%不變水
平。勞工及福利局局長張建宗表

示，雖然與消費及旅遊相關行業（即零售、住宿及餐飲
服務業合計）最新失業率維持5.3%不變水平，但較一年
前上升0.7個百分點，遠高於整體數字，就業人數亦連續
第十三個期間錄得按年跌幅。他續說，未來數月，勞工
供應預料會因應屆畢業生及離校者投入勞工市場而增
加，當局會保持警覺及密切留意發展。
與今年2月至4月比較，最新失業率上升主要見於貨倉
及運輸輔助活動業和資訊及通訊業；下跌主要見於樓房
裝飾、修葺及保養業和專業及商用服務業（不包括清潔
及同類活動）。總就業人數由2月至4月的380.6萬人，
減少約5,700人至3月至5月380萬人；同期間失業人數
相若。
張建宗評論最新失業數字時表示，勞工市場整體上保持

大致穩定，但經濟慢速增長，總就業人數按年僅微升。他
又說，與消費及旅遊相關行業失業率遠高於整體數字，當
中零售業和住宿服務業受訪港旅遊業持續弱勢影響較大，
其失業率與一年前相比，分別上升1個百分點及1.3個百分
點。

勞處「創前路」助畢業生就業
他指出，為協助應屆中學畢業生投入勞工市場，勞工處

於今年5月至8月，推出特備就業支援項目「就業創前
路」，透過一系列多元化職前培訓及就業服務活動，協助
畢業生掌握最新就業資訊、計劃事業路向及提升就業競爭
力。
勞工處會繼續舉行大型招聘會，包括分別於7月12日至

13日於沙田大會堂及8月17日至19日於屯門大會堂舉辦招
聘會。 ■記者 聶曉輝

失業率續3.4%
零售餐飲業特慘

香港文匯報訊（記者文森）工聯會立法會議員
鄧家彪昨日聯同多名認知障礙症聯席會議成員，
約見多個政府部門代表。
會議期間，聯席批評現行措施及服務未能切合

使用者需要。鄧家彪則提出多項建議措施，包括
要求引入創新科技，以向患者提供治療及照顧服
務。
根據香港社會服務聯會出版的《老年癡呆症

（認知障礙症）（腦退化症）–2012-2017策略
行動方案》，推算20年後將有高達28萬名認知
障礙症患者及其家庭受影響。
今年公佈的施政報告已建議加強現時對認知障

礙患者的服務，並提出建議指，醫管局及社會福
利署將合作推行為期兩年的先導計劃，以「醫社
合作」模式，透過長者地區中心，為患有輕度或
輕度至中度認知障礙症的長者提供服務。

批現行社區照顧服務欠彈性
鄧家彪昨日與多名認知障礙症聯席會議成員，

約見社署、食衛局及關愛基金秘書處各部門代
表，就現行認知障礙症的社福及醫療措施提出改
善建議。
會面期間，聯席代表反映指，現行社區照顧服

務試驗計劃欠缺彈性，亦欠缺對認知障礙症患者
的專門服務，服務地點更受限制，未能切合使用
者需要。

盼引入創科提供治療照顧
為能多元化且具針對性地向認知障礙患者提供

支援，鄧家彪向政府部門提出多項建議措施，包
括跟進醫管局先導計劃第二階段社區照顧服務券
試驗計劃推行進展，以及要求引入創新科技，以
向患者提供治療及照顧服務。
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■鄧家彪（中）要求引入創新科技，以向患者提供治療及
照顧服務。 受訪者供圖

香港文匯報訊（記者 趙虹）本港
護士人手向來不足，相信與護理課程
學額數量不足有關。每年提供約260
個學護學額的中大醫學院那打素護理
學院，每年均有逾6,000人報名，平
均每23人爭一個學位，競爭激烈。院
長車錫英坦言學額供不應求，建議政
府為3間護理學院提供一筆過特別撥
款，相信屆時每年可額外增加50個學
額，5年內合共增加250名護士畢業
生，以應付現階段護理人手不足問
題。

6000人爭260學額 供不應求
院長車錫英昨日與傳媒茶敘時表
示，相比其他舉辦同類型護理課程的
大學，那打素護理學院學額最多，每
年提供約260個學護學額，但每年均有
逾6,000人報名課程，競爭激烈，坦言

「有人想讀（學護課程），但不夠學
額應付」。
據醫護人力規劃及專業發展策略檢

討督導委員日前推算，至2040年時，
註冊護士及登記護士供需將漸趨平
衡。不過，車錫英認為，如今距2040
年尚餘一段時間，政府應着手解決目
前人手不足問題。她指出，現時澳洲
護士與病人比例為1：4，北美洲則為
1：5至6，但香港卻是1：12，部分醫
院夜更護士對病人比例更可高達1：
20，直言情況不理想。
車錫英今年4月曾於報章撰文，建議
政府為本港3間護理學院，包括中大、
港大及理大提供一筆過特別撥款，未
來5年內根據各院校教學人手承受能力
額外增加學額，以應付目前醫護人手
不足的短期需要。她相信，屆時中大
每年可額外增加50個學額。

九龍醫院於2011年曾有護士紗布封
喉，導致一名癌症病人死亡，日前3名
涉事護士被裁定專業失德，除牌一個
月。聆訊時有註冊護士求情指，過去
未有接受永久氣管造口護理訓練。

車錫英強調，處理氣管造口屬高危
操作，學院三年級本科生於第一學期
時已需要學習處理及清洗臨時及永久
造口，但不清楚其他舉辦同類護理課
程的學院提供訓練詳情。

護理院長倡撥款 5年增250畢業生

■車錫英（右四）指護理學額競爭激烈。 趙虹 攝

工聯會立法會議員鄧家彪指出，現時社會服務很
難聚焦回應男士獨特的需要或處境，希望社會

增加對於男士的支援，並從工時及假期着手，紓緩
在職爸爸壓力。
工聯會於上月下旬以問卷訪問874名爸爸，了解

其壓力及與子女溝通情況。結果顯示，73.7%受訪
爸爸感到生活有壓力，經濟問題（25.7%）、工作
壓力（24.6%）及健康問題（21.3%）是主要壓力來
源。56%受訪者每天工作9小時以上；35.2%每日工
作逾10小時；47.8%受訪者無任何加班補水或補假
安排。
60.3%受訪者每日與子女/家人溝通時間少於15分
鐘；20.5%受訪者「根本無時間」與子女或家人溝通。

郭偉強：男性少傾訴易爆煲
工聯會立法會議員郭偉強表示，香港是全球工時最
長的地方，平均每周工作逾50小時，較全球平均工時
多近39%。他指出，長時間工作導致與家人關係疏
離，並面臨嚴重工作與精神壓力，男性較多傾向獨自

承受壓力，較少傾訴或尋求幫助，容易壓力爆煲。
調查亦顯示，53.2%受訪者認為自己並非好爸爸，

數字較往年激增14.5個百分點。鄧家彪相信，今年
受訪者中，50歲以下年輕家庭爸爸人數佔66%，
而去年僅佔約50%，調查更能反映年輕爸爸更重
視家庭及與子女相處，卻因多種原因無法實現，
以致對家庭及子女懷有愧疚之情。

鄧家彪：標時有助改善生活

鄧家彪坦言：「小朋友成長時光，錯過便追唔
返」，新一代年輕爸爸普遍更為注重個人生活方
式，包括與家人子女的相處。有時間陪家人
（49.8%）、能與子女溝通（43%），以及能滿足子
女經濟需求（26.5%），被受訪者評為好爸爸應具備
首三大主要條件，同時認為加班補水 1.5 倍
（32%）、設立完善退休保障（32%）及實施標準工
時（31.8%），可對其生活有幫助。

香港文匯報訊（記者 陳文

華）港男自殺死亡個案是女性

兩倍，男性有壓力較難獲社會

支援，尤其是承受雙重壓力的

在職爸爸。工聯會昨日公佈調

查顯示73.7%受訪爸爸感到生

活有壓力，60.3%受訪者每天

與子女/家人溝通少於15分鐘。

■郭偉強（左）、鄧家彪身為在職爸爸，呼籲社會增加針對男士的
適切支援，紓緩在職爸爸壓力。 陳文華 攝
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