
億MPF「沖」走280
僱員「渣都無」1100

抵消遣散費長服金勁增 零售進出口重災

香港文匯報訊（記者 馮健文）香港特區政府正進行的退休

保障公眾諮詢中，取消強積金（MPF）對沖成為其中一個最

具爭議性的議題。根據強制性公積金計劃管理局發表的報告

顯示，去年共處理4.73萬宗抵消遣散費或長期服務金的申

索，較前年增加1,900宗，申索總額達33.54億元（表一），

比前年大增3.48億元。而申索數目及抵消款額最多行業為批

發／零售／進出口貿易業，達7,300宗，涉款5.83億元。
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香港文匯報訊（記者 文森）扶貧委員會舉
辦的退保諮詢將於下周二結束。經民聯昨日聯
同多名商界代表約見署理行政長官林鄭月娥，
反映工商界對退保及強積金（MPF）事宜的關
注。聯席會後表示，支持「有經濟需要」的退
休保障方案，但認為政府應提高該方案所提議
的8萬元資產審查限額，讓更多市民受惠。聯
席亦引述林鄭月娥回覆指，會以「有創意方
式」處理取消強積金對沖機制，讓勞資雙方取
得共識並收窄分歧。

85%商家反對取消對沖
由經民聯及15個主要商會成立的「工商界關

注退保及強積金事宜聯席會議」昨約見林鄭月
娥，並提交回應《退休保障 前路共建》諮詢
文件的意見書，反映業界堅決反對取消強積金
「對沖」機制的立場。
經民聯於過去兩個月，以問卷調查形式，成

功訪問63間商會，涵蓋逾1.2萬間企業會員，
85%受訪者反對取消強積金對沖機制。聯席昨
在會上指出，取消對沖將嚴重影響營商環境，
對中小企帶來巨大衝擊，表明堅決反對，認為
應聚焦討論如何優化強積金管理機制，以進一
步調低管理費，改善投資回報表現，令強積金
發揮真正的作用，才能強化僱員的退休保障。

促調高退保8萬資產上限
經民聯主席梁君彥會後強調，公帑應量入為

出，加上從歐美實行「不論貧富」方案的例子
可見，其可持續性成疑，因而支持「有經濟需
要」退保方案。但他認為，政府應提高該方案
所建議的8萬元資產審查限額，讓更多市民受
惠。
梁君彥續說，與林鄭月娥的會面交流氣氛良

好，亦向她反映全球營商環境轉差，取消強積
金對沖機制將影響中小企的生存空間，故反對
取消機制，以避免加重商界的負擔。
香港物業管理聯會會長黃健平指，物業管理
行業員工的薪金佔整體營運成本近80%，如取
消對沖，將令薪金成本額外增加5%，等於增加
約3%的營運成本，惟行業純利僅約2%，「羊
毛出自羊身上，必定將額外開支轉嫁到消費者
身上，變相會刺激了通脹。」

香港文匯報訊（記者 文森）香港特區公務員事
務局昨公佈，署理行政長官會同行政會議已就2016
年至2017年度公務員的薪酬調整作出決定，低層及
中層薪金級別公務員的加薪幅度為4.68%，高層薪
金級別及首長級公務員的加薪幅度則為4.19%，有
關薪酬調整會追溯至本年4月1日起生效。有公務
員團體表示加幅與市場相若，可以接受。
公務員事務局昨公佈，低層及中層薪金級別公務

員加幅4.68%，相等於中層薪金級別的薪酬趨勢淨
指標；高層薪金級別及首長級公務員加幅4.19%，
亦與高層薪金級別的薪酬趨勢淨指標相等。

港府指出，作出上述決定時，已充分考慮職方就公
務員薪酬調整方案的回應，以及公務員薪酬調整機制
下的各項主要因素，當中包括薪酬趨勢淨指標、香港
經濟狀況、生活費用的變動、政府的財政狀況、職方
對薪酬調整的要求及公務員士氣。政府會盡快將加薪
建議提交立法會財務委員會審議及批准。

加幅可接受 促檢討機制
公務員工會聯合會總幹事梁籌庭認為加幅可以接

受，因與市場相若，但他認為如果每年檢討，低層
公務員的加薪幅度總是較中層低，但最終加幅劃

一，證明機制有問題，促請當局檢討。他指出，低
層公務員薪金基數低，如果每年檢討都扣除遞增薪
點，令低層與中高層的薪金差距愈來愈大，建議取
消有關做法。
財委會主席陳健波相信，政府會將公務員加薪排

在合適的次序提交財委會審議。他表示，今屆立法
會會期尚餘約1個月，但財委會現時仍有超過30個
項目有待審議，即使用盡可利用的開會時間，亦只
得28個小時，如果最終未能在今屆會期通過公務員
加薪，便需留待新一屆議會處理，相信會造成一定
影響。

行會通過公僕加薪逾4%

強積金遭抵消趨升（表一）

申索項目
2014年

2015年

宗數
45,400宗

47,300宗

涉遣散費款額＊ 30.06億元 33.54億元

涉遣散費平均額＊ 66,200元
70,900元

＊包括長期服務金

資料來源：積金局
整理：高俊威

王國興促政府帶頭
外判合約撤對沖

積金局上周向扶貧委員會提交的意見書
提及，從2001年7月至去年12月期

間，用作對沖長期服務金及遣散費的強積
金總額約280億元。去年共有1.44萬名僱
主透過機制抵消遣散費或長期服務金，平
均每名僱主的抵消金額為23.3萬元。至於
受影響僱員則有4.53萬名，平均每人被抵
消7.41萬元。

對沖長服金 拋離遣散費
積金局近日在網上發表「以強積金累算
權益抵消遣散費及長期服務金的申索統計
報告」，進一步分析去年的申索個案。去
年抵消遣散費或長期服務金的平均申索款
額為7.09萬元，比前年6.62萬元為高。
其中，抵消長期服務金的平均申索款額
為9.98萬元，遠高於抵消遣散費的平均申
索款額5.64萬元。在抵消遣散費或長期服
務金的申索個案中，逾半數（51.9%）的
抵消款額少於5萬元。
報告又顯示，去年4.73萬宗個案中，有
1,100宗即2.3%個案於經過對沖後，賬戶
結餘一毫不剩，即無論僱員及僱主供款都

是「零結餘」。若該些僱員於短期內退
休，將沒有退休金可用作應付日常開支。
在去年的總申索數目中，逾75%申索涉

及的僱員達40歲或以上。涉及抵消遣散
費或長期服務金申索的僱員，平均年齡為
49歲。相對而言，涉及抵消長期服務金申
索的僱員，年齡（平均為53歲）較涉及
抵消遣散費申索的僱員（平均為47歲）
為大。
報告又顯示，五大強積金對沖申索數目
最多行業，首推批發／零售／進出口貿易
業（7,300宗），佔總數逾五分之一，
涉款5.83億元（見表二）。

50僱員小企 申索佔逾半
僱主規模方面，報告指去

年所有申索中，55%申索
與僱用50名或以下員工
的僱主有關。一些規模
較大的僱主（例如僱員
數目逾1,000名）涉及
的申索，佔總數的
16.1%。

去年申索最多五大行業（表二）

僱主行業
申索 百分比 抵消款額

宗數
（億元）

批發/ 零售/ 7,300
20.9%

5.83

進出口貿易業

飲食業
4,300

12.3%
1.72

製造業
4,100

11.9%
4.27

建造業
3,900

11.2%
1.99

社區/ 社會/ 2,800
8.2%

1.62

個人服務業

資料來源：積金局 整理：高俊威

香港文匯報訊（記者 馮健文）強積金被蠶食的情況驚
人，特區政府已表明必定會處理。工聯會立法會議員王國
興及香港百貨商業僱員總會副理事長鄧祥勝同時促請政
府，盡快取消強積金對沖機制，令僱員獲得更佳保障，避
免在退休時難以維生。王國興更促請政府帶頭，在外判合
約中列明取消強積金對沖的安排。
王國興接受本報訪問時指出，強積金被對沖的情況愈來
愈嚴重，尤其是很多合約工人，每一兩年便要轉換合約一
次，長期服務金即時被抵消。而他們的薪金本來已不多，
難以儲錢，再加上對沖的安排，日後退休後，根本沒有足
夠儲蓄應付生活開支。
「現時的對沖機制，與強積金設立的目標完全背道而

馳。」王國興說。
對於署理行政長官林鄭月娥被引述會用有「創意」的方
式解決強積金對沖問題，王國興表示期待，但認為政府應
該自己帶頭取消，因目前政府外判工人已有5萬至6萬人，
政府若在批出合約時，列明必須取消對沖，可令該些外判
工人獲得更大保障，亦可成為典範，令其他企業及公司效
法。

鄧祥勝冀充分保障打工仔
批發/ 零售/ 進出口貿易是去年強積金對沖申索數目及
款額最多的行業。鄧祥勝表示，當經濟不景，相關行業即
首當其衝受到影響，出現不少公司倒閉及裁員情況，令很
多僱員的強積金因此被對沖掉，更有僱員因多次被對沖，
賬戶中只餘自己的供款，以往僱主所有供款均被「沖」
走。他期望政府盡快決定取消對沖，令打工仔在退休時能
獲得充分保障。

■公務員事務局昨公佈，低及中級公務員加薪4.68%。

捍衛血汗錢 監管須加強
��1?1?

一眾辛勤工作的打工仔每月總有固定比例的薪金需注入強積金
（MPF），作為將來榮休之時安享晚年的支出來源。強積金設立原意雖
美，惟當中強積金對沖機制卻惹來社會猛烈抨擊，認為機制令強積金
「流血」，令一眾基層打工仔的血汗錢白白「沖」走。

現時社會各界對強積金對沖機制的爭拗不斷，勞資雙方亦拉鋸不已，
各有各理。但根據積金局的公開資料推算，基金公司在過去15年間，共收取近700億元
的巨額管理費，加上上月公佈的去年度強積金淨投資回報率為負8.2%，估計供款共蒸發
近510億元，每名打工仔平均虧蝕近2萬元。

事實上，強積金巨額管理費，及投資回報率差已不是新鮮事，惟社會各界將焦點過於
集中於勞資雙方的拉鋸戰，而忽略這個可能是令強積金「流血」的最大原因。然而，這
個制度監管問題決不能依靠勞資雙方解決，政府及積金局應擔起「監管人」的角色，加
強對基金公司的監管，以捍衛打工仔的「辛苦錢」。 ■記者 徐懿鴻
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■■不少勞工團體都建議政府取消不少勞工團體都建議政府取消強積金強積金對沖機對沖機
制制，，以保障打工仔以保障打工仔。。 資料圖片資料圖片


