
香港文匯報訊（實習記者 李慧宜）近年，「暖男」

漸漸成為女性心中理想的男士類型。香港基層婦女聯會

昨日公佈一項「你是否『女人眼中的暖男』意向調查」

結果，以了解他們是否符合婦女眼中「暖男」的標準，

包括認同家庭崗位應以能力分工、肯定家庭照顧者的價

值及尊重女性在家務以外的發展。調查結果發現年紀愈

輕、學歷愈高的男士，愈傾向支持已婚女性外出工作、

女性以工作為重及「女主外、男主內」等觀念，因此他

們較有潛質成為婦女眼中的「暖男」。
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地點：君悅酒店大禮堂（香港灣仔區港灣道1號）
時間：2016年6月15日星期三

議程（以當日實際安排為準）：
08:00-09:00 嘉賓簽到
09:00-10:00 開幕式
歡迎致辭： 陳經緯 全國政協經濟委員會副主任、全國工商聯副主席

香港中國商會主席、紫荊谷創新創業發展中心主席
香港經緯集團主席

（代表）宣讀全國政協副主席、國家科技部部長萬鋼賀信
開幕致辭： 曾俊華 香港特別行政區政府財政司司長

楊崇匯 全國政協港澳台僑委員會主任
周 波 國務院港澳事務辦公室副主任
王曉萍 國務院僑務辦公室副主任

10:00-10:15 「紫荊谷」戰略合作夥伴簽約儀式
10:15-12:30 主論壇：大眾創業．萬眾創新
演講嘉賓： 趙 紅 汕頭市副市長

阮曾媛琪 香港理工大學副校長
張 宏 暨南大學副校長
傅 軍 新華聯集團董事局主席兼總裁
周海江 紅豆集團有限公司董事局聯席主席
方 方 水木集團創始人兼董事長
李雙壽 清華大學基礎工業訓練中心主任

主辦機構：香港中國商會 「紫荊谷創新創業發展中心」

聯合主辦機構：北京大學 清華大學 中國人民大學 對外經貿大學 外交學院 中國傳媒大學 復旦大學 同濟大學 中山大學 暨南大學

支持機構：中華人民共和國教育部 中華人民共和國科學技術部 國務院港澳事務辦公室 中華海外聯誼會 中華全國工商業聯合會
中華全國歸國華僑聯合會 全國政協經濟委員會 全國政協港澳台僑委員會 中國僑商投資企業協會
香港特別行政區政府創新及科技局 香港貿易發展局

協辦機構：香港總商會 香港中華總商會 香港中華廠商聯合會 香港中華出入口商會 香港工業總會 香港中國企業協會
港區省級政協委員聯誼會 香港潮屬社團總會 中小企國際聯盟 香港中小型企業聯合會 泰國中華總商會
泰國華人青年商會 泰國工商總會 加拿大潮商會 香港菁英會 國際青年商會香港總會 香港青年聯會 香港華菁會
香港政協青年聯會 新港青年會 中國高校創新創業教育聯盟 北京大學香港校友會 香港清華同學會
中國人民大學香港校友會 對外經貿大學香港校友會 中國傳媒大學香港校友會 復旦大學香港校友會
同濟大學香港校友會 中山大學香港校友會 暨南大學香港校友會 中國高等院校香港校友聯合會 傑出青年協會

（以上排名不分先後）

紫 荊 谷 高 峰 論 壇
★

BAUHINIA VALLEY INNOVATION SUMMIT

大眾創業 萬眾創新
Mass Entrepreneurship and Innovation

2016.6.15 中國-香港

14:00-17:00 創新、創業、發展高峰對話
第一節： 創業導師分享

演講嘉賓： 付志勇 清華大學中國高校創新創業教育研究中心主任
張耀輝 暨南大學創業學院院長
王 帆 中山大學管理學院院長
朱仁宏 中山大學創業學院教學副總監
陸云波 同濟大學工程組織仿真中心主任
馬志德 中國人民大學國際MBA項目學術主任
董關鵬 中國傳媒大學繼續教育學部學部長

第二節： 青年創業領袖對話
演講嘉賓： 陳丹丹 中國海外投資年會顧問有限公司董事長

趙傑文 傑出青年協會副主席
譚嘉安 羅賓醫生創始人
李澤江 廣州微圈信息科技有限公司董事長
郭天山 清水宇治餐飲管理有限公司市場總監
趙 磊 香港范兒跨境免稅商城創始合夥人兼首席執行官

19:00-21:30 創客之夜主題晚會
致辭： 陳經緯 全國政協經濟委員會副主任、全國工商聯副主席

香港中國商會主席、紫荊谷創新創業發展中心主席
香港經緯集團主席

主講嘉賓： 劉明康 中國銀行業監督管理委員會前主席
全國政協經濟委員會副主任

主持人： 曾瀞漪 鳳凰衛視財經節目主持人

為配合國家「十三五」規劃「支持港澳中小微企業和青年人在內地發展創業」，由香港中國商會牽頭，聯合
多家香港和海內外華僑華人相關商協會以及香港經緯集團發起成立了「紫荊谷創新創業發展中心」，支持香港中
小微企業和青年人更好、更有成效地在內地發展創業。為更好地推動「紫荊谷」項目的開展，香港中國商會與
「紫荊谷創新創業發展中心」，將以「大眾創業．萬眾創新」為主題，共同主辦「紫荊谷高峰論壇」。

香港中國商會
HONG KONG CHINA CHAMBER OF COMMERCE

報名論壇：歡迎報名出席是次論壇，由於場地有限，將採用先到先得方式。
成功報名者將於活動前發送溫馨提示確認。

報名方式：1）二維碼報名：掃一掃右圖二維碼，輕鬆報名（推薦用此報名）
2）網站報名：登入香港中國商會網站http://www.hkchcc.com/，於網頁右側活動預告中報名。

高學歷後生仔多願做「暖男」
傾向支持「女外男內」比「中佬」「熟男」更符標準

歐洲國家盃賽事正進行得如
火如荼，勞工及福利局局長張
建宗（見圖、陳文華 攝）昨日
在其網誌上以「特殊奧運推動
智障人士發揮潛能」為題撰文

稱，相信喜歡體育活動的人最近都聚焦於剛剛展開的
歐國盃，或正在網上熱議快將在巴西舉行的2016年
奧運的火炬傳送，而香港特殊奧運會於上周一舉行
40周年啟動禮，目的是鼓勵智障人士發揮潛能，以
及推動社會共融。

初見姚明感「高不可攀」
張建宗表示，十分高興與國際特殊奧林匹克主席

Timothy Shriver博士與他率領的高層代
表團，包括國際特殊奧林匹克大使、前
NBA籃球球星姚明在政府總部交流，
更笑指初次與姚明見面，有點「高不可
攀」的感覺。

他指出，國際特殊奧林匹克於1968
年創立，現時香港運動員參與的運動項
目已增至15項，於歷屆特殊奧林匹克
世界比賽中奪得逾五百面金牌、三百面
銀牌及二百面銅牌，成績令人鼓舞。

張建宗認為，更重要的是國際特殊
奧林匹克所推廣的理念，即是透過推動
智障人士參與體育活動，加深公眾人士

對智障人士的認識，提升大眾對智障人士的接納與認
同。

他表示，姚明向他分享其信念時，完全感受到他
心中的一團熱火，「他希望藉着成立慈善基金和擔任
特奧會形象大使，鼓勵智障人士展現自我，建立自信
及擴闊社交圈子。」

張建宗又稱，特殊奧林匹克亦積極推廣各類非體
育項目，其中他很欣賞他們為2歲至7歲智障兒童而
設的「幼兒運動員計劃」。他指出，計劃有助智障兒
童在認知方面發展，發展運動技巧和手眼協調活動，
並將該些技巧透過運動應用出來。

另一個有意思的項目則為「快來參加特奧」，計
劃專為本港中小學生而設，希望從小向他們灌輸正確

知識，透過到學校舉辦「簡介課
程」，使同學能夠正面看待智障人
士。有興趣者可進一步參加「基礎
課程」，認識特奧理念及為智障人
士而設的康體活動，以及透過參與
融合運動親身接觸智障人士。

張建宗續說，社署於2016/17年
度將資助香港智障人士體育協會營
辦一間以智障人士為服務對象的殘
疾人士社交及康樂中心，讓智障人
士有機會參加及組織不同種類活
動，並融入社會。

■記者 聶曉輝

香港文匯報訊（記者 陳文華）人們常說「父
愛如山」，無言卻深沉。爸爸的愛往往羞於表
達，有如隱形，父親的健康也容易被忽視。有研
究顯示，前列腺癌位列本港男性最常見癌症前三
甲，死亡率高踞第五位，約三成50歲以上及八成
80歲以上男性可於前列腺發現癌細胞，平均每日
有4宗新增個案。有機構昨日發佈調查結果顯
示，逾六成受訪男士曾出現前列腺癌相關症狀；
近六成高危患者無看醫生，其中55.1%認為「沒
有需要」看醫生，34.8%認為「屬正常現象」，
反映男士普遍對前列腺癌認知不足及缺乏危機意
識。
「男士前線聯盟」於4月至5月以電話隨機訪問

502名50歲以上本港男性，結果顯示，逾六成
（63.6%）受訪者曾出現前列腺癌相關症狀，包
括小便頻密，尤其在晚間（36%）、排尿前後滴
尿（31.9%）、骨痛（24.9%）等。
近三成半（34.2%）受訪者持續此症狀達兩
年，但不足百分之一（0.7%）懷疑自己有機會患
上癌症；近六成（58.4%）高危男士表示不曾看
醫生，當中超過五成（55.1%）認為沒有需要，
逾三成（34.8%）認為此屬正常現象。

新症增近倍 升至1655宗
數據顯示，前列腺癌新症個案過去十年間有明顯上升趨

勢，由2004年的969宗個案躍升至2013年的1,655宗，升
幅近一倍。泌尿外科專科醫生葉維晉稱，前來求診並確診
的患者中，半數處於前期及中期，可透過手術切除前列腺
以徹底根治，但仍有超過30%患者會惡化至晚期擴散性前
列腺癌，癌細胞已擴散至骨骼等其他器官，引致骨痛、骨
折及血鈣過高等併發症，此時已無法根治，只能透過不同
治療減緩惡化速度，延長患者生存期限。
他亦指出，男士可能受社會傳統觀念所限，對前列腺問

題難於啓齒，因而較少主動求醫，情況令人關注；另有家
族病史者罹患前列腺癌的機率較普通人高出兩倍；至於長
期進食高熱量及高脂食物，吸煙、肥胖、曾患前列腺病變
等亦是罹患前列腺癌的高危因素。
以往前列腺癌患者多為60歲以上男性，現則出現更多50
歲左右患者，有年輕化趨勢。他建議男性可於30歲時做首
次前列腺檢查，而超過40歲者則須每年檢測一次，及早發
現及治療。

基層婦女眼中「暖男」
■支持家庭崗位應以能力分工

■肯定家庭照顧者的價值

■尊重女性在家務以外的發展

■願意向伴侶分享情感

製表：實習記者 李慧宜

香港文匯報訊（記者 文森）法庭早前裁定一間酒
吧提供「女士之夜」優惠，屬違反《性別歧視條
例》。平等機會委員會主席陳章明昨日出席活動後表
示，「女士之夜」屬營商行為，不會獲任何豁免。他
又稱已與酒吧業界溝通，只要業界提供對等的優惠便
不會「踩界」。
陳章明指，平機會的立場是不應因性別而出現落差對

待，並原則上反對將女性作為吸引男性的工具。他又

說，已跟酒吧業界溝通，業界明白平機會興訟的理據，
又提醒業界只要是對等優惠便不會「踩界」。
另外，港鐵大圍站因維修升降機，要求殘疾人士兜路

乘車，陳章明表示，研究後認為港鐵沒違反《殘疾歧視
條例》，港鐵亦從善如流，已安排無障礙巴士予殘疾人
士。
他又建議港鐵日後應在每個車站設置至少兩部升降機

連接月台，以免維修期間影響乘客。

平機會：「女士之夜」屬營商無豁免

特奧40周年 勉智障者展潛能

香港文匯報訊（記者 陳文華）父親節將至，不少
父親收到來自子女的祝福，亦不禁回想起初為人父
時最先要通過的一關考驗──貼身照顧BB。香港青
年動力協會昨日舉辦「智叻爸B大比拼」，立法會
議員郭偉强、鄧家彪與其他三位「奶爸」一展身

手，換尿片、餵奶、掃風、幫BB換衫，樣樣技能嫻
熟到位，可謂「十佳奶爸」。勞工及福利局局長張
建宗及立法會議員王國興亦到場支持。
張建宗表示，政府下月起將檢討及優化男士侍產

假，並將帶頭鼓勵父母攜帶BB返工。他又稱，政府
已聽到議員呼籲，將盡力增加公共場所哺乳室。

下月檢討優化男士侍產假
張建宗指，工聯會的4位勞工界男性議員，包括不
在場的黃國健，都對雙職父母所面臨的壓力非常關
心，多方為在職爸爸爭取侍產假。最終政府於年初
推出3天男士侍產假，並承諾將於7月起進行相關檢
討，進一步優化，冀可於明年第一季公佈相關調查
數據。
他指，為紓緩雙職父母照顧子女的壓力，社署於

去年分階段在需求殷切地區的幼兒園及幼稚園，增
加約5,000個「延長時間服務」名額，另於3月推出
祖父母幼兒照顧訓練課程，提供540個名額，訓練祖
父母更好地照顧自己孫兒孫女，從而紓緩在職父母

壓力。
「智叻爸B大比拼」環節，郭偉强伉儷攜3個半月
大的囝囝宏宏出席。比賽中，郭偉強在換尿片、着
衫、餵奶、掃風等一系列步驟前，均事先輕聲細語
「氹」實BB，每個動作都溫柔小心，貼心到位，台
下郭太看在眼裡，十分滿意。

郭偉强鄧家彪做奶爸身手佳

基層婦女聯會上月於全港各區隨機訪問230名年
齡介乎18歲至59歲男士，並把他們分為「年

青男」（18歲至35歲）、「中男」（36歲至50歲）
及「熟男」（51歲至59歲）三個組別。結果顯示，
隨着年齡層的不同，對「暖男」三個標準的認同度
也有不同。逾八成「年青男」和約56％「中男」認
同女性可以工作為重，而「熟男」組別的支持度則
不足一半。
至於對「女主外、男主內」的看法，有53％的
「年青男」接受此觀念，而「中男」組和「熟男」
組則分別僅約45％和少於35％；顯示年紀愈輕的男
性，較願意接受女性發展自己的事業，所以更符合
「暖男」標準。
婦聯發言人羅女士表示，可能因為年長的男士接

受傳統觀念的時間較長，他們思想也比較傳統。
調查指出，教育程度愈高的受訪者，會較容易接
受女性發展除家務以外的事業。76％具大專程度以
上的受訪者支持女性以工作為重，但中學程度及小

學程度受訪者的支持率分別跌至約56％及40％。至
於對「女主外、男主內」觀念的看法，三者的分歧
則更明顯。62％大專以上的被訪者表示認同，而中
學程度和小學程度的只有40％和約35％。
羅女士認為，「教育程度較高的人接觸的東西多

些，眼光較闊，所以較為容易接受新觀念。」
調查亦顯示，認為做家務辛苦的受訪男士只有

67％，但認為工作辛苦的卻超過85％，兩者差異甚
大，顯示男士仍認為家務工作比外出工作較輕鬆。

75%願當「背後的男人」
另外，只有約75％受訪男士表示，他們願意成為

「辛苦工作的女人背後支持她的男人」，並願意分
擔家務及照顧小孩。羅女士表示，男性不願意分擔
家務的主要原因是傳統觀念中的性別定性，覺得家
務是女性工作。
另一方面則是基於社會壓力，他們怕被標籤為

「怕老婆」、「女人型」等負面形象。

聯會另一發言人莫女士表示，假如另一半成為
「暖男」，「家庭會溫暖些，會和諧些」，這樣對
家庭關係有好處。
聯會建議政府從小學增設「性別意識」科目，讓
學童學會對兩性的尊重。同時促政府增設「性別意
識中心」，以提倡家庭的分工應由興趣及能力決
定。

■調查顯示，近六成前列腺癌高危患者無看醫
生。 陳文華 攝

■示範抱BB時，郭偉強（右）直接抱起囝囝宏宏示
範，令在旁的鄧家彪十分羨慕。 陳文華 攝

■莫女士（左一）、羅女士（左二） 李慧宜 攝
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