
南方日報：科學普及與科技創新同等重要
香港文匯報訊 據新華網報道，中共中央
總書記習近平在「科技三會」上發表重要
講話。他談到，「科技創新、科學普及是
實現創新發展的兩翼，要把科學普及放在
與科技創新同等重要的位置。沒有全民科
學素質普遍提高，就難以建立起宏大的高
素質創新大軍，難以實現科技成果快速轉
化。」《南方日報》昨日發表評論員文章
表示，這對於在新的歷史起點上推動我國
科學普及事業的發展，意義十分重大。
文章指出，高度重視科學普及，是習近

平總書記關於科學技術的一系列重要論述
中，一以貫之的思想理念。就任總書記之
前，時任中共中央政治局常委、中央書記
處書記、國家副主席的習近平同志曾經多
次參加全國科普日活動，對科學普及的重
要性十分明確地作了反覆強調。他在2009
年在參加全國科普日活動時指出，科技創

新和科學普及是實現科技騰飛的兩翼。
2010年時進一步說明，科學研究和科學普
及好比鳥之雙翼、車之雙輪，不可或缺、
不可偏廢。2012年時他再次強調，各級科
協組織要進一步突出科普工作的大眾性、
基層性、基礎性，讓科普活動更多地走進
社區、走進鄉村，走進生產、走進生活。
文章談到，把科學普及放在與科技創新

同等重要位置，要求廣大科技工作者以提
高全民科學素質為己任，把普及科學知
識、弘揚科學精神、傳播科學思想、倡導
科學方法作為義不容辭的責任，在全社會
推動形成講科學、愛科學、學科學、用科
學的良好氛圍，使蘊藏在億萬人民中間的
創新智慧充分釋放、創新力量充分湧流。
文章進一步指出，作為我國科技大師的

薈萃之地，中國科學院、中國工程院要發
揮好科技領軍作用，努力把握科技革命新

方向；而作為黨團結聯繫廣大科技工作者
的人民團體，中國科協各級組織要堅持為
科技工作者服務、為創新驅動發展服務、
為提高全民科學素質服務、為黨和政府科
學決策服務的職責定位，推動開放型、樞
紐型、平台型科協組織建設，接長手臂，
扎根基層，在團結引領廣大科技工作者積
極進軍科技創新的同時，把做好科普工
作、提高人民科學素質，作為科協組織的
一項經常性、基礎性工作。
文章最後談到，要堅持面向基層、面向

青少年，建好用好科技館、博物館等科普
基礎設施，推動形成社會化科普工作格
局，加快建立普惠共享的科普體系。要創
新科普理念和服務模式，大力推進科普信
息化，注重運用互聯網技術開展科普教
育，增強科普教育的知識性趣味性，提高
科普工作的吸引力感染力。

「蛟龍」再探全球最深海溝
中船重工傾力譜寫中國深海「三部曲」

香港文匯報訊（記者 凱雷 廈門報道）中國首個載人潛

水器「蛟龍號」搭乘「向陽紅09」船於昨日在廈門起航，

赴全球最深的馬里亞納海溝進行科學勘探。中船重工董事

長胡問鳴為此飛赴廈門，於6月1日專門進入「蛟龍號」

體驗探察，為「蛟龍號」出海壯行。據透露，繼「蛟龍

號」後，中國第二部4,500米載人潛水器正在中船重工

702所加緊研製，將全面應用國產化技術和裝備。
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四、關於增補李春蓉女士為公司董事候選人的議案；
鑒於公司部分董事已向本公司董事會遞交了辭職報告。
根據《公司章程》董事會由11名董事組成，其中獨立董事4人，因上述董事的辭職導致公司董事會低於法定最低人數，

在增補的董事就任前，原董事仍應當依照法律、行政法規、部門規章和本章程規定，履行董事職務。
現經公司董事會提名並經提名委員會審議通過，增補李春蓉女士為董事候選人（簡歷詳見附件），需提交公司股東大

會審議。
表決結果：9票同意、0票反對、1票棄權（棄權原因：對董事、高管候選人情況不了解）。
五、關於增補趙金鵬先生為公司獨立董事候選人的議案；
鑒於公司部分董事已向本公司董事會遞交了辭職報告。
根據《公司章程》董事會由11名董事組成，其中獨立董事4人，因上述董事的辭職導致公司董事會低於法定最低人數，

在增補的董事就任前，原董事仍應當依照法律、行政法規、部門規章和本章程規定，履行董事職務。
現經公司董事會提名並經提名委員會審議通過，增補趙金鵬先生為獨立董事候選人（簡歷詳見附件），需提交公司股

東大會審議。
表決結果：9票同意、0票反對、1票棄權（棄權原因：對董事、高管候選人情況不了解）。
六、關於增補劉名旭先生為公司獨立董事候選人的議案；
鑒於公司部分董事已向本公司董事會遞交了辭職報告。
根據《公司章程》董事會由11名董事組成，其中獨立董事4人，因上述董事的辭職導致公司董事會低於法定最低人數，

在增補的董事就任前，原董事仍應當依照法律、行政法規、部門規章和本章程規定，履行董事職務。
現經公司董事會提名並經提名委員會審議通過，增補劉名旭先生為獨立董事候選人（簡歷詳見附件），需提交公司股

東大會審議。
表決結果：9票同意、0票反對、1票棄權（棄權原因：對董事、高管候選人情況不了解）。
七、關於增補張偉先生為公司獨立董事候選人的議案；
鑒於公司部分董事已向本公司董事會遞交了辭職報告。
根據《公司章程》董事會由11名董事組成，其中獨立董事4人，因上述董事的辭職導致公司董事會低於法定最低人數，

在增補的董事就任前，原董事仍應當依照法律、行政法規、部門規章和本章程規定，履行董事職務。
現經公司董事會提名並經提名委員會審議通過，增補張偉先生為獨立董事候選人（簡歷詳見附件），需提交公司股東

大會審議。
表決結果：9票同意、0票反對、1票棄權（棄權原因：對董事、高管候選人情況不了解）。
八、關於增補常姍姍女士為公司獨立董事候選人的議案；
鑒於公司部分董事已向本公司董事會遞交了辭職報告。
根據《公司章程》董事會由11名董事組成，其中獨立董事4人，因上述董事的辭職導致公司董事會低於法定最低人數，

在增補的董事就任前，原董事仍應當依照法律、行政法規、部門規章和本章程規定，履行董事職務。
現經公司董事會提名並經提名委員會審議通過，增補常姍姍女士為獨立董事候選人（簡歷詳見附件），需提交公司股

東大會審議。
表決結果：9票同意、0票反對、1票棄權（棄權原因：對董事、高管候選人情況不了解）。
九、關於聘任任鴻虎先生為公司總經理的議案； 
鑒於公司總經理劉效軍先生已經辭職，根據公司生產經營的需要，經董事會提名並經公司董事會提名委員會審議通

過，聘任任鴻虎先生擔任公司總經理（簡歷詳見附件）。根據《公司章程》，總經理由董事會任命產生，任期至本屆董
事會換屆時止。

表決結果：9票同意、0票反對、1票棄權（棄權原因：對董事、高管候選人情況不了解）。
十、關於聘任李春蓉女士為公司董事會秘書的議案； 
鑒於公司董事會秘書林旭楠先生已經辭職，為保證公司信息披露工作的正常開展，經董事會提名並經公司董事會提名

委員會審議通過，擬聘任李春蓉女士擔任公司董事會秘書（簡歷詳見附件）。根據《公司章程》，董事會秘書由董事會
任命產生，任期至本屆董事會換屆時止。

表決結果：9票同意、0票反對、1票棄權（棄權原因：對董事、高管候選人情況不了解）。
十一、關於修改公司章程的議案。

序號 原章程條款 修改後章程條款

1 第八條 董事長為公司法定代表人 第八條 董事長或總經理為公司法定代表人

2

第七十九條 股東(包括股東代理人)以其所代表的有
表決權的股份數額行使表決權，每一股份享有一票
表決權。
公司持有的本公司股份沒有表決權，且該部分股份
不計入出席股東大會有表決權的股份總數。
董事會、獨立董事和符合相關規定條件的股東可以
徵集股東投票權。

第七十九條 股東(包括股東代理人)以其所代表的有表決權的股份數額
行使表決權，每一股份享有一票表決權。
股東大會審議影響中小投資者利益的重大事項時，對中小投資者表決
應當單獨計票。單獨計票結果應當及時公開披露。 
公司持有的本公司股份沒有表決權，且該部分股份不計入出席股東大
會有表決權的股份總數。
董事會、獨立董事和符合相關規定條件的股東可以徵集股東投票權。

表決結果：9票同意、0票反對、1票棄權（棄權原因：情況不了解）。
特此公告。

上海中毅達股份有限公司
董事會

2016年6月2日
附件簡歷：
增補董事簡歷
1、方文革，男，1967年出生，大專學歷，1994年至2005年任塔城地區塑料公司董事長、總經理；2005年至今任塔城

地區三農農牧發展有限公司董事長、總經理。
2、龐森友，男，1968年出生，大專學歷，1989年至1994年鄯善鐵路中學任教；1994年自主創業至今。
3、沈新民，男，1973年出生，本科學歷，1996年至2001年供職於鄯善縣財政局；2001年至2005年擔任華龍會計師事

務所合夥人；2005年至2014年在新疆華盛資產評估與不動產估價有限公司先後擔任項目經理，副總經理；2014年至今任
新疆中智友聯投資管理中心總經理。

4、李春蓉，女，1983年出生，大專學歷，持有董事會秘書資格證書，證券從業資格、基金從業資格。2001年10月至
2013年11月在重慶四維控股（集團）股份有限公司歷任證券部證券經理、證券事務代表。

增補獨立董事簡歷
1、趙金鵬，男，1973年出生，本科學歷，2000年7月2015年4月，在新疆天圓律師事務所工作，任專職律師、事務所

合夥人；2015年4月至今，在北京盈科（烏魯木齊）律師事務所工作，任專職律師、高級合夥人。
2、劉名旭，男，1974年出生，博士，中國註冊會計師，持有獨立董事資格證書，2003年7月至今，在成都信息工程大

學商學院財務管理學和會計學開展教學科研工作。
3、張偉，男，1975年出生，本科學歷，持有法律職業資格A級證書，2002年5月至2003年12月任百君律師事務所律

師；2004年4月至今任重慶康實律師事務所律師、合夥人。

4、常姍姍，女，1976年出生，本科學歷，中國註冊會計師，會計中級職稱，1998至今任中審華寅五洲會計師事務所
華西分所高級項目經理。

總經理簡歷
任鴻虎，男，1962年出生，歷任華洲實業公司總經理，元鴻文化經濟發展公司總經理，上海中僑企業發展有限公司常

務副總經理，上海中毅達股份有限公司總經理。現任上海外高橋典當有限公司董事長，上海中毅達股份有限公司副董事
長。

董事會秘書簡歷
李春蓉，女，1983年出生，大專學歷，持有董事會秘書資格證書，證券從業資格、基金從業資格。2001年10月至2013

年11月在重慶四維控股（集團）股份有限公司歷任證券部證券經理、證券事務代表。 
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上海中毅達股份有限公司
第六屆監事會第九次會議決議公告

本公司監事會及全體監事保證本公告內容不存在任何虛假記載、誤導性陳述或者重大遺漏，並對其內容的真實性、準
確性和完整性承擔個別及連帶責任。

上海中毅達股份有限公司六屆監事會第九次會議於2016年6月2日以通迅表決方式召開，會議應參加表決監事3人，實
際參加表決監事2人（謝若鋒監事長因公在國外，無法參加會議表決），本次會議的召集、召開符合《公司法》和本公司
《公司章程》的有關規定，所作決議合法有效，會議審議並通過了如下議案：

一、審議關於增補張秋霞女士為公司監事候選人的議案；
鑒於公司監事會主席謝若鋒先生，監事楊士軍先生、秦健智先生分別因個人原因、工作原因已向本公司監事會遞交了

辭職報告，根據《公司法》《公司章程》的有關規定，因上述監事的辭職導致公司監事會低於法定最低人數，在增補的
監事就任前，原監事仍應當依照法律、行政法規、部門規章和本章程規定，履行監事職務。

根據《公司章程》監事會由3名監事組成，監事會設主席1人。現經公司監事會提名張秋霞女士為監事候選人（簡歷詳
見附件），任期至本屆監事會換屆時止。

以上監事候選人需提交公司股東大會審議。
表決結果：2票同意、0票反對、0票棄權。
二、審議關於增補馬文彪先生為公司監事候選人的議案；
鑒於公司監事會主席謝若鋒先生，監事楊士軍先生、秦健智先生分別因個人原因、工作原因已向本公司監事會遞交了

辭職報告，根據《公司法》《公司章程》的有關規定，因上述監事的辭職導致公司監事會低於法定最低人數，在增補的
監事就任前，原監事仍應當依照法律、行政法規、部門規章和本章程規定，履行監事職務。

根據《公司章程》監事會由3名監事組成，監事會設主席1人。現經公司監事會提名馬文彪先生為監事候選人（簡歷詳
見附件），任期至本屆監事會換屆時止。

以上監事候選人需提交公司股東大會審議。
表決結果：2票同意、0票反對、0票棄權。
特此公告。

上海中毅達股份有限公司
監事會

2016年6月2日
附件簡歷：
1、張秋霞，女，1972年出生，本科學歷，2005年至2008年任貴州省日雜煙花爆竹有限公司副總經理；2009年至2012

年任貴州宏宇汽車銷售有限公司副總經理；2013年至今任貴州速立汽車保養服務有限公司副總經理。
 2、馬文彪，男，1976年出生，大專學歷，2001年至2002年供職於蘭州網絡公司；2002年自主創業至今；2012年至

今任益育養殖合作社總經理。

A股證券代碼：600610        A股證券簡稱：中毅達         編號：臨2016－046
B股證券代碼：900906        B股證券簡稱：中毅達B

上海中毅達股份有限公司
關於選舉職工代表監事的公告

本公司監事會及全體監事保證本公告內容不存在任何虛假記載、誤導性陳述或者重大遺漏，並對其內容的真實性、準
確性和完整性承擔個別及連帶責任。

鑒於上海中毅達股份有限公司（以下簡稱「公司」）第六屆監事會職工代表監事秦健智先生因個人原因辭去職工代表
監事職務，為保證監事會的正常運作，根據《公司法》和《公司章程》的有關規定，公司於2016年6月2日在公司會議室
召開職工代表大會，經過民主選舉，職工代表大會同意選舉朱鎮義先生（簡歷附後）代表公司全體職工擔任公司第六屆
監事會職工代表監事。朱鎮義先生將與公司股東大會審議通過的另外兩名非職工代表監事共同組成公司第六屆監事會，
任期至第六屆監事會屆滿。

特此公告。
上海中毅達股份有限公司監事會

2016年6月2日
附件簡歷：
朱鎮義，男，1973年出生，在1994年至2000年新疆中藥廠任出納、會計；2000年至2003年在華信會計師事務所任審

計部項目經理；2003年至2007年在苑琛會計師事務所任項目經理；2007年至2014年在新疆宏昌有限責任會計師事務所審
計任項目經理、評估項目經理；2014年至2016年2月在上海申威評估公司新疆分公司任評估項目經理。2016年4月至今擔
任上海中毅達股份有限公司內審部主管。
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上海中毅達股份有限公司
關於董事、高管辭職的公告

本公司董事會及全體董事保證本公告內容不存在任何虛假記載、誤導性陳述或者重大遺漏，並對其內容的真實性、準
確性和完整性承擔個別及連帶責任。

因上海中毅達股份有限公司（以下簡稱「公司」）2015年年度經營業績未達預期，董事馬慶銀先生、陳兩武先生、武
舸先生；獨立董事徐清波先生、陳國坤先生、陳亞莉女士、趙海燕女士分別因個人原因、工作原因已向本公司董事會遞
交了辭職報告，申請辭去在公司董事會擔任的所有職務。

副總經理李炬先生因個人原因已向本公司董事會遞交了辭職報告，申請辭去在公司擔任的所有職務。根據相關規定，
李炬先生的辭職報告自送達公司董事會之日起生效。辭職後，李炬先生不再擔任公司任何職務。根據《公司法》《公司
章程》的有關規定，因上述董事的辭職導致公司董事會低於法定最低人數，在增補新的董事任職前，原董事仍應當依照
法律、行政法規、部門規章和本章程規定，履行董事職務。根據相關規定，辭職報告在公司增補董事後生效。

公司董事會對上述董事、高管在公司任職期間所做出的貢獻表示衷心感謝！    特此公告。
上海中毅達股份有限公司董事會

2016年6月2日
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上海中毅達股份有限公司
關於監事辭職的公告

本公司監事會及全體監事保證本公告內容不存在任何虛假記載、誤導性陳述或者重大遺漏，並對其內容的真實性、準
確性和完整性承擔個別及連帶責任。

上海中毅達股份有限公司（以下簡稱「公司」）監事會主席謝若鋒先生，監事楊士軍先生、職工監事秦健智先生分別
因個人原因、工作原因已向本公司監事會遞交了辭職報告，申請辭去在公司監事會擔任的所有職務。

根據《公司法》《公司章程》的有關規定，因上述監事的辭職導致公司監事會低於法定最低人數，辭職報告在公司增
補的監事任職後生效。在增補新的監事任職前，原監事仍應當依照法律、行政法規、部門規章和本章程規定，履行監事
職務。 

公司監事會對上述監事在擔任公司監事期間所做出的貢獻表示衷心感謝！
特此公告。

上海中毅達股份有限公司監事會
2016年6月2日
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上海中毅達股份有限公司
第六屆董事會第十九次會議決議公告

本公司監事會及全體監事保證本公告內容不存在任何虛假記載、誤導性陳述或者重大遺漏，並對其內容的真實性、準
確性和完整性承擔個別及連帶責任。

上海中毅達股份有限公司（下稱「公司」）六屆董事會第十九次會議於2016年6月2日以通迅表決方式召開，會議應參
加表決董事10人，實際參加表決董事10人。本次會議的召集、召開符合《公司法》和本公司《公司章程》的有關規定，
所作決議合法有效，會議審議通過了如下議案：

一、關於增補方文革先生為公司董事候選人的議案；
鑒於公司董事、董事長劉效軍先生，董事馬慶銀先生、陳兩武先生、武舸先生；獨立董事徐清波先生、陳國坤先生、

陳亞莉女士、趙海燕女士分別因個人原因、工作原因已向本公司董事會遞交了辭職報告。
根據《公司章程》董事會由11名董事組成，其中獨立董事4人，因上述董事的辭職導致公司董事會低於法定最低人數，

在增補的董事就任前，原董事仍應當依照法律、行政法規、部門規章和本章程規定，履行董事職務。
現經公司董事會提名並經提名委員會審議通過，增補方文革先生為董事候選人（簡歷詳見附件），需提交公司股東大

會審議。
表決結果：9票同意、0票反對、1票棄權（棄權原因：對董事、高管候選人情況不了解）。
二、關於增補龐森友先生為公司董事候選人的議案；
鑒於公司部分董事已向本公司董事會遞交了辭職報告。
根據《公司章程》董事會由11名董事組成，其中獨立董事4人，因上述董事的辭職導致公司董事會低於法定最低人數，

在增補的董事就任前，原董事仍應當依照法律、行政法規、部門規章和本章程規定，履行董事職務。
現經公司董事會提名並經提名委員會審議通過，增補龐森友先生為董事候選人（簡歷詳見附件），需提交公司股東大

會審議。
表決結果：9票同意、0票反對、1票棄權（棄權原因：對董事、高管候選人情況不了解）。
三、關於增補沈新民先生為公司董事候選人的議案；
鑒於公司部分董事已向本公司董事會遞交了辭職報告。
根據《公司章程》董事會由11名董事組成，其中獨立董事4人，因上述董事的辭職導致公司董事會低於法定最低人數，

在增補的董事就任前，原董事仍應當依照法律、行政法規、部門規章和本章程規定，履行董事職務。
現經公司董事會提名並經提名委員會審議通過，增補沈新民先生為董事候選人（簡歷詳見附件），需提交公司股東大

會審議。
表決結果：9票同意、0票反對、1票棄權（棄權原因：對董事、高管候選人情況不了解）。

上 海 中 毅 達 股 份 有 限 公 司

這是時隔4年，中國7,000米級載人
潛水器「蛟龍號」重返馬里亞納海

溝。「蛟龍號」此次航行預計41天，主
要是在馬里亞納海溝開展深淵基礎科學
調查，擬進行8個潛次的下潛作業和2
次機動下潛作業。

中船深潛器將實現量產
中船重工董事長胡問鳴指出，在剛剛閉
幕的全國科技創新大會上，習近平總書記
第一次明確提出「深海進入」、「深海探
測」和「深海開發」。從「深海進入」到
「深海探測」，再到「深海開發」，是總
書記描繪的深海「三部曲」。走向深海，
裝備先行。作為海洋裝備建設的主力軍和
國家隊，中船重工必須以服務國家深海戰
略為己任，在深海裝備領域不斷突破，研
發、設計、製造出更多、更新、更好的深
海裝備來滿足國家需求。

胡問鳴續說，深海「三部曲」的第一
步，也是最基礎的一步就是「深海進
入」。全球大多數海域的水深都是3千米
至5千米，中船重工正在研發的4,500米
深潛器，正是兼顧了這個深度，為實現
「深海進入」的目標而打造。4,500米深
潛器絕不能被定義為一個實驗室產品，
而是最終能實現工程化批量生產的產
品。將來，中船重工要讓若干個4,500米
深潛器走向領海、200海里專屬經濟區和
公海，為社會經濟發展服務。

可高精度作業 配備完善
胡問鳴表示，中船重工把深海開發作

為「十三五」乃至更長一段時間內的重
點發展領域，將會舉全集團之力，匯聚
全中國、全世界的智慧來服務國家深海
戰略，同步開發並形成「深海進入」、
「深海探測」和「深海開發」裝備譜

系，為實現海底油氣能源、可燃冰等資
源開採打造利器。目前，集團每年拿出
一百多億資金投入研發，今後還將通過
基金等方式募集社會資源，通過自主創
新、自主立項一步一步向前走，主動作
為，擔起實現國家深海戰略的責任。
據介紹，「蛟龍號」於2012年夏天曾
在馬里亞納海溝下潛至7,062米，標誌着
我國已具備載人到達全球99.8%以上的海
底作業能力。「蛟龍號」擁有世界上同
類型載人潛水器的最大下潛深度—7,000

米，這意味着「蛟龍號」可在佔世界海
洋面積99.8%的廣闊海域自由行動。它具
有針對作業目標和穩定的懸停定位能
力，為完成高精度作業任務提供了可靠
保障。同時，「蛟龍號」先進的水聲通
信和海底微地形地貌探測能力，可以高
速傳輸圖像和語音，探測海底的小目
標。配備的多種高性能作業工具，可確
保載人潛水器在特殊的海洋環境或海底
地質條件下，完成保壓取樣、潛鑽取芯
等多種複雜任務。

香港文匯報訊（記者 凱雷 廈門報道）
在「蛟龍號」遠赴馬里亞納海溝進行科
學勘探前，本報記者走入「蛟龍號」研
發生產基地——「中船重工702所」，探
秘中國第二台4,500米載人潛水器的研發
與應用前景。

主推深海科考 實用性強
「中船重工 702 所」所長何春榮與
4,500米載人潛水器總設計師胡震接受訪
問時表示，7,000米蛟龍號主要進行大洋
勘探，而正在研製的4,500米載人潛水器
則是進行深海科考，可以滿足大部分深
海科學研究。比如，中國南海海深約
4,000米，而目前國際深海科學前沿的熱
液硫化物在2,000米到3,000米。
據他們介紹，所裡正在研製的4,500米
潛水器，全部採用國內的技術，國內的
材料，國內的工藝，國內的裝備，並已
進入最後的研製階段。與「蛟龍號」載
人潛水器相比，新4,500米載人潛水器更
側重於工作性和實用性，用途更為廣
泛，例如在深海鑽井平台做維護、於海
底進行礦藏開採等。研製成功後，此潛
水器將批量化生產，形成系列，功能也
將不斷得到拓展。
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馬里亞納海溝地處北太平洋西
部海床，在靠近關島的馬里亞納
群島的東方，總長為2,550公里，
寬約70公里，深度近11公里，是
全球海洋的最深處。如果能將地

球上最高的山峰—珠穆朗瑪峰搬到馬里亞納海
溝，那麼其最高處與水面仍有超過 1 英里的差
距。馬里亞納海溝最深處的地方被稱為挑戰者海
淵，具體水深經準確測算為10,911米，美、俄、
中、日等國家均採用過無人探測儀向此極限衝
刺。 ■記者 凱雷

海洋最深處 引多國嚮往
0�0�$$

香港文匯報訊（記者 劉凝哲 北京報
道）大型運輸機「運—20」作為國家大飛
機專項的重要成果之一，亮相國家「十
二五」科技創新成就展。中航工業大
飛機辦主任朱謙昨日透露，關於
「運—20」近期的各種試驗試飛等工
作正在按計劃進行，或將在年內交付
用戶使用。在「運—20」的基礎上，
中國未來還計劃研製出口型以面向海外
市場，並將研製更大型的運輸機服務經濟
社會發展。
「運—20」大型運輸機是中國首次自主

研製的200噸級大型多用途運輸機。據
專家介紹，其可在複雜地域和惡劣氣象
條件下運送各種裝備、物資和人員，以
及執行快速、長距離的航空運輸任務。
此運輸機不僅可應對現代社會和國民經
濟建設的發展需要，還可服務於軍隊現
代化建設、搶險救災和國際人道主義援
助等。因此，「運—20」對振奮民族精

神，提高綜合國力具有重要意義。

「國家隊」實現「零」的突破
朱謙表示，幾乎所有的國內飛機製造

企業都參與了「運—20」的研製，可謂
名副其實的「國家隊」。中國僅用了國
外同類飛機一半左右的時間就實現首
飛。此次研製的成功，實現了大型運輸
機自主發展「零」的突破。
在談及「運—20」的未來市場時，朱
謙稱：「美國、俄羅斯都有上千架大型
運輸機，中國的需求不可能僅僅是幾十
架、數百架」。目前，「運—20」的市
場主要在國內，待技術成熟後，有望研
製出口型面向海外市場。
他續指，200噸級的中國「運—20」

並不是世界上最大的運輸機。未來，中
國將研發並交付更大型的運輸機，令大
型運輸機可盡早投入到國民經濟和社會
發展中去。

「運—20」有望面向海外市場

■中國7,000米級載人潛水器「蛟龍號」時隔4年，重返馬里亞納海溝。


