
有調查發現，香港、內地、台灣和韓國

4個受訪國家及地區中，香港受訪者對生

活樂觀程度得分最低。香港中產階層認為

需要1,340萬港元才能安享退休生活，當

中的憂慮包括：醫療費用上升、物價和生

活開支上升等。他們認為除了要照顧子

女，也有責任在經濟上支持年老父母，故

此承受的生活壓力不少。

另一方面，面對人口老化和勞動人口萎

縮，香港政府探討延長退休年齡。然而，

有輿論認為延長退休年齡並非唯一的出

路，建議政府仿效其他國家及地區的做

法，如積極鼓勵家庭主婦重返職場、鼓勵

企業實施「優化職場計劃」等。

■莊達成
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有人力資源顧問公司調查結果顯示，本港上班族眼中好僱主的五大條件：長期的工作保障排首位，

其次才是薪金。不過，在一些項目上，男女分歧較大，例如：晉升機會、提供培訓上，男支持者數目

明顯比女支持者多，而工作融洽和交通便利與否，則是女性明顯較多。

另一方面，瑞銀報告顯示，港人平均工時達每年2,296小時，在全球72個城巿之中排行第五。美國

曾在有線電視新聞網公佈全球有薪假期排行榜，香港在全球39個國家及地區當中排尾四。

其實，工作和生活平衡是世界趨勢，將勞工假和公眾假期一視同仁為17日，對打工一族和僱主而

言，都有互惠互利的好處。

結
語

表一：十大人生目標

目標 受訪者所佔比例

身體健康 62%

愉快的婚姻/關係 44%

安心無憂 41%

舒適的退休生活 39%

擁有足夠的應急儲蓄 39%

置業 29%

環遊世界 29%

事業有成 24%

獲得財政保障 21%

協助子女成功 20%

■資料來源：友邦保險

1. 細閱以下資料：

資料A：香港中產調查結果

表二：受訪巿場中產指數#

巿場 評分

內地 69.0

韓國 60.2

台灣 58.1

香港 57.2

#註：指數愈高反映愈樂觀。 ■資料來源：友邦保險

香港生活成本高漲，有報道指近年縱使是月入數萬的中產人
士，單是樓宇供款都已經佔了其收入的很大部分，再加上其他
基本生活開支，每月收入所剩無幾，遑論儲錢。
現時不論樓價或租金均處於歷史高位，中產面對龐大的房屋
開支壓力，政府可以考慮提供更多房屋開支扣稅，以紓緩中產
的經濟壓力。根據以往居所貸款利息扣稅的成功經驗，政府可
以考慮將扣稅範圍延伸至貸款本金部分。
同時，增設居所租金扣稅額，在設計和執行時，從幾方面考
慮：一、貸款本金及居所租金扣稅雙軌並行，可避免陷入傾斜
樓市或租務市場的局面；二、在現時低息環境下，僅提供居所
貸款利息扣稅實不足以抵消與市民收入脫節的樓價；三、貸款
本金扣稅是建基於貸款利息扣除的成功經驗，在可行性方面不
容置疑；四、上述兩項扣稅建議均設有金額及年期上限，以針
對近年高樓價及高租金的環境而非長遠性收窄稅基，符合政府
「量入為出」的原則。

■資料來源：綜合各大本地報刊

資料B：有關香港中產人士生活情況報道

(a) 參考資料，你認為經濟全球化對香港中產人士的
生活素質是否利多於弊？試加以解釋。

(b) 「香港只要保持持續的經濟增長就能有效解決貧
窮問題。」你在多大程度上同意這說法？試加以
論證。

想 一 想
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國家/年份 1990 2010 2030

法國 60歲 60歲 62歲

日本 60歲 64歲 65歲

德國 63歲 65歲 67歲

美國 65歲 66歲 67歲

英國 65歲 65歲 68歲

■資料來源：經濟合作及發展組織

2. 細閱以下資料：

資料A：各國法定退休年齡

年齡 佔受訪總人數比例 同意 反對

25歲至34歲 22.3% 43.7% 45.0%

35歲至44歲 24.0% 55.1% 32.1%

45歲至54歲 31.3% 60.3% 29.6%

55歲或以上 22.3% 68.3% 22.9%

#註：總受訪人數：1,016人。 ■資料來源：香港教育學院

資料B：香港上班族延遲退休意願#

在職貧窮人口分佈

年份 1981 1986 1991 1996 2001 2006 2011

整體在職 13.5 15.3 20.3 25.8 22.6 25.1 25.5
貧窮人口（萬人）

整體在職人口（萬人）225.3 244.1 252.6 294.7 299.1 311.0 334.7

在職貧窮率（%）

15歲至24歲 3.9 4.8 5.2 4.9 5.2 7.3 8.2

25歲至59歲 6.3 6.2 8.0 8.8 7.5 7.9 7.4

60歲以上 12.6 13.2 17.6 19.6 15.7 14.6 10.1

整體 6.0 6.3 8.0 8.7 7.5 8.1 7.6

■資料來源：綜合各大本地報刊、統計處

資料C：香港在職貧窮情況#

有安老事務委員會前主席表示，贊成推行
全民退休保障制度，反對扶貧委員會諮詢文
件所提出的「有經濟需要」方案，理由是退
休保障不是扶貧，不應該對長者實施個人或
家庭資產審查。
對於種種意見，政府可以從幾方面回應：
其一，探討分階段實施全民退休保障制度

方案，以便未來幾屆政府有時間發展經濟、
開拓財源。
其二，推出為「夾心長者」有限儲蓄提供

投資增值方案，鑒於投資有風險、回報有起
伏，「夾心長者」需要穩定投資收益維持生

計，方案應引入政府予以財政擔保的安排。
其三，由平等機會委員會負責，推動公私

營機構和企業實行「男女平等，延遲退休」
的制度安排。
不少人認為長者體力不繼、能力走下坡，

甚至標籤他們為社會負累並加以排斥，但隨
着醫學技術進步，生活環境、衛生及教育水
平提高，人口的預期壽命將持續延長。兩年
前，本港男性的預期壽命已達到81.2歲，而
女性更達到86.7歲。事實上，不少長者仍然
維持良好的體魄和健康，富有幹勁。

■資料來源：綜合各大本地報刊

(a) 參考資料，若然香港延遲法定退休年齡，將會為
社會帶來哪些影響？試加以解釋。

(b) 有論者認為「香港實行全民退休保障將有助保障
貧窮人士的晚年生活」，你在什麼程度上同意這
說法？試加以解釋。

想 一 想

資料D：有關全民退休保障與延遲退休評論

資料C：
僱主或僱員對工作成果及期望有時會

出現落差，有調查指出，不少香港青年
認為入職時起薪點低，平均只有1.1萬
元，部分人覺得平均從事工作崗位一年
就該獲得晉升。一名28歲青年為了求升
職，5年內轉換了5間公司，最終職位卻
原地踏步。
不少青年人其實具有創意，但在溝通

技巧、人際關係等方面的自信心較低。
有人力資源公司營運總監透露，僱主及
管理層在考慮聘請及升遷員工時，除了
要求員工具備專業知識，也應要員工緊
貼市場的最新資訊，並富有創新思維。
香港專業教育學院工商管理學科學術

總監指出，香港青年想提升競爭力及晉
升機會，應建立市場觸覺、訓練溝通、
待人接物技巧、塑造專業形象、啟發創
意思維及提升應用能力等。

■資料來源：綜合各大本地報刊

3. 細閱以下資料：

資料A：香港僱員眼中好僱主五大條件 資料B：各地勞工假期與公眾假期比較

勞工假期 公眾假期

（天） （天）

泰國 13 15

新加坡 11 11

香港 12 17

內地 11 11

馬來西亞 12 14

澳門 10 20

#註：澳洲全國僱員可享8天公眾假期，個別省份或領地可自訂公眾
假期，2015年為11天或12天。
*註：據台灣法例，工廠僱員每年可享9天假期。

■資料來源：
勞工處「有關香港僱員放取法定假日及公眾假期的調查結果」

勞工假期 公眾假期

（天） （天）

菲律賓 12 12

台灣* 9 11

澳洲# 11至12 11至12

韓國 1 15

新西蘭 11 11

日本 0 15

(a) 根據資料A，描述和解釋香港僱員眼中好僱主五大條件的原因。

(b) 「現時香港僱主和僱員對工作成果及期望出現落差，主要原因是僱員重權益而輕責任
感。」你是否同意這說法？參考資料，試加以解釋。

想 一 想

中產憂 米柴
退保尋出路

■■有報道指香港中產對生活不樂有報道指香港中產對生活不樂
觀觀。。圖為中環人流如鯽圖為中環人流如鯽。。 資料圖片資料圖片

■■香港勞工界對僱員福利常有爭取行動香港勞工界對僱員福利常有爭取行動。。
資料圖片資料圖片

條件 佔整體

受訪者比率

提供長期工作保障 65%

具競爭力的薪金及員工福利 63%

工作氣氛愉快 53%

工作及生活分配平衡 45%

晉升空間 44%

■資料來源：人力資源顧問公司Randstad


