
勞資「一家親」新舊溝通變
昔日餐飲賽馬派「消遣金」今講歸屬感須滿足心靈
香港文匯報訊（記者 楊佩韻） 人生四分之一的時間付託於工作，同事猶如

親密戰友，但職場上的世代之差、親疏有別、流言蜚語等情況，或影響勞資

關係甚至企業文化，繼而影響長遠發展。有中小企分享餐飲業企業文化的世

代之差，如上一代僱主知道員工有賭馬習慣，每逢周三、周六出特惠金予員

工用作消遣，員工休閒時亦圍在一起交流溝通，但新一代接手後沒有相關措

施，影響員工士氣，讓其反思勞資關係誠於溝通，營造家的感覺，不是互相

比較及爭寵。
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香港文匯報訊（記者文森）領展外判旗下街
市管理權予承租商引起外界關注。領展物業管
理及營運總監胡志平昨日在一個電台節目上表
示，將街市租給承租商並非外判，兩者關係是
業主及租客，故領展無權干預承租商的營運。
出席同一個節目的工聯會立法會議員鄧家彪批
評，有關做法比外判更差，又指街市猶如「租
上租」，間接拉高租金。
胡志平表示，部分街市以整體承租形式租給

承租商，兩者關係業主及租客，領展無權干預
他們的營運，對方亦無責任向領展交代。
領展街市資產管理助理總經理吳鴻輝指，翻

新後的街市出租率逾95%，續租率亦有70%至
80%，顯示很多商戶願意服務街市。他又指，
承租商的街市攤檔租金較市場低，而租金亦受
匯率及最低工資等影響。
他續說，街市主要客群是附近的居民，而根

據調查，以往市民進入街市30分鐘便離開，現
在因環境舒適令逗留時間增近45分鐘；市民每
周到街市的數目亦由12次增至17次至18次。

承租準則乏規管
鄧家彪批評，領展將街市分判給承租商猶如

「租上租」，令租金及承租準則均沒規管，或
有濫用市場優勢，涉違反競爭法，促請政府或
競爭事務委員會介入。
他又指，有商戶反映約100呎的舖位，月租

卻需逾3萬元，「租上租」更令租金釐定添變
數。他表示，有承租商壟斷利潤較高的攤檔，
如東涌逸東邨街市4個豬肉檔同為一個老闆，
造成不公平競爭。

鄧家彪批領展「租上租」變相加租
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加強僱主與僱員間的互相肯定與表
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僱員部分：盡職盡責、具團隊精神、
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僱主部分：造就有利個人發展的環
境、設良好薪酬及福利、給予公平
機遇、履行社會責任、營造和諧工
作環境、尊重及誠信
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香港文匯報訊（記者文森）政府統計處昨日發表4月
份的統計月刊，並刊登了兩篇專題文章，其中一篇「有
關香港入境旅遊的旅遊附屬帳戶」量度旅遊對經濟的直
接貢獻，以及估算各主要與旅遊相關行業的旅遊增加價
值。文章指出，入境旅遊在香港經濟上擔當重要角色，
2014年入境旅遊的旅遊增加價值為936億元，佔香港本
地生產總值（GDP）的4.2%，價值及佔本地生產總值比

例俱較2010年的592億元及3.4%有所增加。

消費2186億較2010年升逾六成
文章分析指，2014年的入境旅遊消費（即旅客購買本

地服務提供者所提供的服務，及在香港購物的總消費）
為3,419 億元，其中直接旅遊消費（即入境旅遊消費減
去零售商的貨品成本）為2,186億元，直接旅遊消費較

2010年上升61.7%。
而2014年零售毛利佔直接旅遊消費的比重最大，達

33.8%，其次是28.6%的客運服務。而在2010年，客運
服務佔直接旅遊消費的比重（36.2%）則較零售毛利的
比重（27.8%）大。文章指，近年零售毛利所佔的比重
顯著增長，原因是來自內地的不過夜旅客數目不斷上
升，而該些旅客在購物方面消費的比重亦較大。
文章又指，入境旅遊對個別行業愈趨重要，例如餐飲

服務業的行業旅遊比率由0.17增至0.22，而零售業的行
業旅遊比率亦由2010年的0.3上升至2014年的0.35。

2014年入境旅遊佔港GDP4.2%

勞界撐退出標時委 促資方速返3.18共識
香港文匯報訊（記者趙虹）勞資雙方遲遲未能就
標準工時立法達成共識。為讓逾300名行業代表了
解標準工時委員會的工作進展及收集他們對立法的
看法，多名勞工界立法會議員及勞顧會勞方代表昨
日舉辦勞工界諮詢大會。勞工界議員鄧家彪會後表
示，主流勞工界代表支持勞方退出委員會的決定，
各代表會盡快向工人傳遞決定，强調退出委員會不
等於不爭取，日後會尋求立法會等其他發聲途徑，
甚至推出勞工界的標準工時方案及時間表。他又多
次呼籲資方盡快重返去年3月18日共識的談判桌
上，否則標時立法將通過無期。
潘兆平、鄧家彪、郭偉強3名勞工界立法會議員

昨晚聯同梁籌庭、吳秋北、周小松、王少嫺、陳耀
光、陳素卿6名勞顧會勞方代表，舉辦「勞工界標
準工時諮詢大會」。

鄧家彪批資方「開倒車」
鄧家彪會後透露，會上共有18名工會代表發言，

當中只有兩三名代表憂慮退出委員會或影響標時立
法，認為主流勞工界代表均認同勞方退出委員會的
決定。
他表示，明明去年3月18日已清楚達成共識指應

就標準工時立法，但現時的諮詢文件卻仍停留於探
討應否立法，批評資方缺乏誠意並有意不遵守早前
達成的共識。

強調退出不代表不爭取標時
鄧家彪強調，退出不代表不爭取標時，而是抗衡

似是而非的方案，又列明3項後續行動，包括日後
尋求立法會等其他發聲途徑；若政府强推，會推出
勞工界的標工方案及時間表。
他又指，若政府推出符合3.18共識的方案，有信

心可於今屆政府任期內立法，否則將通過無期。
鄧家彪坦言，不擔心退出委員會會影響勞方利益，

認為方案在缺乏勞方代表下通過，其認受性將大打折
扣，呼籲資方盡快重返3.18共識的談判桌上。

香港廚師聯盟主席吳志輝在大會未結束時離場，
並向傳媒指，由於勞方代表杯葛標準工時委員會，

擔心會上只有資方代表，缺乏勞方聲音，故對勞方
的杯葛行為有保留。

香港文匯報訊 （記者 馮健文）香
港人往外地出差情況普遍，除內地
及東南亞外，足跡更遠及非洲和南
美洲，但港人在外地工作時，公司
的支援及保障又是否足夠？總部設
在荷蘭的國際SOS基金會推出世界
首個年度「全球謹慎責任獎」，表
揚在保障僱員出外公幹安全方面表
現出色的組織與公司，首屆獎項已
選擇在本港頒發，6月份公佈得獎名
單。
僱員的謹慎責任 (Duty of Care)，

是指僱主必須履行相關的道德及法
律責任，無論員工在任何地方工
作，均需保障其健康、安全及福
利。僱主除採取預防措施，評估員
工面對的潛在健康及安全風險，避
免意外發生，亦應為員工提供妥善
支援，確保其遇上緊急事故時，可
獲得適切援助。

設5個港區傑出僱主獎項
為鼓勵及推動謹慎責任，國際SOS基金會香

港代表鄭韓菊芳昨日與傳媒會面時指，基金會
將推出世界首個年度「全球謹慎責任獎」，表
揚全球在有關方面有傑出表現的5間組織或公
司。由於首屆頒獎禮選擇在香港舉行，因此將
會增設5個香港區傑出僱主獎項。
鄭韓菊芳認為，香港是世界金融樞紐之一，

香港僱主在謹慎責任方面亦已做得愈來愈好，
而本港與內地毗鄰，更希望可藉此機會，將謹
慎責任的意識推展至內地。
有份舉辦的香港僱主聯合會總裁龐維仁亦

指，現時年輕僱員在擇業時，除薪金、工作環
境、前途機會等外，公司對員工有否足夠關
懷，亦會是他們的重要考慮，「而僱員對企業
而言，亦是很重要的一部分，如在這方面做得
好，亦可吸引優秀員工留下工作。」
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廣告公司負責人Nicholas Ng昨日表示，時移世
易，僱主及僱員的關係亦要轉變，如年輕僱員

喜用手機通訊軟件溝通，「即使是坐在隔離位亦要用
手機溝通」，有員工更帶個人物品回公司裝飾。
他續說，聽過餐飲業僱主每逢周三、周六出特惠
金予員工用作消遣，新一代接手後沒有相關措施，雖
然不鼓勵賭博，但雙方宜多作溝通，互相理解，讓其
有「一起戰鬥」感覺及發展機會，不是一味「陰乾」
員工。

心靈認同 留得住青年人才
餐飲集團負責人梁佩詩表示，年輕員工不只着重
薪金，亦追求心靈滿足，僱主或管理層要讓員工有歸
屬感及有發展機會，才能留得住人才。
製作及培訓公司創辦人梁嘉恩指，僱主與僱員的
關係微妙，公司不可能不斷加薪金予員工，但員工期
望能得認同，故去年積極參與不同比賽及提供不同培
訓機會，讓他們增強信心，避免年輕員工有不斷跳槽
的「即食」職場文化。

不停跳槽「腦海得個雜貨店」
新界總商會會長張德熙指，企業與員工的關係是
相輔相成，員工若能進入具規模的公司，可嘗試投放
時間及心機在內，打好根基作長遠發展，不宜短時間
內不停跳槽。
他續說，年輕人若不停跳槽，只接觸表面範疇，
最終只會是「腦海有個雜貨店，什麼都有，就是沒有

專業」。他形容自己是一個「樣板」，建議年輕人要
多花時間學習，不用太心急。

騰龍青商續辦「最佳僱員僱主」
騰龍青年商會會長何卓銘指，10年前的勞資關係

與現時有很大差別，如海味店僱主在10年前與員工
關係良好，猶如家人，更「包生養死葬」，但隨着時
代轉變，辦公室文化或衍生不少問題。
他認為，良好勞資關係是企業穩定運作的基石，
故商會今年第二屆舉辦「最佳僱員僱主選舉」，以
「辦公室正能量」為主題，表揚一眾互惠互諒、建構
和諧辦公室文化的僱員僱主，向業界推廣勞資共融的
重要性。「最佳僱員僱主選舉2016」即日起至6月
30日接受報名，是屆選舉將以僱主與僱員組合形式
遴選及頒獎。

香港文匯報訊（記者 聶曉輝）香港賽馬水
平之高，早獲世界馬壇肯定，香港馬會早前首
次在內地廣東省舉辦見習策騎員招聘會，讓一
眾有志加入賽馬行業的內地年輕人，有機會在
從化馬匹訓練中心一圓策騎夢的機會。首輪列
入候選名單的申請者剛剛完成體能測試，合格
者稍後將接受騎術測試、面試及體驗營的訓
練，通過所有考驗的申請者將接受為期兩年的
綜合訓練計劃，標誌着馬會廣州從化馬匹訓練
中心的發展進入另一個里程碑。
正於廣州從化興建中的從化馬匹訓練中心，

設有世界級馬匹訓練及護理設施，將為支援香
港賽駒打造一個穩固平台。而今次馬會在內地
的招聘反響熱烈，吸引逾1,300名申請者，第
一輪甄選出接近400名參加體能測試的候選
人，大都來自廣東的院校，當中更有40%為女
性。
成功通過體能測試的第一輪候選人稍後將獲

邀參加騎術測試及面試，馬會從中甄選出50名
候選人，參加為期4天的體驗營，他們當中30
人會在7月獲錄取，正式成為見習策騎員，在從
化馬匹訓練中心內協助香港練馬師訓練馬匹。
馬會將為成功入選的候選人提供為期兩年的

綜合訓練計劃，令他們掌握扎實且全面的工作
技能及行業知識。
賽馬培訓發展委員會高級經理暨見習騎師學

校校長陳念慈表示，是次招聘反應熱烈，當中
不少是熱愛馬匹的年輕人，相信他們日後有機
會實現心中的馬術夢。

林小姐盼實現馬術夢
林小姐明年將於廣州體育職業技術學院畢

業，獲悉自己可以參加體能測試後倍感興奮說
道：「我真心渴望加入賽馬行業，實現我的馬
術夢，這就是我報名的動力。我不比男生差，
我會竭盡所能，務必在體能測試中勝出。」

馬會內地首招策騎員 1300人報名

■多名勞工界立法會議員及勞顧會勞方代
表昨日舉辦勞工界標時諮詢大會。

曾慶威攝

■鄧家彪指主流勞工界代表均認同勞方退
出勞顧會。 曾慶威 攝

■■騰龍青年商會騰龍青年商會「「最佳僱員僱主選舉最佳僱員僱主選舉20162016」」將以僱主與僱員將以僱主與僱員
組合形式遴選及頒獎組合形式遴選及頒獎。。 楊佩韻楊佩韻攝攝

■Nicholas Ng 楊佩韻攝 ■梁嘉恩 楊佩韻攝

■左起：香港僱主聯合會總裁龐維仁
及國際SOS基金會香港代表鄭韓菊
芳。 馮健文攝

■■立定跳遠測試立定跳遠測試。。

■廣州從化興建中的從化
馬匹訓練中心，申請者正
接受平衡力測試。

■■手眼協調測試手眼協調測試。。


